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[TALIANA

giugno 1996 ad oggi
Avvocato del lavoro - libero professionista

Studi legali
Autonomo

Nell'ambito dell’'esercizio della professione, svdta prevalentemente in ambito lavoristico, ho
maturato esperienza, sia dal punto di vista giudiziale che stragiudiziale, sui problemi attinenti
alla gestione ed impugnazione di licenziamenti collettivi; di gestione ed impugnazione di
licenziamenti individuali; di riorganizzazione e ristrutturazioni aziendali con correlati problemi di
cigs e mobilita; di trasferimenti d'azienda e rami d'azienda; di tutela dei diritti sindacaliin

Si & maturata altresi esperienza su questioni di natura previdenziale (pensioni di vecchiaia,
invalidita, inahilita, e di rivalutazione confributiva per i lavoratori esposti al'amianto ex |. 257/92)
nonché sulle questioni legate al’infortunistica sul lavoro di competenza INAIL.

Quotidianamente si sono proposte azioni giudiziarie per il riconoscimento di differenze retributive
e frequenti sono state le vertenze giudiziarie per mobbing e danno biologico.

Settembre 2000 al 2011- settembre 2022 ad oggi.
Universita degli studi di Bari — Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali.

Alta formazione
Cultore della materia in diritto del lavoro -Dottore di ricerca in diritto del lavoro.

Cdlahoratore all'attivita didattica svolta presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle
relazioni industriali, attraverso tutoraggio per studenti e tesisti; atfraverso lo svolgimento di
attivita seminariali.

Componente d diverse commissioni di esami delle cattedre di diritto del lavoro dell’ universita di
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Bari.

Anno 2006/2007
Universita degli studi di Bari

Alta formazione

Incarico di tutoraggio nella materia del diritto del lavoro al corso tenuto ala scude di
specializzazione professioni legali.

Corso di lezioni sul contratto di lavoro subordinato e sulle novita introdotte dal D.Igs 276/2003.

Anno 2007

Lavoro pubblico e procedimento conciliativo: gli esiti di una ricerca empirica, saggio in, La
deflazione del contenzioso dd lavoro !l caso delle Pubbliche Amministrazioni, in, Mario
Giovanni Garofalo e Roberto Voza a cura di), Cacucci, 2007.

Anno 2005
Universita degli studi di Bari

Alta formazione

Incarico di docenza nel corso di orientamento professionale nell’ambito del progetto Mentore
dell'Universita di Bari

Breve corso di lezioni sul contratto di lavoro subordinato; sul contratto dilavoro part-time;
sull'orario di lavoro nél settore privato e sul contratto di lavoro a progetto.

Anno 2005
Nucleo lavoratori acli solidarieta tutela prevenzione

Formazione

Docenza gratuita nel seminario formativo sul tema : La riforma del mercato del lavoro e le
tipologie contrattuale flessibili.

Breve corso di lezioni sul contratto di lavoro subordinato; sul contratto di lavoro part-time;
sull'orario di lavoro nel settore privato e sul contratto di lavoro a progetto.

Anno 2004
Universita degli studi di Bari — Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali

Alta formazione

Incarico di co-docenza nell'ambito del corso di aggiornamento professionale per |a “Libera
associazione consulenti del lavoro” di Barletta.

Predisposizione d questionario a risposta multipla sulle tematiche dell'intero corso { la riforma
del mercato del lavoro nel dlgs 276/2003). Gestione dei gruppi di lavoro sul tema.

Anno 2001

Universita degli studi di Bari — Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali —
Ministero della difesa |1l Regione Aerea

Alta formazione
Incarico di co-docenza nel corso di aggiornamento sulla normativa del pubblico impiego

Predisposizione di questionario sul riparto di giurisdizione ex art. 45 co. XVIl d.Igs 80/98.
(Gestione dei gruppi di lavoro sul tema.
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Anno 2007
AIDLASS, Associazione itdiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

Alta formazione
“Disciplina dei licenziamenti e mercato del lavoro”.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per lo studio del tema.
Partecipazione a gruppo dilavoro per I'organizzazione tecnico-scientifica del convegno.
Partecipazione al convegno.

Anno 2005
AIDLASS, Associazione itdiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

Alta formazione
‘Rappresentanza collettiva dei lavoratori e diritti di partecipaziong”.

Partecipazione & gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per o studio del tema.
Partecipazione al gruppo di lavoro per |'organizzazione tecnico-scientifica del convegno.
Partecipazione al convegno.

Anno 2003
AIDLASS, Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

Alta formazione
“Organizzazione del lavoro e professionalita nel nuovo quadro giuridico”.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per lo studio del tema.
Partecipazione al convegno.

Anno 2002
AIDLASS, Associazione itdiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

Alta formazione
“Interessi e tecniche nella disciplina del lavoro flessibile”.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per |o studio del tema.
Partecipazione al convegno.

Anno 2002
Universita degli studi di Firenze - Seminari di studi “Massimo D'Antona”

Alta formazione

“Il libro bianco sul mercato del lavoro ela sua attuazione legislativa. Una riflessione sul
cambiamento”.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per o studio del tema.
Partecipazione al convegno.

Anno 2001
LUISS, Centro per lo Studio delle relazioni industriali

Alta formazione
“La nuova legge in materia di contratto a terming”.

Partecipazione al gruppo di lavoro universitario intradipartimentale per lo studio del tema.
Partecipazione & convegno
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Anno 2001

Universita degli studi di Milano — Bicocca, Diparimento dei sistemi giuridici ed economici,
Fondazione Jacopo Malagugini

Alta formazione

*| diritti del lavoro e le pretese dell'economia { flessibilita e diritti nella societa che cambia).
Convegno in ricordo di Jacopo Malagugini a dieci anni dalla scomparsa’.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per lo studio del tema.
Partecipazione al convegno.

Anno 2000
LUISS, Centro perlo Studio delle relazioni industriali

Alta formazione
“Le nuove regde sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali”.

Partecipazione al gruppo dilavoro universitario intradipartimentale per o studio del tema.
Partecipazione al convegno.

Anno 2004

Universita degli studi di Bari — Facolta di Giurisprudenza - Dipartimento sui rapporti di lavoro e
sulle relazioni industriali.

Tesi di dottorato: “Procedimentalizzazione dei poteri del datore di lavoro e contrattazione
cdlettiva gestionale”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Lo studio ha avuto ad oggetto I'analisi del coinvolgimento del soggetto cdlettivo per limitare
I'agire libero del datore di lavoro quando la scelta datoriale andrebbe ad incidere non gia su
interessi individuali dei singoli lavoratori ma sull'interesse collettivo della comunita dei lavorator.
Si sono cosi analizzate le clausde di procedimentalizzazione dei poteri datoriali sia di fonte
legale che di fonte contrattuale, che nel nostro ordinamento giuridico si invengono nelle materie
della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti collettivi, dei trasferimenti d'azienda, della
tutela della salute sui luoghi di lavoro. Lo studio ha consentito di conoscere approfonditamente
I'aspetto inerente le crisi dell'impresa e tutti i risvolti attinenti allaloro gestione soprattutto sotto il
profilo degli interessi dei lavoratori da tutelare.

Studio effettuato nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto def
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004 con la discussione orale della
predetta tesi.

Dottore diricerca - ALTO

Anno 1996

Universita degli studi di Bari — Facolta di Giurisprudenza

Tesi di laurea in diritto del lavoro: “La evduzione della disciplina giuridica del collocamento di
manodopera”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studio della evoluzione della disciplina giuridica del cdlocamento ordinario di manodopera dalle
prime forme di collocamento sindacale , alla legge 264 del 1949 ed alle leggi successive sino
alla decretazione d'urgenza ed all'intervento del Giudice comunitario, con il conseguente risvolto
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dell'abolizione del monopolio pubblico del collocamento ( 1997).

Laurea di dottore in giurisprudenza con voti 110/110 e lode ed invito a proseguire gli studi.
Partecipo con la predetta tesi di laurea al concorso nazionale Ludovico Barassi, per la migliore
tesi di laurea in diritto del lavoro per laureati nell'anno 1995/96, giungendo nella griglia finale dei
tre concorrenti tra cui scegliere il vincitore.

ALTO

Anno 1985
Liceo ginnasio Duni { MT)

Maturita classica

Diploma

Anno 2004
AIDLASS, Associazione italiana di diritto del lavoro & sicurezza sociale.

PARTECIPAZIONE A CONYEGNQ DI STUDI: “Autonomia individuale ed autonomia collettiva
alla luce delle piti recenti riforme”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studio del rapporto tra contratto individuale e contrattato callettivo dopo il D I1gs 276/2003 e delle
integrazioni fra fonti autonome ed eteronome. La conoscenza delle precitate materie si € posta
come ahilita professionale presupposta alla partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2003
Universita Pditecnica delle Marche, Dipartimento di scienze sociali.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNCO DI STUDI: “Diritto del lavoro e federalismo. Questioni e
problemi aperti a pili di un anno dalla riforma costituzionale”.

Diritto del lavoro; Diritto costituzionale.

Studio sulla riforma dell'art. 117 della Cost. e delle competenze con lo stesso delegate alla
regione in materia di diritto del lavoro. La conoscenza delle precitate materie si & posta come
abilita professionale presupposta alla partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2003
Universita degli studi di Messina.
PARTECIPAZIONE A CONVEGNO DI STUDI: “Concertazione, sistema palitico e stato sociale”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studio sulla concertazione quale chiave di volta della storia delle relazioni industriali degli ultimi
trentanni. L'appuntamento ha consentito di acquisire quali sono state storicamente le tappe, le
evoluzioni, le battute d'arresto della negoziazione triangdare tra governo, sindacafi ed
imprenditori.

La conoscenza delle precitate materie si € posta come ahbilita professionale presupposta alla
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partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2002
IRSI, Istituto di ricerca sui problemi dello stato e delle istituzioni.
PARTECIPAZIONE A CONVEGNO DI STUDI: “L’ordinamento del lavoro tra Stato e Regioni™.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali; Diritto costituzionae.

Studio sulla ripartizione delle competenze ex art. 117 Cost tra stato e regioni. Problemi
interpretativi ed applicafivi. La conoscenza delle precitate materie si @ posta come abilita
professionale presupposta alla partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2002
Universita degli studi di Venezia — Dipartimento di scienze giuridiche.
PARTECIPAZIONE A CONVEGNO DI STUDI: “| poteri del datore di lavoro nellimpresa’.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studio sulle fonti di legittimazione del potere del datore di lavoro nellimpresa dall'art. 2086 c.c.
all'art. 2094 c.c. agli artt. 2105 e 2106. La conoscenza delle precitate materie si € posta come
abilita professionale presupposta alla partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2002
Universita degli studi di Napdi Federico Il.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNO DI STUDI: “Sviluppo ed occupaziong fra europeismo e
localismi”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studio sull'integrazione tra fonti interne e fonti comunitarie per la programmazione di una
politica di sviluppo secondo standard europei.

II convegno ha avuto come ambito di interesse priviegiato I'esame delle politiche per la
formazione e I'occupazione praticate nel mezzogiorno d'ltalia.

La conoscenza déelle precitate materie si € posta come abilita professionale presupposta alla
partecipazione a convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2001
AIDLASS - Associazione italiana di diritto del lavoro e sicurezza socide.
PARTECIPAZIONE A CONVEGNQ DI STUDI: “Il sistema delle fonti del diritto del lavoro”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Dinitto delle Relazioni industriali.
Studio sul rapporto tra le fonti del diritto del lavoro { legge, contratto collettivo e contratto
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individuale) nonché del loro affermarsi dal punto di vista storico.
La conoscenza delle precitate materie si € posta come abilita professionale presupposta alla
partecipazione a convegno.

La partecipazione al convegno & stata preceduta da seminari di studio universitari
intradipartimentali.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2001

Universita Cattolica del Sacro cuore di Milano, CEDRI, Centro europeo di diritti del lavoro e
relazioni indusfriali.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNQ DI STUDI: “La nascita del diritto del lavoro: ‘Il contratto di
lavoro” di Lodovico Barassi cent'anni dopo. Novita, influssi, distanze”.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Convegno di studio a sfondo storico sulla nascita {della nozione e) dell'istituto del libero contratto
di lavoro e della circoscrizione,avvenuta attraverso I'opera dotfrinde di Lodovico Barassi,
dell’autonoma materia del diritto del lavoro nell’ambito del diritto civile.

La conoscenza delle precitate materie si € posta come ahbilita professionae presupposta alla
partecipazione al convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anno 2000

Universita degli studi di Trento — Dipartimento di scienze giuridiche.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNO DI STUDI: “Globalizzazione e diritto del lavoro. Il ruclo degli
ordinamenti sopranazionali®.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Convegno di studi mirante alla comprensione delle delimitazioni necessarie nei singoli
ordinamenti interni in ragione della diffusione di una nuova lex mercatoria.

La conoscenza delle precitate materie si € posta come abilita professionale presupposta alla
partecipazione a convegno.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del
lavoro. Titdo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO - Attestato di partecipazione.

Anni 2001/ 2023

Universita degli studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza — Diparimento sui rapporti di lavoro e
sulle relazioni industriali. Centro studi diritto del lavoro Domenico Napoletano. Consiglio ordine
avvocati Bari-Cicli di formazione confinua.

PARTECIPAZIONE A DIVERSI SEMINARI DI STUDIO TRA CUI:
1) Legge ed autonomia cadlettiva nella nuova legge sul rapporto part - time;
) Profili di storia ddl diritto del lavoro: le origini;
) Interpretazione giuridica e palitica del diritto;
4)  Da Amsterdam a Nizza. La carta comune europea;
)

Licenziamenti collettivi e integrazione salariale a dieci anni dalla legge 223/1991
bilancio e prospettive;



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipbmi
ufficial.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita diletfura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente mufticu furale, occupando posti
in cui lz comunicazione & importante e in

sffuazioni in cui & essenziak lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sulposto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.

6) Eguaglianza eliberta nel diritto del lavoro. Convegno in memoria di Luciano Ventura;
7} Dogmatica una via del diritto dall’'Umanesimo alla Pandettistica;

8) Interpretazione coslituzionae e tecniche decisorie della Corte Costituzionale.

9) La costituzione sfregiata. | giuristi ed il referendum del 4 dicembre 2016-coordinatore

dibattito.

10) Lavoro e dignita della persona - Centro nazionale studi diritto del lavoro Domenico
Napoletano convegno nazionale 7-8 giugno 2019

11) - Centro nazionale studi diritto del lavoro Domenico Napaoletano - Presentazione libro
Gino Giugni il coraggio dell'innovazione 25.10.2019;

12) Presentazione libro La Cassazione civile incontro con Piero Curzio, Maria Acierno e
Alberto Giusti 2.10.2020.

13) Frequentazione di corsi ed iniziative organizzate dal dipartimento diritto del lavoro &
relazioni industriali.

Diritto del lavoro; Diritto sindacale e Diritto delle Relazioni industriali.

Studi effeftuati nell’ambito della frequentazione del ciclo di dottorato di ricerca in diritto del lavoro
e successivi. Titolo di dottore di ricerca conseguito in data 4.05.2004.

ALTO

ITALIANO

FRANCESE
ECCELENTE
BUONO
BUONO

L'insieme delle esperienze scdlastiche, studentesche, e professionali svolte in ambienti e
situazioni eterogenee ed a contatto con problematiche di diversa natura: dall'impegno politico —
sociale, alle varie attivita associativo — culturale, e cooperativo - aziendale, mi ha portato ad
acquisire da subito uno spiccato senso del gruppo e del gioco di squadra.

In ciascuno degli ambiti succitati una corretta gestione delle dinamiche relazionali si rivelava
fondamentale per conseguire efficacemente gli obiettivi.

Una corretta analisi qualitativa delle risorse umane disponibili e la capacita di motivare i diversi
partner e cdlaboratori con cui mi sono trovato ad operare, evitando atteggiamenti inutimente
autoritaristici, ha sempre prodotto in modo naturale ed armonico il risutato di vedermi attribuire
ruchi direttivi.

Nell'ambito delle mie numerose, ricche ed eterogenee esperienze politico / sindacali ho sovente
diretto e coordinato gruppi di lavoro volontari, o team operativi professionali, che hanno prodotto
iniziative pubbliche di natura politico-culturale che si sono rivelate da subito una fondamentale
palestra dove ho imparato ad affrontare e risolvere le difficolta pil disparate.

Reperire risorse, gestire piccdi budget, acquisire e corrette tecniche procedurali nei rapporti con
I'imprenditoria privata e con la pubblica amministrazione.



cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegio ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
indicate.

Ho collaborato dla ideazione, redazione e realizzazione di progetti culturali in ambito scdastico
ed universitario nel corso della mia esperienza di componente del Consiglio d'lstituto del mio
Liceo Ginnasio, del consiglio di facdta di  Giurisprudenza d Bar, del consiglio di
amministrazione della Universita degli studi di Bari.

Ho partecipato da proponente alla ideazione e redazione del progetto che ha portato alla
approvazione e successive utilizzazione, da parte del consiglio di amministrazione dell'universita
di Bari, del part-time studentesco, autentico strumento di supporto al’'economia individuale degli
studenti nonché ottima esperienza di studio e lavoro ancora in uso.

Ho svdto atfivita di ideazione e redazione in team, di piani aziendali e progetfi operafivi
nell'ambito della mia esperienza di socio e componente del consiglio di amministrazione della
societd cooperativa DIAGRAM COMUNICAZIONE  di Bari, attiva nel campo della
comunicazione e del marketing con esperienze in tutto il territorio della Regione Puglia, dal 1984
al 1997.

Utilizzo il computer con una buona conoscenza di Word e delle sue fondamentali applicazioni.
Autodidatta.

Ho frequentato da ragazzo un corso di musica che mi ha portato alla conoscenza e lettura della
stessa. Suono la chitarra, la batteria il piano e la fisarmonica.

Linteresse perla musica si & tradotto in un veicdo di comunicazione e conoscenza dei segmenti
esistenziali giovanili, ed ha agevdato la comprensione delle istanze promosse dai giovani per
impostare progetti e proposte pditiche da far viaggiare nelle istituzioni competenti.

Come detto innanzi ho maturato numerose, ricche ed eterogenee esperienze politico / sindacali
dirigendo e coordinando gruppi di lavoro volontari (ma all'occorrenza anche team operativi
professionali) che hanno prodotto iniziative pubbliche di natura palitico-culturale e sindacale, da
intendersi, questultima, nel senso della gestione di politiche rivendicative e migliorative della
condizione di vita dei soggetti rappresentati { giovani) in relazione alle due componenti
essenziali, per il segmento sociadle di riferimento, dello studio e del lavoro.

Tale attivita si & resa possibile grazie ai rudi da me rivestiti nel corso della ormai piti che
ventennale esperienza politico/sindacale che cosi si riassume:

1) Anno 2007 ad oggi componente del comitato regionale per il monitoraggio del sistema
economico produttivo e delle aree di crisi ex art. 401.r.n. 7/2002

2) Anni 199 ad oggi attivo dal punto di vista professionale e dell'impegno civile nel
circuito dell’associazionismo cattdico e della sinistra paramentare.

3) Anno 1994 candidato alle dezioni pdlitiche nelle liste del PRC (partito della
rifondazione comunista).

4)  Anno 1990 candidato alle eezioni regionali nelle liste del PCl (partito comunista
italiano).

5)  Anni 1989- 1993 componente del Consiglio di amministrazione dell’Universita degli
studi di Bari.

6) Anno 1990 dirigente del movimento studentesco sulla riforma Ruberti.

7)  Anno 1990 responsabile della Lega studenti universitari della federazione giovanile
comunista di Bari.

8) Anni 1987- 1989 componente del Consiglio di facolta di Giurisprudenza di Bari.
9)  Anno 1985 drigente del movimento studentesco sulla riforma Falcucci.

10) Anno 1985 segretario provinciale della FGCl (Federazione giovanile comunista
italiana) della provincia di Matera.

11) Dal 1981 a 1985 membro del Consiglio d'istituto del Liceo ginnasio Duni di Matera.
12) Dal 1981 d 1984 componente della segreteria provinciale della FGCI {Federazione



ULTERIORI INFORMAZIONI

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

giovanile comunista italiana) di Matera quale responsabile del settore studenti medi.

Lo svdgere in maniera specifica 'attivita di avwocato del lavoro e di ricercatore nella materia del
diritto del lavoro, mi mette quotidianamente in contatto con operatori del diritto del lavoro
{colleghi avvocali, giudici del lavoro, sindacalisti, management aziendali) e studiosi della materia
{ professori universitari di livello nazionale) cosa che arricchisce il mio bagaglio di conoscenze in
tempo reale e che mi consente una dettagliata interpretazione della realta in vista del suo
governo.

Quanto ai richiesti requisiti di partecipazione, oltre a quanto evidenziato, in sé& prova della
esistenza della richiesta professionalita, sicuramente & significante I'esperienza maturata nel
percorso di lavoro di gia svolto nel comitato regionale per il monitoraggio del sistema economico
produttivo e delle aree di crisi e per |a cui costituzione si chiede I'iscrizione nell'elenco di esperti
ex art. 40 LR n. 7/2002.. Tra le tante questioni trattate, alcune solo istruite, altre trattate e
definite ed altre ancora in corso, vi & traccia nella sezione archivio fascicoli del Comitato e si
omette di produrre in questo luogo I'elenco. Tra le questioni trattate e definite meritano,
comungue, segnalazione le vicende di cui alle aziende: Sedit 4.0.; Formatori regione Puglia; llva;
AQP; Baritech operation s, Dcm srl, Business Remote Solutions ltalia s, Network Contacts stl,
Bosch, Srb Costruzioni sr, Sirti spa, Fiera del Levante/ Stardust, Saicaf s.p.a., DXG Tecnology,
ed ancora Franzoni Filati, Trasporto Malati Oncologici Asl Taranto ed Asl Lecce, Ipermecato
Rewe Billa, Curvet Manifacturig s.p.a., Industria Tessile Nardelli, Tandoi F. e Flli sp.a., Italian
Leather, Eco Leather s.p.a., RDB Bitetto, Fantini scianatico s.p.a., Azienda Flli Capurso — Gioia
del Colle. Tra le questioni ancora in corso si segnalano, di poi, le vicende di cui alle aziende:
Aereoporti di Puglia, Gruppo Sangalli, Exprivia Project srl., Solage srl. & Auchan.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo 1l trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data 31.03.2023

Rocco Santochirico

Firmato
digitalmente da

ROCCO SANTOCHIRICO
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