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Il sottoscritto Avv. Antonio de Feo nato a Bisceglie il 03.01.1970 e residente in 
Molfetta alla via C.so Umberto I n. 19, CF. DFENTN70A03A883Q, consapevole che – 
ai sensi dell’artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, 
dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae composto di 
complessive 30 pagine e dell’allegato A, rispondono a verità. 

Molfetta, 24.09.2016   Avv. Antonio de Feo 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO DE FEO 
Indirizzo Residenza  MOLFETTA - CORSO UMBERTO I, N. 19 

Indirizzo Studio Legale  MOLFETTA - VIA U. RATTAZZI, N. 9 
Telefono  +39 080.3351522 -  +39 347 5928265 

Fax  +39 080.2140755 
E-mail 

PEC 
 antonio@defeo.eu  -  defants@icloud.com  

antonio.defeo@pec.ordineavvocatitrani.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  03/01/1970 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  1998 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 STUDIO LEGALE de Feo - Molfetta (BA) 

 
• Tipo di azienda o settore  Studio Legale specializzato in diritto ambientale sostanziale, amministrativo e 

penale. 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale, giuridica e gestionale ambientale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Avvocato, iscritto all’Albo Avvocati di Trani ed all’Albo Speciale degli Avvocati 
Cassazionisti 
Specializzato nella consulenza e assistenza legale e giuridica per soggetti 
pubblici e privati di carattere tecnico-amministrativa in materia di diritto 
ambientale (gestione rifiuti, MPS ed EOW, emissioni in atmosfera e tutela delle 
acque, VIA, VAS, AIA, PAUR, AUA, Emission Trading - Dir. 87/2003/CE, 
bonifiche siti contaminati, rumore, biodiversità, danno all’ambiente, tutela del 
territorio, incidenti rilevanti ex Seveso-ter, Gas climaltereanti, etc.), anche per i 
procedimenti amministrativi e relative procedure per progetti, attività, piani e 
programmi nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere sottoposte al vaglio della PA, interlocuzioni e confronto con la 
PA, partecipazione e gestione delle Conferenze di Servizio e verifica ed analisi 
di tutti provvedimenti endoprocedimentali e finali adottati nonché relativa 
attività di screening sui medesimi documenti, relazioni ed atti in genere per 
conto della PA. 
Qualificato in ricorsi amministrativi in diritto ambientale, materie quali gestione 
rifiuti, acque ed emissioni, valutazione di impatto ambientale, autorizzazioni 
ambientali, AIA, PAUR, 208,  etc. 
Qualificato per i contenziosi in materia penale in diritto ambientale; curati sia 
quale difensore di parte civile (ONG Onlus WWF ITALIA) che di persone fisiche 
e giuridiche, diversi procedimenti penali, quali ad esempio quelli in materia di: 

FO R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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- illecita gestione e traffico illecito, anche transfrontaliero, di rifiuti; 
- illecita gestione di scarichi ed emissioni;  
- violazioni e illeciti nelle materie della tutela dell’ambiente, del paesaggio e del 
territorio; 
- Inquinamento e disastro ambientale (di cui al Titolo VI-bis - Dei delitti contro 
l'ambiente del C.P.); Etc. 

 
• Date (da – a)  Da dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 RECUPERI GERVASIO S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale nel procedimento ex art. 27-bis del D.Lgs. 152/06 nonché 
predisposizione, con l’Avv. C. Tangari, di ricorso amministrativo di 
impugnazione avverso il provvedimento di rigetto dell’istanza ex art. 27-bis. 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 INDUSTRIA MOLITORIA MININNI S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Industria molitoria. Molino di produzione farine 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa e giudiziale) e gestionali in 
materia di adempimenti ambientali di supporto allo studio Lattarulo per il 
riesame dell’AIA per l’adeguamento alle BAT-AEL pubblicate dall’UE (Dec. UE 
2031/2019); 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001:2015 nonché secondo la 
BAT 1 della Dec. UE 2031/2019. 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SOUTH METAL CORPORATION S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale nel procedimento ex art. 208 del D.Lgs. 152/06 nonché nel 
connesso procedimento ex art. 242-ter del D.Lgs. 152/06 circa le interferenze 
fra le opere in progetto e le matrici suolo, sottosuolo e acque sotterranee. 

 
• Date (da – a)  Dal 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DALENA ECOLOGIA Srl 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza giuridica per il rilascio del parere pro-veritate riguardo l’applicabilità 
della disciplina regionale in materia di emissioni odorigene negli impianti AIA in 
relazione alle previsioni della BAT-AEL di cui alla Dec. UE 1147/2018. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 TEC Srl 

• Tipo di azienda o settore  R&ST tecnologie e processi per l’ambiente - Produzione di materia recuperata 
attraverso pirolisi PFU destinati alla produzione di nuovo carbon black 

• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza giuridica per la definizione, l’avvio ed implementazione dei 
procedimenti amministrativi ambientali per l’autorizzazione del progetto pilota 
(art. 211, VIA, art. 269 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i.). 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 OXOCO Srl 

• Tipo di azienda o settore  R&ST tecnologie e processi per l’ambiente - Produzione di materia recuperata 
e rigenerata  

• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza giuridica per l’avvio e lo sviluppo del procedimento volto alla 

emissione di un regolamento EOW ai senti dell’art. 184-ter del D.Lgs. 152/06 e 
s.m.i.). 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 EGGPLANT Srl 

• Tipo di azienda o settore  R&ST tecnologie e processi per l’ambiente - Produzione di materia recuperata 
e rigenerata da sottoprodotti e/o rifiuti 

• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale e giuridica 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza giuridica per la definizione, l’avvio ed implementazione dei 

procedimenti amministrativi ambientali per l’autorizzazione del progetto pilota 
(art. 211, VIA, art. 269 del D.Lgs. 152/06 e s.m.i.). 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO DI GESTIONE AMP DI PORTO CESAREO 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di gestione dell’Area Marina Protetta 
• Tipo di impiego  Consulenza ambientale gestionale e legale, prestata per in ATI con Mydas 

Società Cooperativa di Brindisi. 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 

certificazione UNI EN ISO 14001 e Registrazione EMAS III; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte e di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione della Dichiarazione Ambientale per la 
Registrazione EMAS III; 
Formazione in materia di sistema di gestione ambientale. 

 
• Date (da – a)  2021  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 INERTI SUD Srl – Palo del Colle (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale, giuridica e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti ambientali nella gestione rifiuti, emissioni in atmosfera, 
valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure amministrative di 
autorizzazione in genere in materia di rifiuti (impianto di trattamento rifiuti);  
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Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali adottati; 
Assistenza giudiziale in procedimento civile in materia di diritto ambientale. 

 
• Date (da – a)  Dal 2021  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ILA Srl – Matera 

• Tipo di azienda o settore  Produzione laterizi 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale, giuridica e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti ambientali nella gestione rifiuti, emissioni in atmosfera, impatto 
ambientale, nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in 
genere;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali adottati. 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2020 al 2021 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 CONFINDUSTRIA Bari e BAT 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione delle imprese manifatturiere e di servizi in Italia 
• Tipo di impiego  Consulenza legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza professionale nel progetto “Iniziative per il miglioramento della 
gestione ambiente nell’industria” in collaborazione con la CCIAA di Bari. 
Progetto sviluppato attraverso la valutazione della compliance tecnico e legale 
concernete gli aspetti ambientali del settore agro-industriale. 

 
• Date (da – a)  Dal 2019 al 2020 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MASMEC SpA 

• Tipo di azienda o settore  Realizzazione apparecchiature per il medicale ed il biotech - Automotive  
• Tipo di impiego  Consulenza legale ambientale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legale (burocratico-amministrativa) in materia di adempimenti per 
la bonifica del sito potenzialmente contaminato da presenza di rifiuti interrati ed 
anche contaminati da amianto nonché relative procedure amministrative di 
approvazione piani e autorizzazione;  
Cura e definizione del procedimento amministrativo e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA e la 
verifica ed analisi di tutti provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali 

 
• Date (da – a)  2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 REGIONE PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Opere 
Pubbliche, Ecologia e Paesaggio  

• Tipo di impiego  Consulenza legale professionale – COMITATO VIA/AIA. DD n. 39 del 26.11.2018 
– nomina quale componente del Comitato Regionale per la Valutazione di 
Impatto Ambientale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione della compliance legale concernete i progetti, attività, piani e 
programmi sottoposti alla procedure di VIA, di Valutazione di Assoggettabilità a 
VIA, di VAS e di AIA. 
Verifica e validazione della legittimità formale e sostanziale dei procedimenti in 
materia di VIA e Screening nonché di AIA avviati presso la Regione Puglia. 
Rilascio di pareri su procedimenti amministrativi concernenti progetti e piani, 
nonché su ricorsi amministrativi avverso la P.A.. 

 
• Date (da – a)  Dal 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 EDEN94 Srl – Manduria 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza legale, giuridica e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti ambientali nella gestione rifiuti, emissioni in atmosfera, 
valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure amministrative di 
autorizzazione in genere in materia di rifiuti (impianto di trattamento rifiuti);  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali; 

 
• Date (da – a)  Dal 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSEA Srl – Martina Franca 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e Formazione ambientale 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Erogazione formazione frontale in materia di “Disciplina sanzionatoria, civile, 
penale e amministrativa nel settore ambientale” nel corso di formazione per la 
qualifica di Responsabile Tecnico della gestione rifiuti ex Delibere n.ri 6 e 7 del 
30.05.2017 dell’Albo Nazionale G. A. 

 
• Date (da – a)  2018  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROVINCIA di FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Servizio Ambiente 
• Tipo di impiego  Componente del Comitato per la Valutazione di Impatto Ambientale - 

Consulenza legale e giuridica professionale – COMITATO VIA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Valutazione della compliance legale della documentazione annessa ai progetti 

sottoposti alla procedure di VIA e di Valutazione di Assoggettabilità a VIA di 
progetti, attività, piani e programmi. 
Verifica e validazione della legittimità formale e sostanziale dei procedimenti in 
materia di VIA e Screening avviati presso la Provincia di Foggia 

 
• Date (da – a)  Dal 2018  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BIRRA PERONI S.r.l. – Stabilimento di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Produzione bevande (birrificio) 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque. 
Consulenze legali (burocratico-amministrativa e giudiziale) e gestionali in 
materia di adempimenti ambientali per la modifica ed il riesame dell’AIA per 
l’adeguamento alle BAT-AEL pubblicate dall’UE, gestione rifiuti, emissioni in 
atmosfera, valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure 
amministrative di autorizzazione (AIA). 
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GAP ANALYSIS finalizzata a verificare, rispetto all’assetto autorizzato, il livello 
di compliance sia sotto il profilo burocratico che tecnico/tecnologico per 
conformarsi alle BAT-AEL delle BAT UE pubblicate (Dec. UE 2031/2019). 
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. da parte di ARPA.  
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2017 al 2018 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Ditta STAGNO FRANCESCO PAOLO di Matera 

 
• Tipo di azienda o settore  Trattamento RIFIUTI Inerti 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera e di impatto ambientale 

 
• Date (da – a)  Dal 2017 al 2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 METALBA Srl di Bari - Ceglie del Campo 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti ambientali nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni 
in atmosfera, valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure 
amministrative di autorizzazione in genere in materia di rifiuti (impianto di 
trattamento rifiuti);  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali;  
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale per la certificazione in conformità alla UNI EN ISO 14001:2015; 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazione. 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
• Date (da – a)  2017  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ILSA MEDITERRANEO SpA - Stabilimento di Molfetta 

• Tipo di azienda o settore  Produzione fertilizzanti  
• Tipo di impiego  Consulenza legale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione e trattamento delle acque reflue  

 
• Date (da – a)  Dal 2016 al 2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZ. AGR. GASPARRO ANNA di Rutigliano 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercializzazione frutta  
• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale e gestionale in materia di tutela del territorio, urbanistica e 
vincoli pesaggistici  

 
• Date (da – a)  Dal 2016 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 RETE FERROVIARIA ITALIANA SpA – Officine Nazionale Armamento 
Fonderie - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Fonderia di produzione acciao - Attività IPPC 2.4 Fonderia di metalli ferrosi con 
capacità di produzione maggiore a 20 t/die. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale, giuridica e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza sviluppata per il tramite della AER Consulting Srl di Capurso (BA) 

nel 2016, 2020, 2021, 2022, della ISAVE Srl nel 2017, quale consulente diretto 
il 2018, 2019. 
Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale;  
Definizione del procedimento autorizzativo di VIA-AIA ed implementazione dei 
processi per l’ottemperanza al titolo autorizzativo; 
Adempimenti per la voltura dell’autorizzazione alle Emissioni di Gas ad Effetto 
Serra – Emission Trading ex Dir. 87/2003/CE; predisposizione, strutturazione 
ed implementazione del nuovo piano di monitoraggio ai sensi della Dir. 
87/2003/CE e sua approvazione Ministeriale; aggiornamento ed 
implementazione del Sistema Qualità per il controllo delle emissioni di Gas ad 
Effetto Serra e sua certificazione; esecuzione di audit di seconda parte sul 
sistema Qualità per il controllo delle emissioni di Gas Serra; predisposizione 
delle comunicazioni delle emissioni di gas serra ai sensi della Direttiva 
2003/87/CE; supporto tecnico per la certificazioni delle quote di CO2 emesse, 
relativo trading e implementazione degli annessi adempimenti burocratici; 
Aggiornamento, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001; 
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. nonché nelle successive controdeduzioni al rapporto conclusivo 
ARPA. 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
• Date (da – a)  2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 FELICE CHIRÒ INDUSTRIA MARMI Srl si San Severo 

• Tipo di azienda o settore  Attività estrattiva e di segheria marmo ornametnale 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in relazione al 
procedimento autorizzativo ex art. 35 della L.R. 37/1985 nonché alla procedura 
di Valutazione di Impatto Ambientale, cura e definizione dei procedimenti 
autorizzativi e delle relative regole procedurali nelle fasi intercorrenti fra la 
predisposizione di documenti, relazioni ed atti in genere da sottoporre al vaglio 
della PA, le interlocuzioni con la PA, la partecipazione alle Conferenze di 
Servizio e la verifica ed analisi di tutti provvedimenti adottati 
endoprocedimentali e finali 

 
• Date (da – a)  Dal 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MORANDO SpA – Stabilimento di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Produzione mangimi per animali e gestione sottoprodotti di cat. 3 Reg. 1069/09 
- Attività IPPC 6.5 Impianti per l’eliminazione o il recupero di carcasse e di 
residui animali. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) in relazione a:  

- conclusione del procedimento amministrativo VIA-AIA e rilascio del relativo 
provvedimento. 
- agli adempimenti connessi con la diffida in materia di gestione e trattamento 
delle acque reflue 
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- procedimento amministrativo per la modifica del provvedimento di VIA-AIA 
- GAP ANALYSIS finalizzata a verificare, rispetto all’assetto autorizzato, il livello 
di compliance sia sotto il profilo burocratico che tecnico/tecnologico per 
conformarsi alle BAT-AEL delle BAT UE pubblicate (Dec. UE 2031/2019); 
- Consulenze legali (burocratico-amministrativa e giudiziale) e gestionali in 
materia di adempimenti ambientali per il riesame dell’AIA per l’adeguamento 
alle BAT-AEL pubblicate dall’UE (Dec. UE 2031/2019) e relativa procedura 
amministrativa di autorizzazione (AIA); 
- Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001:2015 nonché secondo la 
BAT 1 della Dec. UE 2031/2019. 

 
• Date (da – a)  Dal 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROT.IT Srl di Andria (già IDAPRO Srl) 

• Tipo di azienda o settore  Trattamento sottoprodotti di origine animale Cat. 3 Reg. 1069/09 - Attività IPPC 
6.5 Impianti per l’eliminazione o il recupero di carcasse e di residui animali. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione delle questioni annesse alle emissioni in atmosfera, 
ai Sottopordotti di Origine Animale, rifiuti, trattamento delle acque e di 
valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure amministrative di 
autorizzazione AIA ed altre;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. 

 
• Date (da – a)  Dal 2015 al 2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 I.S.A. S.r.l. (già LOCONTE COSTANTINO & C. I.S.A. S.r.l.) 

• Tipo di azienda o settore  Trattamento sottoprodotti di origine animale Cat. 3 Reg. 1069/09 - Attività IPPC 
6.5 Impianti per l’eliminazione o il recupero di carcasse e di residui animali. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione delle questioni annesse alle emissioni in atmosfera, 
ai Sottopordotti di Origine Animale, rifiuti, trattamento delle acque e di impatto 
ambientale, nonché relative procedure amministrative di autorizzazione AIA ed 
altre;  
Consulenze legali (burocratico-amministrativa) in relazione alla conclusione del 
procedimento amministrativo VIA-AIA e rilascio del relativo provvedimento ed 
implementazione dei processi per l’ottemperanza al titolo autorizzativo; 
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. nonché nelle successive controdeduzioni al rapporto conclusivo 
ARPA 

 
• Date (da – a)  2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CANTINA CRIFO di Ruvo di Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Alimentare  
• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) in materia di adempimenti per la 
bonifica del sito contaminato, trattamento delle acque reflue di depurazione e 
rifiuti contaminati da amianto nonché relative procedure amministrative di 
approvazione piani e autorizzazione;  
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Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali.  

 
• Date (da – a)  2015 al 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASTALDI SpA di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni e demolizioni leader in Italia come General Contractor e come 
promotore di iniziative in project finance 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza legale, nella fase esecutiva, relativa alle attività di appalto nell’area 

molo polisettoriale per la realizzazione del primo lotto della cassa di colmata del 
Porto di Taranto per il corretto inquadramento legislativo per la gestione degli 
interventi di dragaggio di sedimenti e loro successiva gestione e trattamento, 
con specifica definizione delle modalità di gestione dei materiali dragati, della 
gestione dei rifiuti e delle acque reflue 

 
 

• Date (da – a)  2015 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 NEWO SpA Foggia  

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti attraverso nuove tecnologie di valorizzazione energetica e di 
materia – Attività IPPC 5.2,a) e 5.3,b),2  impianti di coincenerimento dei rifiuti 
non pericolosi; recupero di rifiuti non pericolosi attraverso pretrattamento dei 
rifiuti destinati al coincenerimento  

• Tipo di impiego  Consulenze legale e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione VIA, AIA ed EOW 
derivante dal processo di recupero tramite coincenerimento;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali;  
GAP ANALYSIS finalizzata a verificare, rispetto all’assetto autorizzato, il livello 
di compliance sia sotto il profilo burocratico che tecnico/tecnologico per 
conformarsi alle BAT-AEL delle BAT UE pubblicate nel settore gestione rifiuti 
ed incenerimento. 
Cura di tutti gli adempimenti tecnico-burocratici per la realizzazione 
dell’installazione IPPC, incluso procedimento di riesame dell’AIA. 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
• Date (da – a)  2014 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA SERVIZI IGIENE PUBBLICA di Corato (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Raccolta e Trasporto Rifiuti urbani 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legale (burocratico-amministrativa) in materia di adempimenti nella 
gestione rifiuti, iscrizione Albo Gestori Ambientali 

 
• Date (da – a)  2014 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO RECYCLING TIRES Scarl di Modugno (BA)  
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• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Recupero PFU 
• Tipo di impiego  Consulenza legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale e gestionale per l’ottenimento dell’approvazione e 
riconoscimento dal Ministero dell’Ambiente quale Consorzio ai sensi del DM 
82/2011 per l’esercizio delle attività di raccolta e recupero pneumatici fuori uso 

 
• Date (da – a)  2013 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CORGOM Srl di Corato (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in genere in materia 
di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento rifiuti), scarichi;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali, nonché relative procedure 
amministrative di autorizzazione VIA, 208 ed EOW derivante dal processo di 
recupero PFU 
Collaborazione, per il tramite della CORGOM Srl e del Consorzio ECOPNEUS, 
nella stesura del decreto sull’End of Waste del granulo ricavato dai PFU 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
 

• Date (da – a)  2012 al 2016 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 IDAPRO Srl di Trani (BT) 

• Tipo di azienda o settore  Trattamento sottoprodotti di origine animale Cat. 1 e 3 Reg. 1069/09 - Attività 
IPPC 6.5 Impianti per l’eliminazione o il recupero di carcasse e di residui animali. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione delle questioni annesse alle emissioni in atmosfera, 
ai Sottopordotti di Origine Animale, rifiuti, trattamento delle acque e di 
valutazione di impatto ambientale, nonché relative procedure amministrative di 
autorizzazione AIA;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2012 al 2014 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 FIUSIS Srl di Galatone (LE)  

• Tipo di azienda o settore  Produzione di energia rinnovabile 
• Tipo di impiego  Consulenza legale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale di supporto a quella tecnica per la corretta calibrazione ed 
implementazione del sistema di monitoraggio in continuo delle emissioni in 
atmosfera derivati dall’impianto di produzione di energia da fonti rinnovabili 

 
• Date (da – a)  2012 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CAMEO SpA di Desenzano del Garda - BS 

• Tipo di azienda o settore  Alimentare  
• Tipo di impiego  Consulenza legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale per il rilascio del parere pro-veritate sulla gestione dei rifiuti 
presso i depositi logistici di beni alimentari scaduti, diversi dal sito di esercizio 
dell’attività di produzione; 
Audit ambientale di terza parte e verifica della conformità legislativa ambientale 

 
• Date (da – a)  2012 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ARPA PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Attività legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente del Comitato di Consultazione di ARPA quale referente del WWF 
Italia 

 
• Date (da – a)  2011 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 REGIONE PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore ambiente 
• Tipo di impiego  Attività legale professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente del Comitato Tecnico Faunistico e Venatorio della Regione Puglia 
quale referente del WWF Italia. 
Espletata consulenza tecnico legale circa il piano faunisco-venatorio regionale, 
il calendario venatorio regionale, il programma annuale di intervento, nonché 
ogni ulteriore priorità faunistico-venatoria della Regione sottoposta al vaglio del 
comitato. 

 
 

• Date (da – a)  2011 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 RINA ACADEMY SpA (per RINA SERVICES SpA) già SOGEA Scarl - Genova 

• Tipo di azienda o settore  Formazione - Organismo di Certificazione 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2017 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale erogato agli auditors del RINA, in relazione all’aggiornamento 
legislativo sulle norme ambientali, in particolare nelle seguenti materie: 
Modifiche ed integrazioni al D.Lgs. 152/2006, in materia di VIA, AIA, Rifiuti, 
Bonifiche, nonché altri nuovi adempimenti anche comunitari (ad es. gas 
refrigeranti, End of Waste, Relazione di Riferimento, etc.); la disciplina dell’AUA 
(DPR 59/2013); i decreti competitività, Sblocca Italia ed il Collegato Ambientale 
“Green Economy” 2015; Le nuove disposizioni in materia di delitti contro 
l’ambiente L. 68/2015; rifiuti (Sistri, campionamento ed analisi, spedizioni 
transfrontaliere, nuova classificazione ex Reg. UE 1375/2014 e Dec. UE 
955/2014); sostanze pericolose (adempimenti e scadenze, relazioni tra ADR - 
Reach e CLP - Gestione rifiuti e Reg. UE 1375/2014); i vincoli ambientali e 
paesaggistici (la VINCA, il PPTR ed altri); i rischi incidenti rilevanti le novità 
introdotte dal D.LGS. 105/2015. 
Docenze per un monte ore complessivo di 146 ore. 
 
2013 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale erogato agli auditors del RINA, in relazione alle ulteriore modifiche 
normative al D.L.gs. 152/2006 ed alle norme ambientali, in particolare nelle 
seguenti materie: 
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gestione dei rifiuti - inquinamento atmosferico - gestione degli scarichi idrici - 
suolo (contaminazione, bonifiche) - Il trasporto rifiuti in regime ADR - La 
disciplina della prevenzione incendi ai sensi del DPR 151/2011 - Il Regolamento 
1272/2008/UE “CLP” - Il Regolamento REACH 1907/2006/CE  - I Biocarburanti 
e le relative norme previste dal D.Lgs.  28/2011 
Docenze per un monte ore complessivo di 80 ore. 
 
2011 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale erogato agli auditors del RINA, a seguito dell’introduzione delle 
modifiche normative al D.L.gs. 152/2006 nelle seguenti materie: 
gestione dei rifiuti - inquinamento atmosferico - gestione degli scarichi idrici -  
approvvigionamento dell’acqua - inquinamento acustico - suolo 
(contaminazione, bonifiche) - rischio incendio - sostanze pericolose: amianto – 
PCB-PCT -  Reach 
Docenze per un monte ore complessivo di 112 ore 

 
• Date (da – a)  2011 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 NUOVA FEMECO Snc di Corato (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale, gestionale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti e trattamento delle acque nonché 
management ambientale e di impatto ambientale, nonché relative procedure 
amministrative di autorizzazione in genere in materia di rifiuti (raccolta e 
trasporto presso l’Albo Nazionale, impianto di trattamento rifiuti), scarichi, 
emissioni;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2011 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI OSTUNI 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza sviluppata per conto della Multiservice Fast Srl di Matera 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001 e Registrazione EMAS III; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione della Dichiarazione Ambientale per la 
Registrazione EMAS III; 
Formazione in materia di sistema di gestione ambientale. 

 
• Date (da – a)  2010 al 2017 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BATTISTA METALLI Srl di Adelfia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti ambientali nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni 
in atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
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nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in genere in materia 
di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento rifiuti), scarichi, emissioni;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali adottati;  
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Qualità per la certificazione in conformità al Reg. 333/2011/UE ed al Reg. 
715/2013/UE; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale UNI EN ISO 14001:2015; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni. 

 
• Date (da – a)  2010 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Autodemolizione ANDRIOLA Palo del Colle (BA) 

• Tipo di azienda o settore  gestione rifiuti speciali,  raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti e trattamento delle acque, cura delle 
procedure amministrative di autorizzazione in materia di rifiuti (raccolta e 
trasporto, impianto di trattamento rifiuti) e scarichi. 

 
• Date (da – a)  2010 e 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONFINDUSTRIA BRINDISI 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale e 
docenza sviluppata per conto della P&R Project Srl di Rutigliano (BA) 
Progettazione e docenza nel corso di formazione in materia di Gestione rifiuti 
ed implementazione SISTRI, a seguito dell’introduzione delle modifiche 
normative al D.L.gs. 152/2006, n. 2 edizioni (dicembre 2010 – Giugno 2011)  per 
un numero complessivo di 6 ore 

 
• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 REGIONE PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore ambiente 
• Tipo di impiego  Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Componente del Comitato Direttivo dell’Osservatorio regionale sulla gestione 
dei rifiuti quale referente del WWF Italia 

 
• Date (da – a)  2010 al 2013 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA - Dipartimento di Economia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2013 - Docente nel progetto I.F.T.S. “ESPERTO DELLA GESTIONE 
AMBIENTALE, DELL’ENERGIA E DELLA SICUREZZA IN AZIENDA” (P.O. Puglia 
2007-2013 – Asse IV Capitale umano - Avviso FG/01/2012 “Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore”, Ente capofila ENAC Puglia, Ente di formazione 
canossiano “C. Figliolia”), nell’Unità Formativa UFC5 “Legislazione, Ambiente, 
Energia, e Sicurezza” 
Docenze per un monte ore complessivo di 56 ore. 
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2010 - Docente nel Master & Scuola EMAS in Management delle Imprese di 
Servizi Energetici ed Ambientali/Revisore Ambientale, Anno Accademico 
2009/2010 numero complessivo di 24 ore. 

 
• Date (da – a)  Dal 2009  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DANIELE AMBIENTE Srl di Mottola (TA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in genere in materia 
di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento rifiuti), scarichi;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 A.L.E.F. – Associazione Laureati in Economia di Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Tutor 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di tutor per il project work EMAS del Master Misea-RA della Scuola 
EMAS dell’Università di Foggia, svolta presso l’ASM Molfetta per un numero 
complessivo di 6 mesi  

 
• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 En.A.P. Puglia di Corato (BA)  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso in “Monitoraggio Ambientale e Controllo sul Territorio” 
modulo per un numero complessivo di 10 ore 

 
• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IAL CISL Puglia - Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Addetto alla vigilanza nelle aree naturali protette” per un 
numero complessivo di 20 ore 

 
• Date (da – a)  2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 TEAM ITALIA Srl Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Fonderia piombo e gestione rifiuti, raccolta e trasporto - Attività IPPC 2.5.b 
Impianti di fusione e lega di metalli non ferrosi, con una capacità̀ di fusione 
superiore a 4 tonnellate al giorno per il piombo. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale, gestionale, formazione e giudiziale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
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atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione AIA;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali, nonché relative procedure 
amministrative di autorizzazione VIA, AIA ed EOW derivante dal processo di 
recupero delle batterie con produzione di pastello di piombo e piombo metallo;  
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale e della Sicurezza secondo lo standard UNI EN ISO 14001 ed 
OHSAS 18001 nonché SGS ex D.lgs. 105/215; 
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazioni ISO 14001; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, emissioni, sistema di gestione 
ambientale; 
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. 
Consulenza legale per gli adempimenti in materia di impianti soggetti alla 
disciplina in materia di incidenti rilevanti ex D.Lgs. 105/2015 (già D.Lgs. 334/99) 
nonché supporto pratico-legale nelle ispezioni ex art. 27 del D.Lgs. 105/15 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
• Date (da – a)  2008 al 2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 TRASMAR Srl di Barletta 
 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti e raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque e relative procedure 
amministrative di autorizzazione;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2008 al 2010 + 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BB BARI Srl - Gruppo Morotti di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Parere pro veritate circa l’interpretazione degli artt. 190 e 193 del D.Lgs. 
152/2006 e s.m.i. in materia di gestione dei registri di carico e scarico dei rifiuti 
e dei formulari di identificazione dei rifiuti; 
Pareri legai relativi  al  trasporto  rifiuti  c/proprio, omologhe rifiuti e procedimenti  
amministrativi di Verifica assoggettabilità VIA ed AIA; 
memorie in opposizione verbale sanzionatorio. 
Formazione in materia di gestione rifiuti 

 
• Date (da – a)  2008 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 TECNOMEC Engineering Srl, stabilimenti di Taranto e Grumo (BA)  
 

• Tipo di azienda o settore  Meccanica  



Curriculum vitae di de Feo Antonio 
Rev. 64 del 10.05.2023 

 

 Pagina 16 di 38 

  

• Tipo di impiego  Consulenza gestionale e formazione 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenza sviluppata per conto della P&R Project Srl di Rutigliano (BA) 

Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001 e Registrazione EMAS II; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione della Dichiarazione Ambientale per la 
Registrazione EMAS II; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, emissioni, sistema di gestione 
ambientale. 

 
• Date (da – a)  2007  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BELLIFEMINE RECYCLING Srl Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in genere in materia 
di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento rifiuti), scarichi, emissioni;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali;  
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001 e aggiornamento 
all’edizione 2015; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, scarichi, sistema di gestione 
ambientale 

 
• Date (da – a)  Dal 2007 al 2017 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CENTRO COMBUSTIONE AMBIENTE Srl - Gruppo Sofinter SpA di Gioia del 
Colle (BA)  

• Tipo di azienda o settore  R&ST settore combustione 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza legale e gestionale per l’accreditamento degli enti di esecuzione 
degli audit GHG (Gas Effetto Serra) presso il Ministero dell’Ambiente quale 
soggetto preposto alle attività di verifica delle comunicazioni delle emissioni di 
gas serra ai sensi della Direttiva 2003/87/CE per il settore “attività energetiche” 
- 1.1. Impianti di combustione con una potenza calorifica di combustione di oltre 
20 MW (esclusi gli impianti per rifiuti pericolosi o urbani) secondo le la direttiva 
87/03/CE, predisposizione del sistema di gestione, formazione del personale e 
cura degli adempimenti burocratici; 
Consulenze legali (burocratico-amministrativa) in materia di adempimenti 
connessi alla gestione delle emissioni in atmosfera e relative procedura 
amministrativa;  
Consulenza legale e gestionale per l’ottenimento dell’autorizzazione per un 
impianto per attività di ricerca e sperimentazione per il trattamento di rifiuti 
speciali non pericolosi mediante combustione sull’End of Waste costituito dal 
CSS-Combustibile ex DM 22/2013 ai sensi della procedura di cui all’art. 211;  
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Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2007 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 LAVORO & SICUREZZA S.r.l. Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Raccolta e trasporto rifiuti 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione dell’attività di raccolta e trasporto rifiuti incluse la 
gestione della contabilità ambientale (registro di C/S, FIR, MUD) e connesse 
procedure amministrative di autorizzazione/iscrizione all’Albo.  
Cura e definizione dei procedimenti di iscrizione e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA e la 
verifica ed analisi di tutti provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  2007 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BARILLA SpA – Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Alimentare 
• Tipo di impiego  Consulenza legale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione dello studio di fattibilità e con annessa valutazione integrata 
giuridico-tecnica-economica, per la realizzazione di impianti eolici, in 
collaborazione con il dott. Giancaspro C. e dell’Avv. D. Oliva. 

 
• Date (da – a)  2007 e dal 2014 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 PROVINCIA di BARI - CITTÀ METROPOLITANA di BARI 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Servizio Ambiente 
• Tipo di impiego  Consulenza legale professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2014/2015 - Consulenza legale ambientale per esperti nelle materie delegate 
ex L.R. Puglia n. 17/2007, in cui sono state effettuate attività di supporto al 
Servizio della Polizia Provinciale per il contenzioso relativo agli illeciti in materia 
ambientale ed al servizio  Ambiente per l’istruttoria, attraverso analisi e verifiche, 
di istanze in materia di procedimenti amministrativi per la gestione rifiuti, le 
emissioni in atmosfera e l’AUA. 
 
2007 - Docente nel corso di formazione specialistico e di aggiornamento 
professionale per gli operatori della sezione ambientale della Polizia Provinciale 
di BARI “Controllo Ambientale”. Docenza per un monte ore complessivo di 3 
ore. Materia trattata “il Danno Ambientale nel D.Lgs. 152/06”. 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE E LINGUISTICO MODERNO 
GIULIO CESARE di Bari 
 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di Secondo Grado 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso di formazione IFTS “Tecnico superiore per il monitoraggio e 
la gestione del territorio e dell’ambiente” - corso “Tecnico superiore per il 
monitoraggio e la gestione del territorio e dell'ambiente” – Unità Formativa 
“Sicurezza e Qualità Ambientale”. Docenze per un monte ore complessivo di 20 
ore 
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• Date (da – a)  2006 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 INGROSS Levante Srl di Molfetta (BA) (sedi di Modugno e Terlizzi) 

• Tipo di azienda o settore  Alimentare  
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione delle questioni relative al trattamento delle acque 
reflue meteoriche dei siti di Modugno e Terlizzi e connesse procedure 
amministrative di autorizzazione.  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA e la 
verifica ed analisi di tutti provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 

 
• Date (da – a)  Dal 2006 al 2019 e dal 2022  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ITEA SpA - Gruppo Sofinter SpA di Milano 

• Tipo di azienda o settore  R&ST tecnologie ambientali 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione delle questioni annesse alle emissioni in atmosfera, 
rifiuti, trattamento delle acque e di valutazione di impatto ambientale, nonché 
relative procedure amministrative di autorizzazione per l’esecuzione delle 
campagne di ricerca e sperimentazione ai sensi della disciplina ex art. 211 del 
D.Lgs. 152/06 e s.m.i. progetto di ricerca sperimentale sulla tecnologia 
ISOTHERM Pwr - Flameless Technologies per il trattamento termico dei rifiuti 
speciali ed urbani, pericolosi e non; 
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali. 
Supporto legale per la candidatura della tecnologia ISOTHERM Pwr - Flameless 
Technologies quale Best Available Technology (BAT) nel settore 
dell’Incenerimento dei Rifiuti nel percorso di revisione del Reference Document 
on Best Available Techniques for Waste Incineration presso il Ministero 
dell’Ambiente e l’UE. 

 
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DIRITTO ALL’AMBIENTE – Corsi e Formazione” del fu dott. Maurizio 
Santoloci 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente in Diritto Ambientale, presso le scuole del Corpo Forestale dello Stato 
di Sabaudia  
Docenze per un monte ore complessivo di 8 ore 

 
• Date (da – a)  2006 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 JEANNOT’S Srl di Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Calzaturificio 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione delle questioni relative al trattamento delle acque 
reflue meteoriche del sito di Molfetta e connesse procedure amministrative di 
autorizzazione.  
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Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA e la 
verifica ed analisi di tutti provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali 

 
• Date (da – a)  2006 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MEDACCIAI Srl (già PROFILIA Srl) di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Meccanica e costruzioni (Produzione e vendita di lamiere grecate e piane e di 
presso piegati)  

• Tipo di impiego  Consulenza gestionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 

Qualità secondo lo standard UNI EN ISO 9001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione per 
la certificazione di prodotto secondo lo standard UNI 1090; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni; 
Audit di sistema qualità di seconda parte. 

 
• Date (da – a)  2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CONSORZIO DI GESTIONE DI TORRE GUACETO 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di gestione dell’Area Marina Protetta 
• Tipo di impiego  Consulenza ambientale gestionale e giudiziale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001 e Registrazione EMAS I, II e III; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione della Dichiarazione Ambientale per la 
Registrazione EMAS I, II e III e suoi aggiornamenti dal 2008 in poi; 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazione ISO 14001; 
Formazione in materia di sistema di gestione ambientale. 

 
• Date (da – a)  2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI Srl di Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione rifiuti urbani e speciali, raccolta e trasporto, gestione dei Centri di 
raccolta  

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
nonché relative procedure amministrative di autorizzazione in genere in materia 
di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento rifiuti), scarichi, emissioni;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali adottati;  
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Qualità ed Ambiente secondo lo standard UNI EN ISO 9001 e 14001 e 
aggiornamento alle edizioni 2015; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni. 
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• Date (da – a)  2005 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Autodemolizione DI MASO F. di Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  gestione rifiuti speciali, raccolta e trasporto 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti e trattamento delle acque, management 
ambientale nonché relative cura delle procedure amministrative di 
autorizzazione in materia di rifiuti (raccolta e trasporto, impianto di trattamento 
rifiuti) e scarichi; 
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali adottati; 
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni. 

 
 

• Date (da – a)  2005 al 2006 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 G.I.E.M. Srl di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di Costruzioni 
• Tipo di impiego  Consulenza legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza per il rilascio dei pareri e nulla osta delle amministrazioni 
competenti per l’esecuzione di opere in conformità alle disposizioni dell’art 1, 
comma 17 e segg., della Legge Lunardi n. 443/01 per l’esecuzione di reinterri, 
riempimenti e rilevati di terre e rocce da scavo 

 
 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 TANDOI F. e A. F.lli S.r.l. di Corigliano d'Otranto (LE) – Pasta Pedone 

• Tipo di azienda o settore  Alimentare  
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, predisposizione della 
Dichiarazione Ambientale EMAS I ed esecuzione di audit ambientali di seconda 
parte e audit di conformità legislativa, in supporto alla società di prestazione di 
servizi PRIMA Srl di Modugno (BA) 

 
• Date (da – a)  2004 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 BFM - BARI FONDERIE MERIDIONALI SpA di Bari  

• Tipo di azienda o settore  Fonderia di produzione acciaio - Attività IPPC 2.2 Impianti di produzione di 
ghisa o acciaio (fusione primaria o secondaria), compresa la relativa colata 
continua di capacità superiore a 2,5 tonnellate all'ora. 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione e giudiziale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 

adempimenti nella gestione rifiuti, trattamento delle acque, emissioni in 
atmosfera, management ambientale e di valutazione di impatto ambientale, 
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nonché relative procedure amministrative di autorizzazione AIA prima 
applicazione e VIA;  
Cura e definizione dei procedimenti autorizzativi e delle relative regole 
procedurali nelle fasi intercorrenti fra la predisposizione di documenti, relazioni 
ed atti in genere da sottoporre al vaglio della PA, le interlocuzioni con la PA, la 
partecipazione alle Conferenze di Servizio e la verifica ed analisi di tutti 
provvedimenti adottati endoprocedimentali e finali;  
Supporto pratico-legale nelle ispezioni ordinarie ex art. 29-decis del D.Lgs. 
152/06 e s.m.i. nonché nelle successive controdeduzioni al rapporto conclusivo 
ARPA 
Adempimenti per l’ottenimento dell’autorizzazione alle Emissioni di Gas ad 
Effetto Serra – Emission Trading ex Dir. 87/2003/CE; predisposizione, 
strutturazione ed implementazione del piano di monitoraggio ai sensi della Dir. 
87/2003/CE e sua approvazione Ministeriale; predisposizione, strutturazione ed 
implementazione del Sistema Qualità per il controllo delle emissioni di Gas ad 
Effetto Serra e sua certificazione; esecuzione di audit di seconda parte sul 
sistema Qualità per il controllo delle emissioni di Gas Serra; predisposizione 
delle comunicazioni delle emissioni di gas serra ai sensi della Direttiva 
2003/87/CE; supporto tecnico per la certificazioni delle quote di CO2 emesse, 
relativo trading e implementazione degli annessi adempimenti burocratici; 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; Predisposizione, strutturazione ed 
implementazione del Sistema di gestione Ambientale secondo lo standard UNI 
EN ISO 14001; Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità 
legislativa; Supporto tecnico per il mantenimento della certificazioni ISO 14001; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, scarichi, sistema di gestione 
ambientale, Emission Trading 
Coordinamento e sviluppo di più figure professionali e team leader del progetto 
di consulenza e assistenza. 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IPA – International Police Association – Puglia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione corpi di polizia 
• Tipo di impiego  Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale e 
docente nel Seminario Formativo “l’Attività di POLIZIA GIUDIZIARIA in Materia 
Ambientale”; intervento curato “La disciplina delle emissioni in atmosfera e delle 
emissioni acustiche” 
Docenza della durata complessiva di 5 ore 

 
• Date (da – a)  2004 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI BITONTO 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore urbanistica e pianificazione 
• Tipo di impiego  Consulenza legale professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza sviluppata per conto del WWF Ricerche e Progetti Srl di Roma 
Consulenza per la organizzazione e la pianificazione della realizzazione del 
monitoraggio dei campi elettromagnetici, del catasto delle antenne, modifica 
ed integrazione del regolamento comunale, per la definizione e predisposizione 
rispettivamente dei criteri per il Piano di Localizzazione degli impianti 
radioelettrici sul Territorio 

 
• Date (da – a)  2003 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA AGRICOLA DE FEO Sas di Zapponeta (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Agro-Alimentare  
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Qualità secondo lo standard UNI EN ISO 9001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione per 
la certificazione di prodotto secondo lo standard EUREPGAP; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni; 
Audit di sistema qualità di seconda parte. 

 
• Date (da – a)  2003 e 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CIASU (Centro Internazionale Alti Studi Universitari) di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2009 - Docente nel corso in “Gestione dei Parchi e delle Aree Naturali Protette”. 
Docenze per un monte ore complessivo di 12 ore. 
2003 - Docente nel corso “La gestione ambientale e lo sviluppo sostenibile”. 
Docenze per un monte ore complessivo di 36 ore.  
 

• Date (da – a)  2003 al 2004 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 FRACCHIOLLA S.r.l. di Adelfia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Meccanica  
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001 ed esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa, in supporto alla 
società di prestazione di servizi PRIMA Srl di Modugno (BA). 

 
• Date (da – a)  2003 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MASTANDREA TOMMASO di Giovinazzo (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Impianti di Sicurezza 
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Qualità secondo lo standard UNI EN ISO 9001; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni; 
Audit di sistema qualità di seconda parte. 

 
• Date (da – a)  2002 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 JABIL Ciurcuit Italia Srl – sito di Marcianise (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Apparecchiature elettroniche  
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale e legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001; 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazioni UNI EN ISO 14001; 
Esecuzione di audit ambientali di seconda parte e audit di conformità 
legislativa); 
Formazione in materia di gestione rifiuti, emissioni, scarichi, sistema di gestione 
ambientale. 

 
• Date (da – a)  2002 ad oggi 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 DNV GL Srl di Milano (già DNV Italia Srl) 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certifcazione 
• Tipo di impiego  Attività di auditing ambientale e qualità - Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Auditor qualificato per QMS ed EMS e Auditor Esperto legislativo 
Collaborazione dal 2002 al 2005 con la TQ Service Srl di Taranto per conto del 
DNV GL Srl e, dal luglio 2005 avviato rapporto diretto con l’Organismo di 
Certificazione DNV GL Srl per le attività di auditing per le certificazioni secondo 
gli standard UNI EN ISO 14001, 9001, 18001 e registrazione secondo il 
Regolamento EMAS I, II e III. 
Le organizzazioni oggetto di audit anche legislativo ambientale sono ad oggi  
complessivamente 557 nei seguenti settori di produzione di beni e servizi: 
industria agro-alimentare, tessile, calzaturiera, tipografica, lavorazione di 
plastiche e gomme, edili e di costruzione, metalmeccaniche, elettriche ed 
elettromeccaniche, aeronavale, chimica, produzione autoveicoli, produzione e 
distribuzione di energia e gas, Pubbliche Amministrazioni, Produzione e 
distribuzione di acqua, Produzione di cicli, motocicli, autoveicoli, rimorchi e 
relative parti e accessori, installazione impianti, trasporti, gestione dei rifiuti 
impianti di smaltimento e recupero, Oil & Gas, farmaceutica, etc. 
 
2022 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale da erogare entro settembre 2022 agli auditors del DNV Italia Srl, 
nelle seguenti materie: 
La classificazione dei rifiuti secondo le linee guida ISPRA 2021; Linee guida per 
la predisposizione del piano di emergenza esterna e per la relativa informazione 
della popolazione per gli impianti di stoccaggio e trattamento dei rifiuti – DPCM 
27.08.2021 
 
2008 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale erogato agli auditors del DNV Italia Srl, a seguito dell’introduzione 
delle nuove norme ambientali ex D.L.gs. 4/2008 nelle seguenti materie: 
gestione dei rifiuti - inquinamento atmosferico - gestione degli scarichi idrici - 
suolo (contaminazione, bonifiche) 
Docenze per un monte ore complessivo di 16 ore. 
 
2006 - Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale 
e docente nel corso di formazione in materia di diritto ambientale per l’auditor 
ambientale erogato agli auditors del DNV Italia Srl, a seguito dell’introduzione 
delle nuove norme ambientali ex D.L.gs. 152/2006 nelle seguenti materie: 
gestione dei rifiuti - inquinamento atmosferico - gestione degli scarichi idrici  - 
approvvigionamento dell’acqua - inquinamento acustico – suolo 
(contaminazione, bonifiche) - rischio incendio - sostanze pericolose: amianto – 
PCB-PCT. 
Docenze per un monte ore complessivo di 32 ore 

 
 
 

• Date (da – a)  2002 al 2016 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 COMUNE DI MOLFETTA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – settore ambiente ed urbanistica 
• Tipo di impiego  Consulenza legale professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del Gruppo di Lavoro Tecnico per la organizzazione e la pianificazione 
della realizzazione del monitoraggio dei campi elettromagnetici, modifica ed 
integrazione del Regolamento Comunale adottato nel 2002 e predisposizione 
del Piano di Localizzazione degli impianti radioelettrici nel Territorio Comunale; 
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Membro della commissione del Comune di Molfetta per la valutazione delle 
domande di concessione all’installazione di impianti radioelettrici (antenne radio 
base – TV – Radio). 
Consulenza per la redazione del Regolamento Comunale per la pianificazione, 
l’installazione la modifica  e l’adeguamento delle stazioni radio base per la 
telefonia cellulare e le emittenti radiotelevisive. 
Consulenza legale e gestionale per il progetto di integrazione, adeguamento e 
rimessa in funzione dell’impianto di compostaggio di Molfetta sito in C.da Torre 
Pettine, cura della procedura amministrativa per l’Autorizzazione Unica ex art. 
208, la Valutazione di impatto ambientale, lo scarico delle acque meteoriche, le 
emissioni in atmosfera e la procedura di bonifica ex art. 242 del D.Lgs. 152/06. 

 
• Date (da – a)  2002 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA AGRICOLA RIPAGNOLA Snc di Polignano (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Agro-Alimentare 
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Qualità e Ambiente secondo gli standard UNI EN ISO 9001 e 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione per 
la certificazione di prodotto secondo lo standard EUREPGAP; 
Supporto tecnico per il mantenimento delle certificazioni; 
Audit di sistema qualità e ambiente di seconda parte. 

 
 

• Date (da – a)  2002 al 2003 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 GRAFISYSTEM Srl di Modugno 

• Tipo di azienda o settore  Azienda grafica 
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione, strutturazione ed adeguamento del Sistema di gestione qualità 
secondo lo standard UNI EN ISO 9001:2000 ed esecuzione di audit qualità di 
seconda parte 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 INTRAPRESA GROUP S.r.l. di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nei Master “Gestione e controllo Ambientale – Prima e Seconda 
edizione”. 
Docenze della durata complessiva di 21 ore. 

 
• Date (da – a)  2001 al 2010  - dal 2020 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ORMANT Srl di Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Plastica e Gomma 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze legali (burocratico-amministrativa) e gestionali in materia di 
adempimenti nella gestione rifiuti e relativa contabilità ambientale (Registro di 
C/S, FIR, MUD), trattamento delle acque ed emissioni in atmosfera nonché 
management ambientale e relative procedure amministrative. 
Consulenza legale per gli adempimenti in materia di regolamenti Reach e Rohs. 

 
• Date (da – a)  2001 al 2006 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CALZATURIFICIO 5BI Srl, stabilimento di Barletta  

• Tipo di azienda o settore  Calzaturificio 
• Tipo di impiego  Consulenza legale e gestionale, formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001; 
Audit ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazioni ISO 14001; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, emissioni, sistema di gestione 
ambientale 

 
• Date (da – a)  2001 e 2002 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ITIS Ferraris di Molfetta (BA) 
 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di Secondo Grado 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso di formazione e specializzazione dei diplomandi. Materie 
trattate i Sistemi di Gestione Ambientale e  Qualità. Docenze per un monte ore 
complessivo di 10 ore 

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto CNOS-FAP di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  
• Tipo di impiego  Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione del corso e docente nel corso di formazione “Tecnico della 
Gestione Ambientale”. Materie trattate economia ambientale, sviluppo SGA e 
strumenti finanziari per l’ambiente.  
Docenze della durata complessiva di 80 ore. 
Membro esterno della commissione esaminatrice degli allievi del Corso di 
Formazione “Tecnico della Gestione Ambientale” tenuto presso la scuola 
CNOS-FAP di Bari, finanziato da Regione Puglia e Fondo Sociale Europeo. 

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto IPSIA L. Santarella di Barletta 
 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di Secondo Grado 
• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione dell’attività di formazione in materia di diritto ambientale e 
docente nel corso di formazione e specializzazione dei diplomandi. Materie 
trattate Sistemi di Gestione Ambientale, Regolamento EMAS e Sistemi di 
Gestione Qualità. Docenze per un monte ore complessivo di 20 ore 

 
• Date (da – a)  2000 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 L’IMMAGINE Srl di Molfetta (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Grafica  
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale e legale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale e della Qualità secondo lo standard UNI EN ISO 9001 e 14001; 
Supporto tecnico per il mantenimento della certificazioni UNI EN ISO 9001 e 
14001; 
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Esecuzione di audit ambientali e della qualità di seconda parte e audit di 
conformità legislativa; 
Formazione in materia di gestione rifiuti, emissioni, scarichi, sistema di gestione 
ambiente e qualità. 

 
• Date (da – a)  2000 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 TELFORM SpA di Modugno (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Meccanica, plastica e gomma 
• Tipo di impiego  Consulenza gestionale e formazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza sviluppata per conto della P&R Project Srl di Rutigliano (BA) 
Predisposizione e strutturazione dell’Analisi Ambientale Iniziale per la 
certificazione UNI EN ISO 14001 e Registrazione EMAS I ed EMAS II; 
Predisposizione, strutturazione ed implementazione del Sistema di gestione 
Ambientale secondo lo standard UNI EN ISO 14001, esecuzione di audit 
ambientali di seconda parte e audit di conformità legislativa; 
Predisposizione e strutturazione della Dichiarazione Ambientale per la 
Registrazione EMAS I ed EMAS II; Formazione in materia di gestione rifiuti, 
emissioni, sistema di gestione ambientale. 

 
• Date (da – a)  1999 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 POLIZIA GIUDIZIARIA  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Volontariato con associazione WWF - Consulenza legale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione a titolo gratuito con gli UFFICI delle ISTITUZIONI che esercitano 
attività di controllo e vigilanza sul territorio in materia di illeciti ambientali, 
affiancamento nel corso di attività di polizia giudiziaria, supporto tecnico-
giuridico. Di seguito le Istituzioni con cui si è collaborato: 
- Comando Tenenza della Guardia di Finanza di Molfetta 
- Squadra di Tutela Ambientale dei Corpi di Polizia Municipale di Molfetta, 
Barletta, Canosa di Puglia; 
- Nucleo Operativo Ecologico di Bari 
La collaborazione si è solitamente sviluppata nella fase di indagini preliminari e 
successive all’esecuzione di  misure cautelari al fine di meglio delineare nel 
corso delle indagini le potenziali fattispecie criminose 

 
• Date (da – a)  1999 al 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ECO MANAGEMENT SRL – Innovazione & Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di consulenza in servizi ambientali 
• Tipo di impiego  CEO - Chief Executive Officer  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione, programmazione, progettazione ed esecuzione di servizi 
innovativi a Imprese e Pubbliche Amministrazioni nella gestione ambientale. 
Gestione delle risorse umane e dei rapporti commerciali con i Clienti 

 
• Date (da – a)  1999 al 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ANCUPM (Associazione Nazionale dei Comandanti e Ufficiali di Polizia 
Municipale) – Delegazione Puglia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione corpi di polizia 
• Tipo di impiego  Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso di formazione sulla tutela dell’ambiente realizzato 
dall’ANCUPM con la collaborazione di WWF Italia - Molfetta (BA) e Assessorato 
Regionale agli Enti Locali, per Operatori di Polizia Municipale, referenti Ufficio 
Tecnico e Ufficio Igiene, erogato per i Comuni di Bisceglie, Bitonto, Canosa di 
Puglia, Molfetta, Ruvo di Puglia e Terlizzi, Modugno, Casamassima.  
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Docenze della durata complessiva di 80 ore 
 

• Date (da – a)  1998 al 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 WWF ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Associazione - OGN 
• Tipo di impiego  Volontariato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Coordinamento Regionale dell’Ufficio Legale del WWF Italia 
– Sezione Regione Puglia 
Presidente del WWF Italia – Sezione Regione Puglia da marzo 2009 a maggio 
2012, sviluppo della pianificazione ed organizzazione delle attività e delle risorse 
umane del WWF in Puglia; 
Consigliere di Amministrazione nel Consiglio Nazionale del WWF Italia da 
maggio 2012 ad aprile 2014; 
Legale di fiducia del WWF Italia, a titolo gratuito, in diversi procedimenti 
amministrativi e penali 

 
• Date (da – a)  1998 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IPA Servizi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza azienda  
• Tipo di impiego  Consulenza legale e Formazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso di formazione e di aggiornamento ai responsabili ambiente, 
qualità e sicurezza, - La gestione ambientale nelle PMI -  presso ANIE Milano 
Docenza della durata complessiva di 7 ore. 
 
Docente nel corso di formazione sulla Gestione dei rifiuti degli imballaggi e rifiuti 
di imballaggio - Indicazioni per una corretta gestione di rifiuti e imballaggi, 
presso ASSINDUSTRIA ENFIND Potenza 
Docenza della durata complessiva di 7 ore. 
 
Collaborazione all’iniziativa Comunitaria ADAPT Progetto 0982/A2/REG dal 
titolo “EMAS ESP.MANAGEMENT AMBIENTALE” – Asse 2 – Regione Friuli 
Venezia-Giulia nella quale si è realizzato, il capitolo sulla formazione a distanza 
sugli “Strumenti Finanziari” per l’ambiente. 
 
Collaborazione per la creazione di un archivio di documentazione e di schede 
informative aggiornabili riguardanti contributi, agevolazioni finanziarie e 
incentivi economici alle imprese per spese direttamente o implicitamente 
dedicate alla tutela ambientale a livello Comunitario, Nazionale e Regionale. 

 
• Date (da – a)  1998 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IPA - Istituto per l’Ambiente di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca giuridica, economica e scientifica di CONFINDUSTRIA 
• Tipo di impiego  Ricercatore  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Condotta attività di ricerca e relativo studio su “GLI STRUMENTI FINANZIARI E 
L’ECO-GESTIONE” a livello Comunitario, Nazionale e Regionale; 
 
Coordinamento scientifico, in collaborazione con l’Avv. Franco Molteni per la 
realizzazione del seminario “Agenda 2000: progetti di sviluppo sostenibile e 
fondi strutturali comunitari” tenutosi a Roma il 27 aprile e curato da Istituto per 
l’Ambiente e Rappresentanza in Italia della Commissione Europea. 
 
Collaborazione per la realizzazione e redazione del Rapporto di 
CONFINDUSTRIA “Ambiente e Competitività” presentato dall’Istituto in 
Confindustria a Roma il 16 giugno 1998. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  17.07.2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consiglio Nazionale Forense 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 -- 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo Speciale degli Avvocati Cassazionisti n. 75146, ammesso 
a Patrocinare innanzi Corte di Cassazione ed altre Giurisdizioni Superiori 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 --  

 
• Date (da – a)  2006 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 DNV GL Srl (già DNV Italia Srl) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corsi di formazione e aggiornamento in EMS e QMS “Auditor e Legislazione 
Ambientale e della Sicurezza” ed annessi aggiornamenti annuali 
Maggiore consapevolezza e conoscenza delle tecniche di audit ambiente, 
qualità e sicurezza 

• Qualifica conseguita   Auditor EMS, QMS e SMS 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Locale EMAS ed ECOLABEL Puglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 -- 

• Qualifica conseguita  Accreditato quale docente e tutor con determinazione datata 14.10.2005 della 
Commissione Locale Scuola EMAS ECOLABEL Puglia (primo accreditamento 
ottenuto in data 14.01.2004)  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 --  

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 WWF ITALIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione “Indagini Investigative Ambientali” 
Maggiore consapevolezza negli strumenti per l’esecuzione delle attività di 
indagine in materia ambientale 

• Qualifica conseguita  --  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
 
 

• Date (da – a)  16.03.2002 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ordine degli Avvocati di Trani  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 -- 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Trani n. 1460 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 --  

 
• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ministero dell’Istruzione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 -- 

• Qualifica conseguita  Conseguita abilitazione all’insegnamento delle discipline Giuridico-Economiche 
classe di concorso 19/A. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 --  

 
• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Esami di Stato Avvocato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 -- 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
• Date (da – a)  2000 al 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SCUOLA DI MANAGEMENT della LUISS “Guido Carli” di Roma (oggi LUISS 
Business School) 
promosso dal Ministero dell’Ambiente 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Progetto formativo “Impresa Sostenibile: cultura, organizzazione e 
strumenti per la gestione ambientale” – edizione II -  Durata 1 mese 
complessivo 
Maggiore conoscenza, consapevolezza degli strumenti di regolazione dei 
rapporti tra impresa e ambiente 

• Qualifica conseguita  Esperto nel management ambientale nell’impresa  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Edizioni Ambiente e CNA Servizi 
La nuova tutela delle acque – Roma con M. Santoloci, P. Ficco e R. Rifici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tutela e gestione delle acque – incremento delle competenze in materia di 
gestione delle acque 

• Qualifica conseguita  -- 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Organismo di certificazione DASA-ZERT 
L’Analisi Ambientale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Analisi ambientale iniziale – incremento delle competenze  

• Qualifica conseguita  -- 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  
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• Date (da – a)  1997 al 1998 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 SCUOLA DI MANAGEMENT della LUISS “Guido Carli” di Roma (oggi LUISS 

Business School) 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Master in “Eco-Management” edizione 1997-1998, con la collaborazione 
della Ernest Young Revisioni e Studi ambientali. 
Trattate materie giuridiche, economiche e di management ed auditing e 
specifico approfondimento dei temi relativi alla gestione dei rifiuti, delle acque 
reflue e delle emissioni in atmosfera – Durata 8 mesi inclusivo di formazione 
frontale, stage e project-work 

• Qualifica conseguita  Esperto nel management e diritto ambientale  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 --  

 
• Date (da – a)  1990 al 05.07.1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Bari – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Diritto Privato, Diritto Penale, Diritto Civile, Diritto Processuale Penale, Diritto 
Processuale Civile, Diritto Amministrativo e processuale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza con votazione 104/110 – Discussa la dissertazione 
scritta in Istituzioni di Diritto Privato Il.mo Prof. Avv. Michele Costantino “L’età 
e la capacità negli atti giuridici negoziali: tendenze della giurisprudenza” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 --  

 
• Date (da – a)  1984 a 1989 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale – G. Salvemini di Molfetta (BA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Contabilità  

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere con votazione 42/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 -- 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del   
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE - FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Competenze relazionali acquisite nel corso delle seguenti attività: 
1. attività sportiva (sport: pallavolo, attività agonistica dal 1984 al 1997) 
2. attività associativa (WWF Italia socio, attivista dal 1998, già Presidente del 
WWF Reg. Puglia, già Consigliere Nazionale del WWF Italia) 
3. attività seminariali e convegnistiche (dal 1997 coordinamento, relatore, 
pianificazione e progettazione) 
4. attività di Lobby (in seno all’Associazione WWF Italia ed altri organismi) 
5. attività di coordinamento e gestione di risorse umane nelle attività lavorative 
presso, ASM Srl, Barilla SpA, BFM SpA, DNV Srl, Jabil Circuit Italia Srl, ITEA 
SpA, RFI SpA, PERONI Srl, etc.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Competenze organizzative acquisite nel corso delle seguenti attività: 
1. attività sportiva (sport: pallavolo, organizzazione di manifestazioni a livello 
provinciale e regionale) 
2. CEO della Ecomanagement Srl; Consigliere di Amministrazione in seno al 
C.N. del WWF Italia 
3. Associazione WWF Italia, promozione iniziative, attività seminariali e 
convegnistiche (dal 1997 coordinamento, relatore, pianificazione e 
progettazione sia quale responsabile di settore che quale Presidente del WWF 
Puglia dal 2009 al 2012 che quale Consigliere di amministrazione in seno al 
Consiglio Nazionale del WWF dal 2012 al 2014) 
4. attività di coordinamento di progetti: 
 
2012 
Progettista e coordinatore scientifico della seminario “231 e AMBIENTE - I nuovi 
profili di responsabilità penale delle imprese in materia di ambiente. Le 
modifiche alla disciplina del D.Lgs. 231/2001 intervenute con il D.Lgs. 121/2011 
ad un anno dall'entrata in vigore” in collaborazione con WWF Italia, Il SOLE 24 
ORE, Consiglio dell’Ordine Avvocati Trani, Confindustria Puglia, DNV 
Assurance Business, Associazione Avvocati Molfetta. 
 
2010 
Progettista e coordinatore scientifico della seminario “SISTRI - Tracciabilità, 
Nuove Tecnologie e Tutela dell’Ambiente” in collaborazione con WWF Italia, Il 
SOLE 24 ORE, Albo Nazionale Gestori Ambientali – Sezione Puglia, 
Confindustria Puglia, CNA Puglia, Confapi Puglia, CCIAA Bari. 
 
2007 
Progettista e coordinatore scientifico della Conferenza “Ricerca Scientifica e 
Gestione dei Rifiuti” in collaborazione con WWF Italia, ANSALDO Caldaie SpA, 
ITEA SpA, con il patrocinio del Ministero dell’Ambiente. 
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2005 
• Progettista e coordinatore scientifico della Conferenza “I REATI 

AMBIENTALI II ed. – Strumenti operativi per la tutela del territorio” tenutasi 
in Molfetta il 13.05.2005 organizzata da WWF Italia – con il patrocinio di 
Ministero dell’Ambiente, Regione Puglia, Provincia di Bari e Comune di 
Molfetta. 

• Progettista e coordinatore scientifico del seminario organizzato da WWF 
Italia Regione Puglia in collaborazione con Pirelli RE – Kaleidos Reale 
Estate Srl “I Rifiuti di natura edile: strumenti di gestione”.  
 

2004 
Progettista e coordinatore scientifico del convegno “Polizia Municipale. 
Ambiente e Sicurezza” promosso dall’IPA - Associazione Internazionale di 
Polizia – Deleg. Puglia dal WWF Italia Regione Puglia e dal Corpo Forestale dello 
Stato presso il Comune di Minervino Murge.  
 
2002 
• Coordinatore del Convegno “Certificazione ISO 14001 – Impresa e 

compatibilità ambientale” quale momento di sviluppo della 
Comunicazione Ambientale della certificazione ISO 14001 ottenuta da 
L’Immagine S.r.l. Al convegno sono intervenuti DNV Italia, Associazione 
degli Industriali di Bari, Comune di Molfetta, Eco Management S.r.l. e WWF 
Italia. 

• Coordinatore del Convegno “La Gestione Ambientale nel Settore 
Metalmeccanico” quale momento di sviluppo della Comunicazione 
Ambientale della certificazione ISO 14001 ottenuta dalla Telform S.p.a. Al 
convegno sono intervenuti, Regione Puglia, Comune di Modugno, 
Associazione Piccole e Medie Imprese di Bari, DNV Italia – Bari, Eco 
Management S.r.l. 

•  
2001 
Coordinatore scientifico della Conferenza “I Campi Elettromagnetici – 
Precauzioni tra dubbi e certezze” organizzata dal WWF Italia Delegazione Puglia 
– Sezione di Molfetta in collaborazione con Comune di Molfetta, Regione Puglia, 
Ministero dell’Ambiente, WHO Organizzazione Mondiale della Sanità, H3G, 
Fondazione per l’Ambiente di Torino. 
 
2000 
• Coordinatore scientifico del Seminario “La gestione dell’ambiente nelle 

PMI” tenutosi a Molfetta il 9 giugno 2000 organizzato dalla CNA Provincia 
di Bari in collaborazione con la Eco Management S.r.l. – Innovazione & 
Ambiente società di consulenza ambientale 

• Collaborazione al Coordinamento della conferenza su “L’iprite nel basso 
Adriatico” tenutosi a Molfetta il 3 giugno 2000 organizzata dal WWF Italia 
Delegazione Puglia – Sezione di Molfetta in collaborazione con Istituto 
Provinciale di Biologia Marina di Bari e con l’I.C.R.A.M. 

• Coordinatore scientifico del Seminario “La qualificazione delle Imprese di 
Costruzione nel regime della legge Merloni” tenutosi a Bari il 16 novembre 
2000 organizzato dalla Eco Management S.r.l. – Innovazione & Ambiente, 
in collaborazione con SOA Quadrifoglio S.p.A. di Roma Società 
Organismo di Attestazione e con Q Service Scarl di Roma società di 
consulenza sui Sistemi Qualità. 

• Coordinatore scientifico della Conferenza “I REATI AMBIENTALI – Analisi 
delle politiche d’intervento a repressione delle attività speculative” tenutosi 
a Molfetta il 16 dicembre 2000 organizzata dal WWF Italia Delegazione 
Puglia – Sezione di Molfetta in collaborazione con la Regione Puglia, ed il 
patrocinio di Provincia di Bari, ANEA, Fondazione per l’Ambiente. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Competenze tecniche acquisite: 
utilizzo PC con piattaforma Windows e MAC OS X (acquisita nel corso delle 
attività professionale e lavorativa) 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze artistiche acquisite: 
Fotografia, autodidatta  
 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 Pubblicazioni  
2011 
collaborazione con Giuffrè Editore per la “Rivista Giuridica dell’Ambiente” 
bimestrale di documentazione giuridica. Pubblicazione di articolo in materia di 
VAS e VIA: 
- VAS, VIA E Valutazione d’Incidenza, regole procedimentali e sostanziali 
diverse. la p.a. obbligata a conformarsi; su Rivista Giuridica dell’Ambiente - 
Anno XXVI Fasc. 6 - 2011 
 
Dal 2005 (ultima pubblicazione: Agosto 2010) 
collaborazione con la rivista de “Il Sole 24 ORE” – Ambiente & Sicurezza – 
quindicinale di documentazione giuridica, pratica professionale e tecnica in 
materia di ambiente e sicurezza. Pubblicazioni: 
- Al via le disposizioni sanzionatorie per i sottoprodotti di origine animale; su 
Ambiente & Sicurezza del 17 maggio 2005  N. 10 
- Per le sostanze attive nei fitosanitari legislazione unificata su impieghi e limiti; 
su Ambiente & Sicurezza del 17 maggio 2005  N. 10 
- Al via la regole per l’emission trading; su Ambiente & Sicurezza del 14 giugno 
2005  N. 12 
- Per i prodotti trasformati di origine animale normativa ad hoc per il 
coincenerimento; sul Supplemento di  Ambiente & Sicurezza N. 3/2015 
- Con il decreto legislativo n. 117/2005 armonizzate le norme di polizia sanitaria; 
su Ambiente & Sicurezza del 18 ottobre 2005  N. 20 
- Sulla classifica di “segreto” interviene il TAR Lazio; su Ambiente & Sicurezza 
del 3 agosto 2010  N. 15 
 
2006 
Pubblicazione nel CODICE DELL’AMBIENTE ed. 2006 - Casa editrice La 
Tribuna degli autori M. Santoloci – S. Maglia ove si è curata l’introduzione 
relativa alla Parte III del D.lgs. 152/2006 – “Norme in materia di difesa del suolo 
e lotta alla desertificazione, tutela delle acque all’inquinamento e gestione delle 
risorse idriche” 
 
2006 
Pubblicazioni sulla “Testata giornalistica on-line DIRITTO all’AMBIENTE 
www.dirittoambiente.com diretta dal fu dott.  Maurizio Santoloci: 
- Il rinnovo delle autorizzazioni ed iscrizioni delle imprese di gestione rifiuti con 
certificazioni ambientali – Parte I; Settembre 2006 
- il rinnovo delle autorizzazioni ed iscrizioni delle imprese di gestione rifiuti con 
certificazioni ambientali. Problematiche de residuo del sistema di rinnovo delle 
autorizzazione per gli impianti con SGA certificato – Parte II; Settembre 2006  
 
 
Relazioni in convegni e seminari 
2012 
Relatore nel seminario “La cultura dello Sviluppo Sostenibile – La valutazione 
dell’ecotossicità nella classificazione dei rifiuti” – intervento sul tema 
“L’evoluzione normativa della frase H14 nella disciplina dei rifiuti” – tenutosi in 
Bari il 30.11.2012 presso sala Consiglio Regionale organizzato da Ordine dei 
Chimici di Bari, Regione Puglia, Università degli Studi di Bari, ARPA Puglia 
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2010 
• Relatore nel seminario “Dal Rifiuto Gestito al Rifiuto Smaltito” – intervento 

sul tema “SISTRI” – tenutosi in Bari il 30.06.2010 presso sala Convegni di 
Confindustria organizzato da Costellazione APULIA, CNOSFAP regione 
Puglia, ANPRORI, Regione Puglia, Provincia di Bari 

• Relatore nel seminario “SISTRI: Sistema di controllo della Tracciabilità dei 
rifiuti” tenutosi in Rutigliano il 27.05.2010 organizzato da FORLAND 
Formazione e Sviluppo, Ambiente & Ambienti, Comune di Rutigliano, 
Comune di Noicattaro 

• Relatore nel seminario “SISTRI - Tracciabilità, Nuove Tecnologie e Tutela 
dell’Ambiente” tenutosi in Bari il 30.03.2010 organizzato da WWF Italia in 
collaborazione con Il SOLE 24 ORE, Albo Nazionale Gestori Ambientali – 
Sezione Puglia, Confindustria Puglia, CNA Puglia, Confapi Puglia, CCIAA 
Bari 

 
2008 
Relatore nel Workshop “Emissioni di gas ad effetto serra - Stato dell’arte e 
adempimenti della Direttiva UE 87/2003/CE” tenutasi in Bari il 11.01.2008 
organizzata da UNIVERSUS - Csei. Intervento sul tema “Contenuto e obblighi 
della Direttiva EU ETS 87/2003/CE e recepimento in Italia” 
 
2006 
Relatore nel seminario rivolto alle Polizie ed Enti Locali “Traffico illecito rifiuti e 
fiscalità ambientale” tenutasi in Canosa di Puglia (BA) il 04.02.2006 organizzata 
IPA “International Police Association” e Comune di Canosa. Intervento sul tema 
“Acque di vegetazione: rifiuto o non rifiuto?” 
 
2005 
• Relatore nella Conferenza “I REATI AMBIENTALI II ed. – Strumenti 

operativi per la tutela del territorio” tenutasi in Molfetta il 13.05.2005 
organizzata da WWF Italia – con il patrocinio di Ministero dell’Ambiente, 
Regione Puglia, Provincia di Bari e Comune di Molfetta. Intervento sul 
tema “La tutela penale delle forme di inquinamento atmosferico e idrico” 

• Relatore nel Seminario organizzato da WWF Italia Regione Puglia in 
collaborazione con Pirelli RE – Kaleidos Reale Estate Srl “I Rifiuti di natura 
edile: strumenti di gestione”. Intervento sul tema “Terre e rocce da scavo 
e rifiuti da demolizione, i profili operativi del Decreto Ronchi e della Legge 
Lunardi: deposito, trasporto, recupero, smaltimento e riutilizzo”. 

• Relatore nel Seminario organizzato dalla FIDAPA Sezione Molfetta “Rifiuti 
e Campi Elettromagnetici: il danno percepito”. Intervento sul tema “La 
gestione dei rifiuti ed i campi elettromagnetici” 
 

2004 
Relatore nel Convegno organizzato dall’IPA - Associazione Internazionale di 
Polizia – Deleg. Puglia dal WWF Italia Regione Puglia e dal Corpo Forestale dello 
Stato presso il Comune di Minervino Murge. Intervento sul tema “La gestione 
dei Rifiuti” 
 
2003 
Relatore nel Convegno “Le Arti Grafiche in Puglia – Stati Generali” 
dell’Associazione degli Industriali della Provincia di Bari – Sezione Grafici. 
Argomento Trattato “I processi aziendali: la gestione della qualità e 
dell’ambiente e le interazioni giuridiche”. 
 
2002 
• Relatore nel Convegno “Certificazione ISO 14001 – Impresa e 

compatibilità ambientale” con l’intervento anche di DNV Italia, 
Associazione degli Industriali di Bari, Comune di Molfetta, Eco 
Management S.r.l. e WWF Italia. Argomento trattato “Verso una gestione 
pro-attiva del Command and Control” 

• Relatore del Convegno “La Gestione Ambientale nel Settore 
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Allegato A 
 
Dal 1998 sino ad oggi 
PARTECIPAZIONE, QUALE UDITORE, A SEMINARI, CONVEGNI E CONFERENZE  
Si riporta un elenco non esaustivo. 
 
• La cessazione della qualifica di rifiuto, passaggio chiave nell’Economia Circolare - 

Comitato Tecnico Scientifico di Ecomondo & ISPRA; 2022 
• Visioni di futuro: le imprese italiane e la sfida della neutralità climatica - Fondazione 

Sviluppo Sostenibile in collaborazione con Italy for Climate; 2022 
• Imprese e governi per la transizione ecologica e la neutralità climatica - Fondazione 

Sviluppo Sostenibile; 2022 
• Materie prime, l’uscita dalla crisi passa dall’economia circolare - Fondazione Sviluppo 

Sostenibile in collaborazione con Circular Economy Network; 2022 
• Le nuove sfide della transizione ecologica per le imprese italiane - Fondazione Sviluppo 

Sostenibile; 2022 
• Tre giorni alla COP26: aspettative, rischi, interessi in gioco - Fondazione Sviluppo 

Sostenibile; 2021 
• Dieci anni di green economy italiana: i risultati raggiunti e il ruolo strategico al 2030 - 

Fondazione Sviluppo sostenibile; 2021 
• La strategia nazionale per l’economia circolare - Fondazione Sviluppo sostenibile; 2021 
• La Valutazione di Impatto Sanitario (VIS): esperienze di applicazione delle Linee Guida 

Nazionali dell’ISS nelle procedure di VIA - Comitato Tecnico Scientifico Ecomondo e 
Istituto Superiore di Sanità; 2021 

• End of waste: le autorizzazioni caso per caso e il sistema dei controlli - Comitato Tecnico 
Scientifico ECOMONDO e ISPRA; 2021 

• Stati Generali della Green Economy 2018 - Green Economy e nuova occupazione per il 
rilancio dell’Italia – a cura di Fondazione Sviluppo Sostenibile – Roma 

• Le nuove direttive europee rifiuti e circular economy: indicazioni per il recepimento – a cura 
di Fondazione Sviluppo Sostenibile – Roma 

• La gestione dei rifiuti pericolosi: tutela della salute e dell’ambiente, legalità ed economia 
circolare – a cura di Comitato Tecnico Scientifico Ecomondo e Utilitalia 

• Il piano nazionale energia e clima: le istituzioni incontrano gli stakeholder – a cura di 
Fondazione Sviluppo Sostenibile – Roma 

• Aziende a rischio di incidente rilevante. Gli impianti di stoccaggio e trattamento rifiuti - a 
cura di Associazione Ambiente e Lavoro 

• Seminario tecnico: gestione rifiuti e novità normative 2018 – A cura di Edizioni Ambiente e 
Rivista “Rifiuti – Bollettino di informazione normativa” 

• Il finanziamento delle imprese ecologiche e operanti nell’economia circolare: opportunità 
offerte dal programma LIFE dell’UE – a cura di: Executive Agency for Small and Medium-
sized Enterprises (EASME) 

• Le prospettive dell’Albo Nazionale Gestori Ambientali – a dell’Albo nazionale gestori 
ambientali 

• Linee Guida e raccomandazioni per la Valutazione di Impatto sulla Salute (Vis) in Italia – a 
cura di: Comitato Tecnico Scientifico di Ecomondo e Istituto Superiore di Sanità 

• Relazione sullo stato della green economy e le proposte degli Stati Generali per la nuova 
legislatura – a cura di Fondazione Sviluppo Sostenibile – Roma 

• Economia circolare: recepimento e attuazione delle direttive europee sui rifiuti – a cura di 
Fondazione Sviluppo Sostenibile - Roma ed Edizione Ambiente - Milano 

• La riqualificazione dei siti come parte integrante dell’economia circolare - a cura di Syndial 
(Eni) 

• Seminario tecnico: gestione rifiuti e novità normative 2017 – a cura di Edizioni Ambiente e 
Rivista “Rifiuti – Bollettino di informazione normativa” e Comitato Tecnico Scientifico 
Ecomondo 

• Seminario Tecnico: End-of-Waste e sottoprodotti, la leva della semplificazione per favorire 
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il raggiungimento degli obiettivi dell’economia circolare – A cura di:  ISPRA - Istituto 
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale,  Comitato Tecnico Scientifico 
Ecomondo 

• Le disposizioni attuative del Comitato nazionale dal decreto 3 giugno 2014, n. 120 ad oggi 
– a cura di Albo nazionale gestori ambientali 

• Il Regolamento REACH e l’economia circolare: una convivenza possibile grazie 
all’innovazione – A cura di: ENEA e Ministero dello Sviluppo Economico 

• Ambiente e Competitività - Milano – a cura di IEFE – Università commerciale Luigi Bocconi 
• La Zonizzazione Acustica: una sfida comune  - Milano – a cura di Istituto per l’Ambiente - 

Camera di Commercio di Milano – Assolombarda. 
• Agenda 2000: progetti di sviluppo sostenibile e fondi strutturali comunitari - Roma – a cura 

di Istituto per l’Ambiente – Rappresentanza in Italia della Commissione Europea. 
• Ambiente e competitività – Roma – a cura di Istituto per l’Ambiente ~ Confindustria ~ 

Unioncamemre ~ Unioncamere Lombardia ~ Camera di Commercio di Milano. 
• Governare l’Ambiente: come cambiano le competenze ambientali con la Riforma Bassanini 

- Milano – a cura di Istituto per l’Ambiente ~ Confindustria ~ Ministero dell’Ambiente. 
• Esposizione ai campi elettromagnetici - Bari – a cura di AEI Sez. Pugliese ~ AEI G.S. 

Elettromagnetismo ~ TIM ~ Omnitel ~ Wind. 
• A tre anni dal decreto legislativo Ronchi: bilancio e prospettive – Roma – a cura di Ministero 

dell’Ambiente ~ CONAI 
• Verso un sistema industriale per la gestione dei rifiuti  - Milano – a cura della Commissione 

Parlamentare d’inchiesta sul ciclo dei rifiuti 
• 55° Congresso Nazionale ATI – Matera – International Meeting: renewable Energy and 

Environment in Mediterranean Area and in Europe 
• Campi Elettromagnetici – Bologna – a cura di Regione Emilia Romagna e ARPA Regione 

Emilia Romagna 
• Il danno da inquinamento ambientale: dialogo competitivo tra offerta e domanda di 

assicurazione – Rimini – a cura di Federambiente 
• Gestione dei rifiuti e tutela delle acque: contatti, confini, problemi – Rimini – a cura di 

Associazione Ambiente e Lavoro ~ ANPA 
• Bonifica dei siti inquinati: quantificazione economica del danno ambientale – Rimini – a 

cura di ANEA 
• La responsabilità ambientale – Rimini – a cura di Casa Editrice La Tribuna ~ ANEA 
• Il sistema di gestione ambientale per la gestione del territorio e dei rifiuti – Rimini – a cura 

di Gruppo Bureau Veritas BQVI Italia 
• Le responsabilità nella gestione dei rifiuti chimici. Incombenze, sanzioni, procedure, 

autorizzazioni – Milano – a cura di ANEA ~ Regione Lombardia 
• Elettrosmog: aspetti giuridici, legali e valutazioni in ambiente industriale - Torino - a cura di 

ANEA ~ in collaborazione con Tecnoparco ed Environment Park. 
• Sinergie per la Sicurezza - Bari - a cura di ISPESL. 
• IPPC: IPPC e Autorizzazione Integrata Ambientale - Rimini - a cura di Comitato Ecoaudit 

ed Ecolabel ~ in collaborazione con Ministero dell’Ambiente ed APAT. 
• La valorizzazione termica dei rifiuti: pirolisi, incenerimento, gassificazione - Rimini - a cura 

di ATIA ~ in collaborazione con  APAT. 
• Norme e gestione dei rifiuti sanitari, chimici e biologici, il Regolamento sui rifiuti sanitari. 

Aspetti legislativi. Aspetti sanitari - Rimini - a cura di Ass. Ambiente e Lavoro. 
• Le Bonifiche dei Siti Contaminati, Aspetti normativi, tecnologici e di controllo - Rimini - a 

cura di INCA e Reg. Emilia Romagna. 
• L’energia da fonti rinnovabili, sato dell’arte e prospettive future - Rimini - a cura di ITABIA 

~ in collaborazione con Ministero dell’Ambiente, Ministero Attività Produttive, Fondazione 
per l’ambiente, Energy Advisor. 

• AQUASAVE: riciclo e riutilizzo delle acque - Rimini - a cura di Commissione Europea ~ in 
collaborazione con Politecnico di Milano, Politecnico de Catalunya, SUWAMA Europe. 

• Lo stato dell’arte dell’applicazione della normativa sulle discariche: i piani di adeguamento 
e i programmi di sorveglianza - Rimini - a cura di APAT ~ in collaborazione FISE 
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