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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente documento corrispondono al vero. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia d i 
protezione dei dati personali”. 

Formato europeo per il 
curriculum vitae 

 
 

Informazioni personali 
 

Cognome e nome  Palma Guido 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

PEC   

Nazionalità   

Data di nascita 
Luogo di nascita 

  

Codice Fiscale   

Partita IVA   
 
 

Esperienza lavorativa 
  

• Date (da – a)  Da marzo a maggio 2005.  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
“Vivai Le Piante” condotta dal Dott. Franco Ubaldo e Maria Sebastiani, 
Bitonto (Bari), contrada Valcarceri. 

• Tipo di azienda o settore  Vivaio ornamentale.  

• Tipo di impiego  
Tirocinio teorico-pratico-applicativo sulle tecniche colturali adottate per 
l’allevamento di specie tipiche dell’ambiente mediterraneo. 

 

• Date (da – a)  Da novembre a dicembre 2006. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 
 

 

Riserva Naturale dello Stato di Torre Guaceto. 
Ente gestore, Consorzio di gestione di Torre Guaceto. 
Presidenza – Direzione, Via S. Anna n.6 CAP 72012 Carovigno (Brindisi). 

• Tipo di azienda o settore  Area Naturale Protetta. 

• Tipo di impiego  Stage formativo sulla selvicoltura in aree naturali protette. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Consulenza sugli interventi di ripristino e miglioramento vegetazionale nella 
riserva naturale dello stato di Torre Guaceto. 

 

• Date (da – a)  Dal 28 maggio 2007 al 1 ottobre 2007. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Arpa Puglia, Dap Brindisi, Via Galanti,16 – Brindisi – 72100 
Laboratorio Microbiotossicologico. 

• Tipo di azienda o settore  
L’Arpa Puglia è preposta all’esercizio di attività e compiti in materia di 
controllo, prevenzione e tutela ambientale. 

• Tipo di impiego  Stage formativo sui metodi di analisi microbiologiche sulle matrici ambientali. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Partecipazione, sotto la supervisione del Responsabile di Laboratorio, alle 
procedure analitiche atte a verificare la qualità dei corpi idrici. 

 

• Date (da – a)  Dal 2008 al 2012. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Scuole primarie e secondarie di primo grado delle province di Taranto e 
Brindisi. 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente documento corrispondono al vero. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia d i 
protezione dei dati personali”. 

• Tipo di impiego  
Docenze in qualità di esperto esterno per i progetti del Programma Operativo 
Nazionale FSE. 

 

• Date (da – a)  Da agosto 2008 ad aprile 2009 e marzo 2020. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Cellino San Marco, 72020 (Brindisi) Via Napoli, 1. 

• Tipo di impiego  Collaborazione alla redazione del Piano Urbanistico Generale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Studio di Incidenza Ambientale sul Sito di Importanza Comunitaria, ricadente 
nel territorio di competenza del comune e successivo aggiornamento 
conseguente la designazione della Zona Speciale di Conservazione. 
Elaborazione del Sistema delle tutele riguardante gli Ambiti Territoriali Distinti 
dei due Sottosistemi: Componenti dell’assetto geologico - geomorfologico - 
idrogeologico e Componenti della copertura botanico - vegetazionale, 
colturale e della potenzialità faunistica. 

 

• Date (da – a)  Dal 30 giugno 2009 al 20 febbraio 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committenti privati conduttori di fondi rustici. 

• Tipo di impiego  

Consulenza e redazione delle domande per la concessione dei finanziamenti 
previsti dal PSR della Regione Puglia relativi all’Asse II – Misura 216 Azione 1 – 
“Ripristino muretti a secco”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione e presentazione delle domande. 

 

• Date (da – a)  Dal 24 marzo 2010 al 28 marzo 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Ente Parco Nazionale del Gargano, via S. Antonio Abate, 121 71037 Monte 
Sant'Angelo (Fg). 

• Tipo di impiego  
Conteggio annuale in battuta della popolazione di Capriolo italico della 
Foresta Umbra. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinamento alle attività del responsabile di battuta all’interno della 
specifica area assegnata. 

 

• Date (da – a)  Da maggio a giugno 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  

Redazione della relazione di Valutazione di Incidenza e relazione tecnica, per il 
progetto presentato dall’Ente sul bando della regione Puglia: “Interventi sulla 
rete di sentieri al fine di favorire lo sviluppo di percorsi escursionistici” di cui 
all’Azione 4.4.1 - Attività B - del PO FESR 2007/2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla redazione dei suddetti elaborati progettuali. 

 

• Date (da – a)  Da giugno a luglio 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  

Redazione della relazione di Valutazione di Incidenza e relazione tecnica, per il 
progetto presentato dall’Ente sul bando del P.S.R. 2007 - 2013 – Regione 
Puglia - Misura 227- Azione 1 “supporto alla rinaturalizzazione di boschi per 
finalità non produttive”. 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla redazione dei suddetti elaborati progettuali. 

 

• Date (da – a)  Da giugno 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda agricola Bernardi Antonio, Erchie (Br). 

• Tipo di impiego  

Redazione del progetto presentato dall’Azienda sul bando del P.S.R. 2007 - 
2013 – Regione Puglia - Misura 227- Azione 3 “valorizzazione turistico-
ricreativa dei boschi”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Redazione degli elaborati progettuali, tra cui: relazione tecnica del progetto di 
investimento, quadro economico e computo metrico, relazione paesaggistica, 
relazione tecnica per la richiesta di autorizzazione al taglio boschivo, elaborati 
grafici e cartografici in formato digitale in ambiente CAD e GIS. 
Progetto preliminare, definitivo ed esecutivo. 
Direzione Lavori. 

 

• Date (da – a)  Da luglio a settembre 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  

Redazione degli elaborati progettuali, tra cui: relazione tecnica, quadro 
economico e computo metrico, del progetto presentato dall’Ente sul bando 
del P.S.R. 2007 - 2013 – Regione Puglia - Misura 223 – Azione 1 “Bosco 
periurbano (non urbano)”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla redazione dei suddetti elaborati progettuali. 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2010 a gennaio 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Dott.ssa Sara Foderaro, Giudice Monocratico del Tribunale di Brindisi, sezione 
distaccata di Mesagne. 

• Tipo di impiego  
CTU richiesta dal Giudice Istruttore per la causa iscritta al n.367/07 del Ruolo 
Generale del suddetto Tribunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Supportare l’intervento del Giudice all’istruzione del giudizio e quindi alla 
decisione della lite, sintetizzando le indagini, gli approfondimenti e le risposte 
ai quesiti nella relazione tecnica di perizia. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2010 a marzo 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Dott. Antonio Ivan Natali, Giudice Monocratico del Tribunale di Brindisi, 
sezione distaccata di Ostuni. 

• Tipo di impiego  
CTU richiesta dal Giudice Istruttore per la causa iscritta al n.513/2009 del 
Ruolo Generale del suddetto Tribunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Supportare l’intervento del Giudice all’istruzione del giudizio e quindi alla 
decisione della lite, sintetizzando le indagini, gli approfondimenti e le risposte 
ai quesiti nella relazione tecnica di perizia. 

 

• Date (da – a)  Dal 2008. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committenti privati. 

• Tipo di impiego  n. 5 Consulenze Tecniche di Parte. 

• Principali mansioni e  
Indagini e approfondimenti scientifico/botanici su alcune essenze vegetali, 
corredate da relazioni tecniche. 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
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responsabilità Indagini, rilievi e approfondimenti scientifici su incendi boschivi corredate da 
relazioni tecniche. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2010 a febbraio 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Committente privato proprietario di un fondo rustico con una villetta in 
costruzione. 

• Tipo di impiego  Progettazione preliminare del giardino di pertinenza. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Definizione delle aree e degli spazi del giardino con una bozza della 
composizione progettuale da realizzare. 

 

• Date (da – a)  Dal 2010. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committenti privati e pubblici. 

• Tipo di impiego  
Richieste di autorizzazione al taglio all’autorità competente in materia di tagli 
boschivi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Elaborazione dei progetti di taglio e relative relazioni tecniche, localizzazione 
ed inquadramento cartografico delle aree di intervento. 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2010 a marzo 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committente privato proprietario di un fondo rustico. 

• Tipo di impiego  Analisi delle perimetrazioni dei vincoli insistenti sui fondi interessati. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Indagine territoriale in ambiente GIS utilizzando e modificando cartografie 
digitali di tipo vettoriale e raster con elaborato grafico finale. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  Studio di Incidenza Ambientale del Piano Territoriale del Parco e del Piano 
Pluriennale Economico-Sociale in corso di approvazione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Redazione della relazione di Valutazione di Incidenza dei Piani suddetti sullo 
stato degli habitat e specie animali e vegetali protetti dalle Direttive 
Comunitarie.  

 

• Date (da – a)  Da giugno a luglio 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  
Progettazione preliminare del giardino di pertinenza/orto botanico 
dell’immobile da destinare a “Casa del Parco”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alla redazione degli elaborati progettuali. 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2011. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  Servizio di visite guidate nel territorio dell’area protetta. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Guida ambientale ed escursionistica. 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
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• Date (da – a)  Da gennaio a marzo 2012. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committente privato. 

• Tipo di impiego  
Sistemazione a verde, ex-novo, del giardino di pertinenza di un’immobile 
rustico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione preliminare, definitiva, esecutiva e direzione lavori. 

 

• Date (da – a)  Da giugno 2012. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Dott. Arch. Panelli Vincenzo, incaricato della VAS per il PUG di Latiano (Br). 

• Tipo di impiego  

Elaborazione della sezione del Rapporto Ambientale della VAS sul tema 
“Habitat e Reti Ecologiche” e successiva organizzazione di un incontro 
pubblico sull’argomento. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Sopralluoghi con identificazione e perimetrazione delle emergenze territoriali 
afferenti al tema suddetto. 
Redazione di elaborati testuali supportati da cartografie tematiche vettoriali e 
raster. 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2012 a giugno 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Associazione Turistica e Culturale “Profilo Greco” Via Caporetto 20, 74024 
Manduria C.F.: 90215370736 

• Tipo di impiego  

Servizio visite guidate nelle tre edizioni, 2012-2013 2013-2014 2014-2015, 
dell'iniziativa "OPEN LAND, le meraviglie di Manduria" e “Discovering 
Salento”, promossa dall'Associazione Turistica e Culturale “Profilo Greco” e 
dalle Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale ed 
effettuata nel territorio di competenza del Comune di Manduria (Ta). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Visite guidate nelle aree di maggior interesse naturalistico delle Riserve 
Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale. 
Organizzazione, coordinamento ed esecuzione delle visite guidate a beneficio 
degli istituti scolastici delle province di Taranto, Lecce e Brindisi. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2012. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  
Incarico professionale per la redazione del Piano di Gestione del S.I.C. 
IT9130001 “Torre Colimena”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Caratterizzazione del sito (Studio generale) e valutazione generale delle 
valenze naturalistiche, dei fattori di pressione (in atto e potenziali) e degli 
effetti di impatto (puntuali e diffusi). 
Definizione degli obiettivi, individuazione delle azioni e valutazione 
dell’attuazione del Piano (Quadro di gestione). 
Gli elaborati testuali di Piano saranno supportati da cartografie tematiche 
vettoriali e raster. 

 

• Date (da – a)  Da febbraio ad aprile 2013. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Latiano - Settore Attività Culturali e Turismo - Via Cesare Battisti, 
n. 4 - 72022 Latiano (Br). 

• Tipo di impiego  Incarico professionale, all’interno del progetto denominato TUR.Grate2 e 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
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finanziato nell’ambito del Programma di cooperazione territoriale europea 
IPA ADRIATIC, per la redazione di uno studio di fattibilità mirato 
all'individuazione di un prodotto relativo al settore cicloturistico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Indagine conoscitiva degli ambiti territoriali di rilievo presenti sul territorio di 
Latiano, mirata all’implementazione di una serie di percorsi interconnessi tra 
loro e costituenti una Rete Cicloturistica locale. 
I rilievi si completano con l’analisi dello stato di conservazione dei beni 
interessati dai percorsi e sulle loro potenzialità di riqualificazione e di 
fruizione turistica in sicurezza. 
Gli elaborati tecnico-descrittivi sono supportati da cartografie 
d’inquadramento e specifiche di ogni singolo percorso individuato in formato 
vettoriale, raster e cartaceo. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 2013 a giugno 2014. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Torre S.S. - Area Tecnica - Via Risorgimento, 36 - 72028 Torre S.S. 
(Br). 

• Tipo di impiego  

Incarico di consulenza tecnica per la redazione degli elaborati del Piano 
Urbanistico Generale (PUG) del Comune di Torre S.S. concernenti il sistema 
agro-silvo-pastorale del territorio comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Supporto tecnico all’incaricato per la redazione del PUG, in particolare nel 
recepire le prescrizioni del PUTT/P e di completarne le analisi degli ATE e degli 
ATD. 
Adeguamento delle Invarianti Strutturali del PUG, dei contesti territoriali e 
dell’uso del suolo. 
Gli elaborati testuali di Piano sono supportati da cartografie tematiche 
vettoriali e raster. 

 

• Date (da – a)  Da luglio a settembre 2013. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Latiano - Settore Attività Culturali e Turismo - Via Cesare Battisti, 
n. 4 - 72022 Latiano (Br). 

• Tipo di impiego  

Incarico di consulenza tecnica per la redazione degli elaborati del progetto 
“Ruralia”, presentato dal Comune di Latiano per il bando pubblico del GAL 
TERRA DEI MESSAPI - Programma Sviluppo Rurale della Regione Puglia 2007-
2013 - Fondo F.E.A.S.R - ASSE III – Qualità della vita nelle zone rurali e 
diversificazione dell’economia rurale - Misura 321– SERVIZI ESSENZIALI PER 
L’ECONOMIA E LE POPOLAZIONI RURALI - 1.a Servizi di carattere didattico, 
culturale e ricreativo. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Compilazione degli elaborati tecnici e informatici sul portale SIAN e sul 
portale PMA della Regione Puglia. 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2013. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Proprietari di fondi rustici. 

• Tipo di impiego  

Consulenze tecniche per l’inoltro delle osservazioni al PPTR Puglia, adottato 
con delibera n. 1435 del 2 agosto 2013 dalla Giunta Regionale e approvato 
con Delibera n. 176 del 16 febbraio 2015. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Elaborazione delle osservazioni al PPTR, consistenti in relazioni tecnico-
descrittive supportate da elaborati cartografici, e loro inoltro in formato 
digitale. 

 

• Date (da – a)  Da luglio 2014 a giugno 2016. 



7 

 

Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente documento corrispondono al vero. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia d i 
protezione dei dati personali”. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Ugento (Le) - Settore Urbanistica ed Assetto del Territorio - Ente di 
gestione del Parco Naturale Regionale Litorale di Ugento. 

• Tipo di impiego  

Consulenza tecnico-scientifica per la realizzazione delle Fasi A – B - C 
dell’Attività 1 “Monitoraggio dei risultati degli interventi di ripristino e 
riconfigurazione della struttura dunale nelle località di Torre Mozza e Torre 
Colimena” del Programma Regionale per la Tutela dell’Ambiente (PRTA), 
progetto di conservazione “protezione dei sistemi dunali e della specie 
Centaurea pumilio nel Parco Naturale Regionale Litorale di Ugento e nelle 
Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Individuazione cartografica tramite strumenti GIS nelle Riserve Naturali 
Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale degli ambienti dunali 
oggetto di monitoraggio e caratterizzazione vegetazione degli stessi. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2014 a maggio 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Centro di progettazione, design & tecnologie dei materiali (Consorzio CETMA) 
- Strada Statale 7 Appia km 706+030 – 72100 Brindisi. 

• Tipo di impiego  

Incarico di docenza per i Moduli Didattici delle Aree Tematiche “B” “Sistemi di 
produzione agricola e produzione di energia da fonti rinnovabili” e “C” 
“Sviluppo Agricoltura biologica ed Educazione alimentare”, per complessive n. 
120 ore, suddivise tra un corso di formazione per adulti e docenza nelle 
scuole di Latiano. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Organizzazione e attuazione di parte delle attività formative inerenti il 
progetto “Riscoperta e valorizzazione della ruralità, dei prodotti agro-
alimentari e delle tradizioni della civiltà contadina, in TERRA di Latiano” – 
“RURALIA”, presentato dal comune di Latiano (Br) e finanziato dal GAL TERRA 
DEI MESSAPI attraverso il Programma Sviluppo Rurale della Regione Puglia 
2007-2013 - Fondo F.E.A.S.R - ASSE III – Qualità della vita nelle zone rurali e 
diversificazione dell’economia rurale - Misura 321 – SERVIZI ESSENZIALI PER 
L’ECONOMIA E LE POPOLAZIONI RURALI - Interventi A - Servizi di carattere 
didattico. 

 

• Date (da – a)  Da febbraio a ottobre 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Torchiarolo - Area Tecnica - via Cristoforo Colombo, 72020 – 
Torchiarolo (Br). 

• Tipo di impiego  

Concorso di progettazione per la valorizzazione e riqualificazione integrata del 
paesaggio costiero, a valere sul Progetto Integrato di Paesaggio 
“valorizzazione e riqualificazione integrata dei paesaggi costieri della Puglia 
ad alta valenza naturalistica” del Piano Paesaggistico Territoriale Regionale. 
Procedura aperta sotto soglia comunitaria – CIG: 6139801411. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Collaborazione nel gruppo di lavoro all’elaborazione della proposta 
progettuale di livello preliminare (I Fase) e definitiva (II Fase). 
Il progetto è stato inserito al terzo posto della graduatoria finale dei progetti 
meritevoli. 

 

• Date (da – a)  Da aprile a luglio 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Mesagne – Servizi Ambientali - Energetici - via Roma, 2 - 72023 
Mesagne (Br). 

• Tipo di impiego  
Incarico di consulenza specialistica sullo stato fisio-vegetativo degli esemplari 
di leccio (Quercus ilex L.) presenti in villa comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Redazione di elaborati scritto-grafici sullo stato dei luoghi e programma di 
intervento/manutenzione mirato al contenimento del fenomeno 
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degenerativo in atto. 
 

• Date (da – a)  Da maggio 2015 a ottobre 2017. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  

Realizzazione dell’orto botanico contenente la collezione di fruttifere come 
previsto dal progetto integrato “Recupero del Germoplasma Fruttifero 
Pugliese (Re. Ge. Fru. P.)” – CUP B13I13000070006 finanziato dal Programma 
Sviluppo Rurale – FEASR 2007-2013 – Reg. (CE) 1698/2005 - Asse II – 
Miglioramento dell’ambiente e dello Spazio Rurale – Misura 214 “Pagamenti 
agroambientali” – Azione 4 sub azione a) “Progetti integrati per la 
biodiversità”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Direzione lavori e supporto al RUP per la rendicontazione contabile e 
amministrativa. 

 

• Date (da – a)  Da giugno 2015 a maggio 2018. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Cisternino (Br) - Settore tecnico – Via Principe Amedeo, 72 – 
72014 Cisternino (Br). 

• Tipo di impiego  

Realizzazione di un percorso salute nella pineta comunale in località 
Gravinella, intervento finanziato dal Programma Sviluppo Rurale della 
Regione Puglia 2007-2013 - Fondo F.E.A.S.R - ASSE II – Misura 227 az. 3 – 
Valorizzazione turistico-ricreativa dei boschi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Affidamento incarico di progettazione esecutiva e direzione lavori. 

 

• Date (da – a)  Da settembre a ottobre 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Dott. Ing. Angelo Micolucci, incaricato della redazione del Sistema delle 
Tutele del PUG/S del comune di Oria (Br). 

• Tipo di impiego  
Implementazione del quadro conoscitivo del PUG in riferimento alla Struttura 
Ecosistemica e Ambientale del PPTR Puglia. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Analisi dello stato dei luoghi in riferimento ai beni ambientali significativi ai 
sensi del PPTR Puglia. Identificazione, classificazione e perimetrazione dei 
beni da inserire, eliminare o modificare nelle tavole del PUG/S di recepimento 
degli elaborati della Struttura Ecosistemica e Ambientale del PPTR Puglia 
giustificandone le scelte all’interno di una relazione tecnico-descrittiva. 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2015. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
KEPOS - Studio Associato Agroforestale Bernardoni e De Filippis, Via Roma 17, 
Bitritto (Ba) P.IVA 07079110727 kepos@libero.it. 

• Tipo di impiego  
Consulenza specialistica inerente gli interventi forestali nel comune di San 
Marco La Catola (Fg) nell'ambito delle Misure del PSR Puglia 2007-2013. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Caratterizzazione e tipizzazione dei sistemi forestali nelle aree di intervento. 

 

• Date (da – a)  Da febbraio a marzo 2016. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Dott. for. Tommaso Giorgino - Studi e progetti per il paesaggio Corso G. 
Mazzini, 27 72017 Ostuni (Br) C.F.: GRGTMS77M01F152D P.IVA.: 
02182660742 

• Tipo di impiego  
Collaborazione alla redazione delle autorizzazioni al taglio e alla Direzione 
Lavori per il progetto esecutivo di “Messa in sicurezza del reticolo idrografico 
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in zona Gravinella nel Comune di Cisternino". 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Rilievi e calcoli dendrometrici finalizzati alla stima della massa legnosa e 
collaborazione alla Direzione Lavori in fase di taglio. 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2016. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Committenti privati. 

• Tipo di impiego  

n. 5 Richieste di rettifica degli elaborati del Piano Paesaggistico Territoriale 
Regionale, ai sensi dell’art. 104 delle NTA, a seguito di verifica di meri errori 
materiali e di errate localizzazioni o perimetrazioni. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Rilievi e analisi territoriali finalizzate alla redazione degli elaborati tecnici 
richiesti. Elaborazioni in ambiente GIS. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 2016. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Oronzo Suma, Via Stefano Quartulli, 3 72017 – Ostuni (BR) Cod. fisc.: 
SMURNZ81E29G187D Partita Iva: 02414920740, rappresentante legale di 
Millenari di Puglia. 

• Tipo di impiego  Guida Ambientale Escursionistica. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Realizzazione di visite guidate per gli itinerari proposti dall’impresa Millenari 
di Puglia. 

 

• Date (da – a)  Da luglio 2016. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Comune di Latiano - 4^ Struttura - LLPP - Servizi Tecnici - Progettazione – 
Urbanistica - Via Cesare Battisti, n. 4 - 72022 Latiano (Br). 

• Tipo di impiego  

Incarico di analisi e studio del territorio per la redazione degli elaborati tecnici 
previsti dal DRAG, nell’ambito del procedimento di formazione del Piano 
Urbanistico Generale (PUG) del Comune di Latiano, concernenti il sistema 
agro-silvo-pastorale del territorio comunale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Redazione di elaborati tecnici finalizzati al completamento del Sistema delle 
conoscenze del PUG, per gli aspetti di competenza, e supporto alla 
elaborazione dei Quadri Interpretativi inerenti le Invarianti Strutturali del 
Piano. Gli elaborati testuali saranno supportati da cartografie tematiche 
vettoriali e raster. 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2016 a maggio 2019. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
Agenzia Regionale per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF), viale Luigi 
Corigliano 1, 70132 Bari - C.F. e P. I.V.A.: 07026760723. 

• Tipo di impiego  

Contratto di lavoro autonomo di natura occasionale per lo svolgimento delle 
attività di monitoraggio, prelievo e consegna di campioni nell’ambito della 
lotta alla Xylella fastidiosa. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Esecuzione delle operazioni di monitoraggio, prelievo e consegna dei 
campioni da piante suscettibili di ospitare il batterio della Xylella fastidiosa, in 
stretta osservanza delle procedure di monitoraggio e campionamento di 
specie vegetali ai fini dell’identificazione di xylella fastidiosa nella Regione 
Puglia, approvate con determinazione del Dirigente della Sezione 
Osservatorio Fitosanitario della Regione Puglia n. 289 del 12.08.2016. 

 

• Date (da – a)  Da aprile a maggio 2017. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Ecolservizi Srl Via Continelli, 53 72017 - Ostuni (Br) P.IVA: 02014530741. 
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• Tipo di impiego  
Compenso per consulenza specialistica sulla rimozione dei cumuli di amianto 
all’interno del territorio comunale di Latiano (BR). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Individuazione e geolocalizzazione dei cantieri di prelievo con restituzione dei 
dati cartografici in ambiente GIS all’azienda preposta allo smaltimento dei 
cumuli di amianto. 

 

• Date (da – a)  Da gennaio ad aprile 2018. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Riserve Naturali Regionali Orientate del Litorale Tarantino Orientale, con sede 
legale presso il Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  Collaborazione nella realizzazione del Progetto “Comunità Agricoltori e 
Pescatori - CAP Salento”. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Coordinamento e assistenza tecnica per le azioni di animazione degli 
agricoltori “custodi”, supporto alla realizzazione dei laboratori e dei forum 
tematici, attività di progettazione partecipata e supporto logistico ai 
mercatini della Terra e del Mare.  

 

• Date (da – a)  Da febbraio a marzo 2018. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Comune di Manduria (Ta), Piazza Garibaldi, 21 - 74024. 

• Tipo di impiego  Incarico di ausilio alla progettazione per il progetto d’investimento a valere 
sul PSR Puglia 2014-2020 – Sottomisura 8.5 – Rinaturalizzazione e 
valorizzazione delle aree di proprietà comunale in c.da Marina e messa in rete 
con i boschi Cuturi e Rosamarina. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Redazione degli elaborati scritto-grafici del progetto preliminare, 
aggiornamento del fascicolo aziendale e inoltro della Domanda di sostegno 
sul portale SIAN.  

 

• Date (da – a)  Da aprile 2018 a maggio 2021. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Comune di Oria (Br), via Epitaffio, 1 - 72024. 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione Locale per il Paesaggio, di cui all'art. 8 della 
L.R. n.20 del 2009 e ss.mm.ii. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Istruttoria delle pratiche edilizie in merito agli aspetti paesaggistici discusse 
durante 74 sedute.  

 

• Date (da – a)  Da gennaio 2018. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Committenti privati: 
I. Residence Terra del Sole S.R.L., via Santa Lucia, 1 74024 Manduria (Ta), 

Partita IVA: 02920850738; 
II. Chiera Francesco, via fratelli Bandiera, 10/B 72024 Oria (Br), C.F.: 

CHRFNC85C24F152Y; 
III. Blue & Blue s.r.l., sede legale in via Marconi, 9 74020 Avetrana (Ta) P. IVA 

02330010733. 
 

• Tipo di impiego  Studio di Incidenza Ambientale inerente la procedura di Valutazione di 
Incidenza Appropriata (Fase II) secondo le modalità e i contenuti previsti dalla 
D.G.R. 1362/2018. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Redazione degli elaborati scritto-grafici dello Studio di Incidenza e inoltro 
della Richiesta di parere all’Autorità Competente.  

 

• Date (da – a)  Da luglio 2018. 

• Nome e indirizzo del Orange Public Management s.r.l., Viale Crispi, 85 72017 Ostuni (BR) P. IVA: 
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datore di lavoro  02336400748 REA: BR - 138660. 
 

• Tipo di impiego  Rilievo e restituzione di dati cartografici in ambiente GIS. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Compenso professionale per l'attività di raccolta, catalogazione e restituzione 
di dati cartografici funzionali allo studio dell'area di intervento in ambiente 
GIS ed utili alla descrizione degli habitat, delle peculiarità vegetazionali e delle 
caratteristiche fisiche e geomorfologiche del territorio. 
Progetto PATH – Riserve naturali regionali orientate del litorale tarantino 
orientale. CUP I82J17000080006 - CIG 78241905D7.  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Committente privato: 
D’uggento Luisa, via dei Mille, 138 74024 Manduria (TA) C.F.: 
DGGLSU48E55E882V; 
 

• Tipo di impiego  Istanza di parere di Compatibilità Idrogeologica. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Elaborazione della Relazione Descrittiva allegata all’istanza di parere di 
Compatibilità Idrogeologica inerente il Progetto di recupero di manufatti 
rurali esistenti (trulli saraceni) da adibire a dimora stagionale. 

 

• Date (da – a)  Da febbraio a novembre 2020. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Teksud S.r.l.s. via G. Messina, 79 74121 Taranto (Ta) P.Iva 03021950732 Sdi 
KRRH6B9; 
 

• Tipo di impiego  Consulenza specialistica inerente la caratterizzazione ambientale di un sito 
proposto per la realizzazione di un parco fotovoltaico. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Caratterizzazione del sistema agro-ambientale dell'area di intervento con 
restituzione di relazioni tecniche funzionali alla descrizione degli habitat, delle 
peculiarità vegetazionali e delle caratteristiche fisiche e geomorfologiche del 
territorio interessato. CUP I82J17000080006 CIG 78241905D7. 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2021. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Comune di Francavilla Fontana (Br), Via Municipio n. 4 72021. 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione Locale per il Paesaggio, di cui all'art. 8 della 
L.R. n.20 del 2009 e ss.mm.ii. 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Istruttoria delle pratiche edilizie in merito agli aspetti paesaggistici discusse 
durante 13 sedute.  

 

• Date (da – a)  Da giugno 2019. 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Regione Puglia con sede in Bari (C.F. 80017210727), Dipartimento Agricoltura, 
Sviluppo Rurale e Ambientale - Autorità di Gestione PSR Puglia 2014/2020. 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per le funzioni di 
supporto all’Autorità di Gestione, al Dirigente della Sezione Attuazione dei 
programmi comunitari per l’agricoltura e la pesca, ai Responsabili di 
Raccordo, Misure, Sottomisure ed Operazioni del PSR Puglia 2014/2020 
(D.A.G. n. 294 del 20 dicembre 2018 e n. 296 del 21 dicembre 2018). 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Gestione tecnico-amministrativa delle domande di sostegno e pagamento 
afferenti al PSR Puglia 2014/2020. 
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• Date   13 luglio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Bari, Facoltà di Agraria. 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 

Selvicoltura e Pianificazione forestale e ambientale, Ingegneria dei sistemi 
forestali e ambientali, Botanica forestale, Zoologia forestale, Ecologia 
forestale e ambientale, Chimica del suolo, Microbiologia, Sistemazioni 
idrauliche forestali e ambientali, Topografia e Cartografia, Gestione delle 
risorse agro-forestali, Economia e politica forestale e ambientale, Estimo e 
valutazione forestale, Tecnologie e utilizzazioni del legno. 
 
Tesi di laurea sperimentale sull’allevamento del cinghiale. 
Aspetti quanti-qualitativi della produzione della carne di animali allevati in 
stretta cattività e in recinti a cielo aperto. 

• Qualifica conseguita 
 

Dottore magistrale in Scienze Forestali e Ambientali, indirizzo Gestione, 
Tutela, Restauro dell’ambiente e Ingegneria Naturalistica, con votazione 
finale di 99/110. 

• Diploma di istruzione 
secondaria  

Maturità Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “F. Ribezzo” 
di Francavilla Fontana (Brindisi). 

 
Altri titoli 
 

• 
 
 

 
 

 
 
 

• 
 
 
 
 

• 
 
 
 

• 
 
 

 
 
 

• 
 
 

 

Master Universitario di II livello in “Identificazione e Gestione delle Aree 
Naturali Protette per la salvaguardia dell’ambiente” presso la Facoltà di 
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali di Bari, nell’anno accademico 2005- 
2006. 
Elaborato finale su “La Selvicoltura nelle Aree Naturali Protette - Interventi di 
ripristino e miglioramento vegetazionale nella Riserva Naturale dello Stato di 
Torre Guaceto”, discusso il 20 febbraio 2007. 
 
Vincitore del concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in 
Scienze zootecniche, ittiche e faunistiche XXI ciclo, presso il Dipartimento di 
Produzione animale della Facoltà di Agraria di Bari. 
Rinuncia alla partecipazione del suddetto corso. 
 
Abilitato all’esercizio della libera professione di Dottore Forestale in data 15 
febbraio 2006 e iscritto alla Sezione A dell’Ordine dei Dottori Agronomi e dei 
Dottori Forestali della Provincia di Brindisi in data 31 luglio 2006 con numero 
di timbro 217. 
 
Corso di Formazione professionale per “Tecnico dell’Ambiente” POR Puglia 
2000-2006 Complemento di Programmazione, Asse I, Misura 1.10, Azione b), 
della durata di 1000 ore delle quali 360 di stage, con esame finale. 
Attività formativa svolta presso l’Ente Scuola Edili della Provincia di Brindisi, 
72100 Brindisi Via Pace Brindisina, 65. 
 
Corso pratico di “Certificazione Energetica degli edifici”, tenutosi a Brindisi dal 
08 gennaio 2008 al 3 marzo 2008 presso ECIPA Via Belgio, 30. 
Ente erogatore I.S.P. Italia SRL. 
 

Istruzione e formazione 
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• 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 
 
 
 

• 
 
 
 
 
 
 
 

• 
 
 
 
 
 

• 
 
 

• 
 
 
 
 
 

• 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dai rischi professionali. 
Modulo A: Formazione di base (28 ore) e Modulo C: Formazione Gestionale-
Relazionale (24 ore), conseguiti il 14 marzo 2008 presso l’Ente Scuola Edili 
della Provincia di Brindisi, 72100 Brindisi Via Pace Brindisina, 65. 
Modulo B1: Macrosettore A-Agricoltura (36 ore), conseguito il 15 aprile 2009 
presso l’Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della 
Provincia di Bari, Viale J. F. Kennedy, 86 - 70124 BARI. 
Aggiornamento quinquennale per il macrosettore B1, conseguito il 12 
febbraio 2016, presso l’Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e dei Dottori 
Forestali della Provincia di Bari, Viale J. F. Kennedy, 86 - 70124 BARI. 
 
Partecipazione alle “Giornate tecniche 2011 e 2012” sulla progettazione di 
parchi e giardini, da febbraio ad aprile 2011/2012 presso la sede del garden 
center DICHIO a Matera (s.s. 99 km 12,700 ingresso centro comm. Venusio). 
 
Partecipazione al I Ciclo di seminari riguardanti: “Le conoscenze e le 
applicazioni in campo forestale”, mirati all’aggiornamento dei tecnici forestali 
sulle nuove tecnologie e strategie di organizzazione e sicurezza dei cantieri 
forestali, organizzato dal 3 al 25 maggio 2012 dalla Federazione Regionale 
degli Ordini dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Puglia presso la 
sede dell’Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della provincia di Bari, Viale 
J.F. Kennedy n. 86. 
 
Abilitazione all’esercizio della professione di guida turistica nell’ambito 
territoriale della regione Puglia. 
Riconoscimento del titolo suddetto da parte della provincia di Brindisi con 
l’inserimento nell’elenco degli abilitati allegato alla Determinazione 
Dirigenziale n.1015 del 28 ottobre 2013 ed il rilascio del relativo tesserino 
personale. 
 
Iscrizione all’Associazione Italiana delle Guide Ambientali Escursionistiche 
(AIGAE) dal 18 agosto 2015. 
 
Partecipazione al corso sulla “Valutazione integrata della stabilità degli alberi 
in ambiente urbano”, tenutosi dal 29 giugno al 1 luglio 2015 a cura 
dell’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di 
Lecce, presso l’Azienda agricola R e R. con sede a Cavallino, località “Li 
Campi”. 
 
Partecipazione al corso “COSTE APERTE – ambito tematico 3 – percorsi 
formativi di rafforzamento delle competenze specifiche in materia di norme 
per la rigenerazione urbana – Legge regionale n. 21 del 2008”, tenutosi nei 
mesi di ottobre e novembre 2015 presso la sede dell’organismo di formazione 
Amcol, in Viale Commenda, Brindisi. 
Attività formative seguite: 
Gli incentivi per le amministrazioni locali – 2 ore; 
Art. 9 L.R. n. 21 del 2011, integrazioni alla L.R. n. 21 del 29 luglio 2008 
“Interventi di riqualificazione ambientale attraverso la demolizione di 
manufatti edilizi collocati in zone sensibili e la delocalizzazione delle relative 
volumetrie - 4 ore; 
Codice appalti 163/2006 e successive modifiche – 12 ore; 
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• 
 
 
 
 
 
  

La perequazione urbanistica e la rigenerazione urbana – 6 ore; 
La scelta degli ambiti di rigenerazione, l’animazione territoriale e la 
partecipazione degli abitanti – 6 ore; 
Workshop – Sviluppo di idee progettuali di rigenerazione all’interno 
dell’ambito urbano – 12 ore. 
 
Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione dei 
Lavori, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., art. 98 c.2, Allegato XIV. 
Titolo conseguito il 9 giugno 2017 presso l’Ente Scuola Edili della Provincia di 
Brindisi, 72100 Brindisi, via Pace Brindisina, 65, al termine del relativo Corso 
di Formazione suddiviso in: modulo giuridico (28 ore), modulo tecnico (52 
ore), modulo metodologico/organizzativo (16 ore), parte pratica (24 ore). 
 

 
Pubblicazioni 
 

• 
 

 
 
 

• 
 

 
• 

 
 
 
 

• 
 

 

Collaborazione alla pubblicazione del testo “Manduria. Storia, natura, 
tradizioni nella terra del Primitivo” a cura di Tonino Mosconi e Lidia Arcella – 
Pazzini Editore – novembre 2012. 
Elaborazione del testo e delle didascalie del capitolo “Ambiente e Natura”. 
 
“Mappa cicloturistica del territorio latianese” a cura di Guido Palma – 
Locopress Editore – marzo 2014. 
 
“Il turismo sostenibile nelle aree naturali costiere. L’applicazione dello 
strumento della Carta Europea del Turismo Sostenibile (CETS) nel Parco 
Naturale Regionale “litorale di Ugento” - M. Dadamo, S. Zecca, G. Palma, A. 
Mariggiò – aprile 2014. 
 
Redazione del capitolo “Riserve litorale tarantino orientale – quattro aree 
naturali protette” della pubblicazione “DALLE MURGE ALLO JONIO – territori e 
risorse di Puglia” a cura di Leonardo Rubino – DIELLE comunicazione – agosto 
2020. 

 
Convegni e conferenze 
 
 

• 
 
 
 
 

• 
 
 
 

• 
 

 

 

Relatore sul tema “Tutela dell’ambiente e sviluppo sostenibile tra politica e 
diritto” al seminario “Risorse enogastronomiche, culturali e ambientali: il 
Destination Management per amministrare, tutelare e promuovere il 
territorio” tenutosi il 7 maggio 2014 presso la Casa del Parco delle Riserve 
naturali regionali orientate del litorale tarantino orientale, Manduria (TA). 
 
Quinto Simposio Internazionale – “Il monitoraggio costiero mediterraneo, 
problematiche e tecniche di misura”, tenutosi nei giorni 17-18-19 giugno 2014 
a Livorno presso la sede della Fondazione LEM Piazza del Pamiglione 1-2. 
 
Giornata di studio sul “Riutilizzo irriguo di acque reflue urbane e 
agroindustriali” organizzata dal Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e 
Territoriali dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” all’interno del 
programma formativo del Progetto PON In.Te.R.R.A. e tenutasi il 2 ottobre 
2015 a Bari presso l’Aula Magna del Dipartimento. 
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Consapevole delle responsabilità anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente documento corrispondono al vero. 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia d i 
protezione dei dati personali”. 

 

 
Madrelingua  Italiana 
 

 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione 
orale 

 
Buona 

Capacità e competenze 
tecniche 
 

 

Utilizzatore dei Sistemi Operativi Windows, del pacchetto Office, di sistemi 
CAD come Autocad 2015 e versioni precedenti, di software per la gestione di 
informazioni territoriali (GIS), come Quantum Gis, AutocadMap3D 2013 e 
Arcgis. 

Altre capacità e 
competenze 
 

 

Tecniche di Selvicoltura Naturalistica, in seguito a un’approfondita 
conoscenza dell’Ecologia Forestale. 
Esperienza tecnico-pratica di interventi di rinaturalizzazione, quali: tagli 
intercalari di vario tipo e intensità, piantumazioni di specie forestali 
mediterranee, tagli di rinnovazione, avviamento alla conversione da bosco 
ceduo ad alto fusto. 
Conoscenza delle specie caratteristiche della macchia mediterranea e dei vari 
habitat presenti in zona. 

Attrezzature e software 

 

2 PC portatili Samsung e HP, 2 stampanti HP multifunzione a getto 
d’inchiostro e laser Brother, ricevitore GPS Garmin, Fotocamera Fuji. 
I PC sono dotati di S.O. Windows 7 e 10, pacchetto Office 2017, AutoCAD 
Map3D 2013, Quantum GIS 3.10.3. 

 

Patente o patenti  Patenti di guida “A” e “B” 

 
 
 

          F.to 
Guido Palma 

Altre lingue  Inglese 


