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N. 226 del 11/05/2023
del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA:060_DIR_2023_00226

OGGETTO: D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno
dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”. D.G.R. n.
354 del 23/03/2023. A.D. n. 159 del 24/03/2023 — “Approvazione schema Atto Unilaterale
d’Obbligo”. Proroga dei termini di scadenza iscrizioni ai percorsi formativi e di trasmissione
della comunicazione avvio attivita
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Il giorno 11 maggio 2023 in Bari, nella sede della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, € stata
adottata la seguente Determinazione

IL DIRIGENTE DI SEZIONE

Visto gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97,;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D. Lgs.101/2018 in
adeguamento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR;

Vista la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello
Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del
08.02.2021;

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del
10.02.2021;

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo ‘MAIA
2.0’ adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle
relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello
specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro;

Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni
di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale
22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale e stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

Visto I’A.D. n. 9 del 04/03/2022, con il quale & stato conferito, fra gli altri, I'incarico di dirigente
del Servizio Politiche Attive per il Lavoro;

Visto e richiamato I'A.D. n. 774 del 05/11/2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020 — Asse VIl — Azione 8.9 — D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019 Avviso pubblico 3/FSE/2019 -
Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in
situazioni di crisi” con cui & stato approvato I'Avviso con I'obiettivo di finanziare, in coerenza con
le esigenze e priorita del territorio, percorsi formativi tesi ad accrescere, migliorare e/o
diversificare le competenze professionali dei lavoratori in CIGS a forte rischio di espulsione dal
mercato del lavoro al fine di potenziarne I'occupabilita e disposto I'accertamento in entrata e la
prenotazione di obbligazione giuridica non perfezionata per un importo pari a Euro
10.000.000,00;

Visto I'A.D. n. 821 del 21/11/2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 — Asse VIII
— Azione 8.9 — D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Awviso pubblico 3/FSE/2019- Formazione a
sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”
con cui sono stati forniti chiarimenti in merito all’Avviso e prorogato al 13.12.2019 alle ore 12,00
il termine ultimo perla proposizione delle candidature;
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Sulla base dell’istruttoria operata dalla Responsabile di procedimento e confermata dalla
Dirigente del Servizio, dalla quale emerge quanto segue.

Dato atto che:

con D.G.R. n. 994 del 12/07/2022 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014-2020.
Approvazione strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro e un capolavoro”. Interventi a
valere sulle Azioni 8.6, 8.7, 8.9, 8.11, 10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al
Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011
e ss.mm.ii.”, la Regione Puglia:

o ha approvato, tra le altre, la misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” nell’ambito della
strategia “Agenda per il lavoro Puglia: il futuro é un capolavoro”;

o ha autorizzato le variazioni, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale
2022 e pluriennale 2022 — 2024;

o ha autorizzato, tra gli altri, il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro ad
operare sui capitoli di entrata e di spesa per la Misura “Formazione a sostegno dei
lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”,
sulla base della dotazione riassegnata pari ad € 10.000.000,00 a valere sull’Azione
8.9“Interventi per 'adattabilita” del PO-FSE 2014-2020

o ha preso atto che il procedimento amministrativo avviato con I’Avviso pubblico
3/FSE/2019 approvato con Determinazione Dirigenziale n. 774 del 5 novembre 2019 &
rimasto sospeso e che si € reso necessario procedere alla conclusione dello stesso,
ponendo in essere le attivita finalizzate al conseguimento degli effetti previsti
dall’Avviso;

o con la Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, approvata con D.G.R. n. 994 del
12/07/2022, ha inteso riattivare il procedimento amministrativo avviato con il predetto
Awviso e ha autorizzato il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro a porre
in essere tutti gli adempimenti per I'attuazione delle specifiche azioni POR, operando
sui capitoli di entrata e di spesa per la Misura in parola, sulla base della dotazione
riassegnata pari ad € 10.000.000,00 a valere sull’Azione 8.9 “Interventi per
I’'adattabilita” del PO-FSE 2014-2020;

con A.D. n. 363 del 04/08/2022, ai sensi della legge 241/90 & stato nominato il funzionario
responsabile del procedimento della Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, approvato con D.G.R. n.
994 del 12/07/2022, in sostituzione del precedente attualmente in servizio presso altro
Dipartimento;

con A.D. n. 373 del 05/09/2022, si & provveduto a sostituire parte dei componenti del
gruppo di lavoro che attualmente non risultano piu in servizio presso la Regione Puglia, ai
fini del completamento della fase di valutazione delle candidature pervenute in risposta
all’Avviso pubblico approvato con A.D. n. 774 del 05/11/2019;

con A.D. n. 562 del 15/11/2022, si & preso atto degli esiti analitici delle istruttorie relative
alle n. 142 istanze di candidatura pervenute;

con A.D. n. 654 del 15/12/2022, si & provveduto ad approvare la rettifica dell’Allegato 1
al’A.D. n. 562 del 15/11/2022;

con D.G.R. n. 354 del 23/03/2023 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014-2020. “Agenda
per il Lavoro Puglia: Il futuro e un capolavoro”. Interventi su Az.8.9 - Awviso pubblico
3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” - Indicazioni operative, applicazione avanzo e
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variazione Bilancio previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ex art.51, c. 2 D.Lgs. 118/2011 e
s.m.i.” si & provveduto a:

1. includere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui
all’Avviso 3/FSE/2019 i lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a forte
rischio di espulsione dal mercato del lavoro rivenienti da:

I. imprese con sede operativa nel territorio pugliese, inserite in programmi di ricollocazione a

seguito di accordi siglati su tavoli di crisi nazionali e/o locali (ex art. 21 del D.Lgs. 148/2015)
per crisi o per azioni di riorganizzazione per periodi pari o superiori a 6 mesi;

Il. imprese che beneficiano di periodi di CIGS ai sensi degli artt. 22 bis e 22 ter del D.Lgs. n.
148/2015 o ai sensi dell’art. 44 comma 11 bis del D.Lgs. n. 148/2015 o ai sensi dell’art. 9
quater della L. n.108/2018 o ai sensi dell’art. 44 del D.L. n. 109/2018 convertito in legge n.
130/2018, per il cui accesso & necessaria la previsione di specifici percorsi di politica attiva
del lavoro da parte delle Regioni;

Ill. imprese in amministrazione straordinaria ai sensi dell’art. 7 c. 10 ter del D.L. 148 del
31.05.1993 convertito con modificazioni dalla L. n.236 del 19.07.1993 e s.m.i..

2. riconoscere il contributo previsto dall’Avviso 3/FSE/2019 secondo I'ordine cronologico
di arrivo delle richieste di conferma attivazione dei percorsi formativi, fino alla
concorrenza delle risorse disponibili pari a € 10.000.000,00;

3. applicare I'avanzo di Amministrazione Vincolato presunto e approvare la variazione al
Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025, al
Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-
2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

- con A.D. n. 158 del 24/03/2023 sono stati approvati gli elenchi definitivi dei percorsi
formativi autorizzabili e non autorizzabili in esito ai controlli ed all’applicazione della vigente
normativa in  materia di accreditamento regionale degli Organismi formativi,
successivamente rettificati con A.D. n. 213 del 04/05/2023.

Dato atto altresi che:

- la realizzazione degli interventi di cui all’Avviso 3/FSE/2019 & finanziata a valere sull’Asse

Prioritario VIII — Promuovere la sostenibilita e la qualita dell’occupazione e il sostegno alla
mobilita professionale, Azione 8.9 “Interventi per la adattabilita” del POR PUGLIA FESR - FSE
2014/2020;

- gli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo sono disciplinati dalle disposizioni
normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali vigenti in materia di FSE,
espressamente richiamate nel paragrafo A) dell’Avviso “Riferimenti legislativi e normativi”,
che qui si intendono integralmente richiamate e alla cui puntuale osservanza il beneficiario si
impegna;

- le prescrizioni e i termini di scadenza adottati con riferimento alla procedura relativa
all’Avviso 3/FSE/2019 sono derivanti dagli obblighi temporali di certificazione imposti dalla
disciplina in materia di POR-FSE Puglia 2014—2020;

- lavvio di ciascun percorso formativo sara autorizzato secondo I'ordine cronologico di arrivo
delle richieste di conferma di attivazione, attraverso la piattaforma telematica, fino alla
concorrenza delle risorse disponibili, pari a € 10.000.000,00, mediante adozione di ulteriore
Atto Dirigenziale in merito alla ammissibilita delle richieste di autorizzazione all’avvio di
ciascun percorso formativo, contenente altresi I'impegno di spesa per ciascun Organismo
formativo, con riferimento ai singoli percorsi formativi;
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- i rapporti con gli organismi di formazione devono essere disciplinati da apposito Atto
Unilaterale d’Obbligo e che, pertanto, € stato necessario procedere alla approvazione di
specifico modello con A.D. n. 159 del 24/03/2023.

Considerato:

- I'elevato numero di destinatari dei percorsi formativi di cui all’Avviso 3/FSE/2019 individuati
sulla base del modificato quadro normativo in materia di ammortizzatori sociali, secondo
quanto stabilito dalle indicazioni operative di cui alla richiamata D.G.R. n. 354 del
23/03/2023;

- che sono pervenute richieste di proroga dagli Organismi formativi in fase di formalizzazione
delle iscrizioni ai percorsi formativi riconosciuti come autorizzabili con A.D. n. 213 del
04/05/2023, al fine di consentire ad un maggior numero di lavoratori in CIGS la
partecipazione agli stessi;

- che devono ritenersi improcrastinabili i termini di avvio e conclusione dei percorsi formativi,
rispettivamente fissati al 12/06/2023 e 11/08/2023 come da A.D. n. 183 del 13/04/2023 di
aggiornamento dei termini di scadenza e riapertura della procedura di trasmissione A.U.O., al
fine di garantire i necessari tempi di realizzazione e rendicontazione per tutte le attivita
svolte nell’lambito dell’Avviso 3/2019.

Tanto premesso e rilevato, con il presente Atto, al fine di consentire il coinvolgimento di una piu
ampia platea di lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a forte rischio di
disoccupazione, si intende:

1) prorogare alle ore 12:00 del 17/05/2023 il termine di scadenza per la richiesta di conferma
di attivazione dei percorsi formativi, prorogando per I'effetto il termine di scadenza delle
iscrizioni dei lavoratori in CIGS, originariamente fissato alle ore 12:00 del 12/05/2023;

2) rettificare parzialmente il paragrafo j) dell’A.U.O come di seguito riportato:

“j)  trasmettere in piattaforma, a seguito di esito positivo della richiesta di conferma
attivazione, la comunicazione di avvio attivita entro le ore 23:59 del 15° (quindicesimo)
giorno precedente I'avvio di ciascun corso, riportando i dati specificati al punto d) del
presente Atto Unilaterale, utilizzando la modulistica generata dal sistema telematico

”

firmata digitalmente dal Legale Rappresentante...... .

Le predette variazioni sono da intendersi recepite e accettate da tutti gli Organismi formativi
autorizzati alla erogazione di percorsi formativi nell’lambito dell’Avviso 3/2019, ad integrazione
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo gia sottoscritto da ciascuno dei predetti Organismi, che si intende
modificato come sopra indicato ai punti 1) e 2).

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.lgs. n.
33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs. 101/18 e s.m.i., ed ai sensi
del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in
quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i
debiti dei quali i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente
riportato, per costituirne parte integrante e sostanziale;

- prorogare alle ore 12:00 del 17/05/2023 il termine di scadenza per la richiesta di conferma
di attivazione dei percorsi formativi, prorogando per I'effetto il termine di scadenza delle
iscrizioni dei lavoratori in CIGS, originariamente fissato alle ore 12:00 del 12/05/2023;

- rettificare parzialmente il paragrafo j) dell’A.U.O come di seguito riportato:

“j)  trasmettere in piattaforma, a seguito di esito positivo della richiesta di conferma
attivazione, la comunicazione di avvio attivita entro le ore 23:59 del 15° (quindicesimo)
giorno precedente I'avvio di ciascun corso, riportando i dati specificati al punto d) del
presente Atto Unilaterale, utilizzando la modulistica generata dal sistema telematico

”

firmata digitalmente dal Legale Rappresentante...... .

Le predette variazioni sono da intendersi recepite e accettate da tutti gli Organismi formativi
autorizzati alla erogazione di percorsi formativi nell’ambito dell’Avviso 3/2019, ad integrazione
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo gia sottoscritto da ciascuno dei predetti Organismi, che si intende
modificato come sopra indicato ai punti 1) e 2).

Il presente provvedimento, composto da n. 7 facciate, redatto in un unico originale:

- éimmediatamente esecutivo;

- sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in
applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali
informatici con il sistema CIFRA1” dettate dal Segretario Generale della Presidenza;

- sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi all’Albo Pretorio delle
Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida
del Segretariato della Giunta Regionale e del Segretario generale del presidente prot.
AOO_175_1875 del 28-05-2020;

- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it - Sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- sara notificato agli Organismi formativi interessati;

- sara pubblicato sul portale Sistema Puglia, nella sezione dedicata “CIG 2019 -
Home/Determinazioni”.

Il Dirigente della Sezione

Politiche e Mercato del Lavoro
datt_Giuseppe Lella

11.05.2023
12:44:31
GMT+00:00
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Si attesta che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di determinazione € conforme alle
risultanze istruttorie.

Si attesta che il presente documento e stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente e che puo essere utilizzato per la pubblicita legale e che non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione Puglia.

La Responsabile del Procedimento

dott.ssa Sonia Rizzello
Sonia Rizzello
11.05.2023 13:28:25
GMT+01:00
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