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REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

SERVIZIO RETE REGIONALE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

Codice CIFRAAV/DEL/2024/00011

OGGETTNRRt M5C1t d] % }0}P] ~/vA -3]Xiv¥}}s vi] u v§}
] VSE] % & o[/u%] P}_X %% E}A I]}v PP]J}EV u vs} V
] %}S vIi] u v8} ] vSE] %LE&2010 usktdziBrie di un

nuovo capitolo di entrata e di due nuovi capitoli di spesa e Variazione al

bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lvo

118/2011 e ss.mm.ii.



>[ e« eeJala Formazione e Lavoro, Politiche pletavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,

&}EU 11}V % E}( **]}v o U WEI(X ~ 8] v} > }U spoo (pvi]}odE]dsE
dott.ssa Loredana Cuppone e dal funzionario E.Q. Supporto alla gestionedtirgarzcontabile della

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro dott. Antonio Scardigno, conferrabfairigente della Sezione

Politiche e Mercato del Lavoro, dott. Giuseppe Lella, riferisce quanto segue:

Premesso che

la leggen. 56 del 7 aprile 2014, recant@ ]+ %o} *] bl}Jle Littd metropolitane, sulle province, sulle

unioni epoo (Me]}v] 1 }tupv]_V

con successiva legge 10 dicembre 2014, n. 183, é stata introdotta la riforma gededralercato del

lavoro che oo[ (E &]cdmnad, lett. u), ha previstoil *u v38 v]u wm&hpoalle Regioni e alle

Province autonome delle}u% 3 vi Jv u 8 E] ] % E}PE uu I]}v ] %}o0]8] Z &
in attuazione della suddetta delega é stato adottdtalecreto legislativdl4 settembre 2015n. 150

secondo u] oo ESXi"Jmwb]V]SE} o o A}E} o te régigro BSpraXince} | o]
autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo di indp@izaco in materia di

%}0]5] Z S3]A % E Jo o A}JE}IU u ] vd Oo[]ANJAI%uE]}E]S] ZE]S W] (L
la politica nazionale in materia, ivi comprdsattivita relativeal collocamento dei disabii cui alla
leggel2marzo 1999n. 6 6 _V

o[ sribricato ** E Peri []u %o ]d® Decreto Leggd9 giugno 2015n. 78, convertito con
modifiche dalla legge 6 agosto 20105125 detta specifiche misure volte a garantire livelli esserdiiali
prestazioni in materiai servizi pero[] u %o ¢ d? politiche attive del lavoro attraverso meccanismi
coordinatidi gestione amministrativa che assicurino la continuita dei servizi medesimi;

o0 oPP ] Jov]}vXidan o iiXiiXTiioU % o] ESX(VIXITAB]E T1e&]3)
3 3} ] % @& A]e]}v o D]v]*s E} o0 o A}@E} 00 %0}0]%$]} 2% *E]]Oo] W
E ]38} ] 188 v uv _U}SIM}IVv % E] 6Xiii ulol}v] ] ME} % E of
milioni ] HE} % & o vv} Tili 0Xiié u]Jo]iv] 1 ©h@&EY} Viiflfinedi JEE &
JVEE} HEE Vv 00[}E Jv u v8} 0 % ve]}v] ] 13% v]vYwdmandhoddE 35} ]
successivi appositi provvedimenti normativi, nei limiti delle risorsnzate, o[ 33 | ppyli

interventi ivi previsti;

la medesima Legge alp *<]JA} Juu 1TAd oo[ EEXi 3 vi] pos EJ}IE] E]-}
E ((JEI uvsd} ] VSE] % E o[/u%] P}V
il successivo decreto legge 28 gennaio 2019, n.4, coordinato con leggevdisione 28 marzo 2019,
n. 26,haintrodotto ‘Disposizioni urgenth materiadi redditodi cittadinanza eli pensioni sancendo
che N Rdc costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle risspeaildili_ ~ }+~ &3SXi
co.l);
in particolare, o[ X X~ ] %o} ] Ififankiarie pero[ $3 pel HeV programmadi Reddito di
138 ]v wdella legge n. 26/201%1 comma 8>sub lett.a) e b) t reca modifiche agli stanziamenti
previsti dal gia citato art.1 comma 258 Legge 145/2018 ritdamdone il contenuto come di seguito:
"E oo u ]38} oda&ipartire per o[]vS E} dél fedditodi cittadinanzadi cui al comma
255, un importo fino a 467,2 miliordi euro pero [ v 2019 e a 403,1 miliodi euro pero[ v 2320 ¢é
destinatoai centripero[Ju %] dai} op [ & EJdélalkcreto legislativb4 settembre 2015). 150,al
fine del loro potenziamento, anche infrastruttural&/
il medesimo art.12, nello specifico al comma 3, per le stesse finalita e penrzeaiu in generale le
%}0]3] Z 83]A o0 o A}YE} RlelEERS] @atedd, Schianigd Jasnecessita di adottare
un W] v} «3E }E Jv E]} ] W}S vil uvs} 1 VEH3]IW E3S8|Pu%doPd A}de
valenza triennale, che intervenga nei rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province metdnd rento



e Bolzano, ] » ve] oo ESX6 }uu oU oo > PP vXiii o A PJuPv} TiiTU

del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, previa initesadedi Conferenza permanente e che

disciplini testualmenteM riparto ele modalitadi utilizzo delle risorsdicui o o[ C §,]Jcgrorha 258,

primo periodo, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificatoamha 8, lett. a) e b), del

presente articolo_V

JVIOSE U ¢« u%E o[ ESXiT o }uu iU Jv Jw]Jiv ¢ U] %t E [ A3 1} U]}

Piano “ltre alle risorse gia a tal fine destinate oo[ @o$wha 258 Legge 145 del 30.12.2018

Jve E]e Hod EJ}E] 8 vi] u v3]U Ju A E] 8] v oo[]udbo PAFE]} S EJ V]S
oo[ }v}u] (]-99648 del 23 maggio 2019 registrato dalla Corte dei conti al n. &3 d

giugno 2019, e con decreto del Ragioniere generale dello Stato n. 1%&84R7 giugno 2019

registrato dalla Corte dei conti al n.933 del 28 giugno 2019;

nella seduta del 17 april 11i6 Jvd EA vpud o[]vd ¢ ] e+ ve] o0o0[ ESEX 06U }uu «
iU vXiiiu e« v 18 oo }v( & vl "8 8&}> Z P]}v]U E o 3]A u v$
%}8 vi] u v8} ] VSE] % E o[Ju%] P} 00 %}0]8] Zz &3]A o0 A

con il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politichei$oéfdel 28 giugno 2019 &

3 3} }833 3} Jo W] v} «3CE }E Jv E]} ] %1}3 VIR v3po ] % MEE]] 2o &S]
del lavoro, che ha stanziato a favore della Regitvi@g Po] E]*}E+ }u%o0 **]JA % E | idiX
o[]Jvd ¢« @& PP]Juvd v o }Ee<} o0 }v( E vl "3 38} Z AJ}JvQU«Sowvps °]
schema di decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociatitenente le modifiche da

apportare 0 "W] v} ¢3E }E v E]} ] %}3 vi] u v3} P %SERPZ E D3]JAI %o ]
o A}JE}_V

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.59 del 22/05/20@t&nente modifiche

0 "W] v} ¢3E }E Jv E]} ] %}3 vi] u v8} D %SE|SPZE DA% ] 0P A}
u EJS} 1 E]S E] ] El% ES} % E of vv} Tiddw v Jui{%e}v} < 50®] e]veF
misure previste nel piano stesso e rideterminando il finanziamento inigranprevisto per il
potenziamento anche infrastrutturale dei CP¥ | 60 XiiiXiooUdO

Visti
la Legge Regionale n. 31 del 30 ottobre 20156] (} E u 0 *]*3u ] P}A Ev} E P]}v o

— la Legge Regionale 29 del 29 giugno 2018 ad oggett® E } (Ein materiadi politica regionale dei
e« EA]I] % E 0o %}0]3] Z $3]A 0 0 AJEY E¥% Eo]o %y&ET &)} Uo
particolare o[ EEX 6 Z Z % E AJ*3}U v 00} *% ](] }U opérk]solitidiev oo

$3]A o 0o AJE} > ZW >U <p o vs § v] }>)ope@asppgorto d8lIE pu v3

Regione v oo[ u délle competenze assegnateo o[ ¢+ ee}@jicnple al lavoro, dotato di
autonoma personalita giuridica e organizzazione.

Visto altresi
il D.Lgs.vX §i61Tiii A Je%o}e]l]}v] v u 8 E] |1 CEuw}v}ivisi]je] ] Plek+ Z u]
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei organismi, a norma deglohrti e 2 della Legge 5 maggio
1oy vX o87_V
la Legge Regionale n. 37 del 29/12120" J+%o}*]i]}v] % & o (}Eu I]}v o Jov ]} ]
e bilancio pluriennale 2022026 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2024)";
la> PP Z P]J}v o vX i6 o 181iTITITT ~ Jo v ]Z PIWwWE VALFOY HAeo@E& of
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026";
| X'XZX vX i6 o 17liiliiie A vs§ }PP 33}%—@ooy {}E] % IE(AV] A}V E]
e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legisl@®vgiugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.";
0 X'XZX vX id60609 o 16liTITiITi & Vv8 " %% EMNI1]}VIv $B} do}os
KEP v]il 8]A} D/ iXi_ ep  s¢]A u v3 u} J(] 8§ 213déB.@®.2021;}v X'XZ.
Jo XWX'XZX vX 11 o TIXiiX1ili & v& ~ }}w X539} J0odsKEER]V]IS



D/ iXi_U epg <*¢]A uvs u} (] 8} Jvs PE 8§} }v XWX'XZX vX 8

il Decreto del Presidente della Giunta Region vX 10T o i1 P}es} TiTi }PP 88} ~ §
u} oo} KEP v]il §]A} "D / 1iXi_ }38% 38} }v @vii1IMiiTioo « XulX]IX]
]% ES]u vi} oo @& o 3]A (pvi]}v]_ }v Jod<cpoo ~eBMNV]*&ES0 FVAA

Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, lettaz Formazione, tra le
altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

0 X'XZX EX ifi6oo o Tiliélliti & v§ 2 }v( Epw vslodv AENA]
Dipartim v8} ] ¢ ve] oo[ ESX TiU }uu 171U 0 & 3§} o WEiie] vS§
P vv ]} TiTi vX 1T_U }v o <«p o 3 3} }v( E]S}UE|E vBPo] oms ®]U]}w

Politiche e mercato del lavoro;

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Stratgiginate per la parita di

genere, denominata "Agenda di genere";

0 X'XZX vX 0816 o1 ouPo]} Til7 IPPASSpu¥X'MEX VvX]ui%isl} ] P
Ales u ] P S}y 1 u}vasidie BeRl] pllegalz

Richiamati
- il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2@2@8tithisce uno strumento
oo[hv]}v HE}% % E 0 E]% E « U <}*S Pv} o0 ENBE - 00

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglid fiddhtaio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

-0 ]*1}v 0 }ve]Po]} K&/E o ii opPo]} MTiUo@& AvEp® [l ]%x%e EQ.
Piano per la ripresa e resilienz oo0[/S 0] viS](] S8 oo[/S 0] o "PE 5 C
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

- il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modifingzilalla legge 1° luglio 2021, n.

101, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresdienzsie
0S5E Uu]*pE HPEP vE] % E Po] JvA «3Ju v§]_V

- il decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modifingzilalla legge 29 luglio 2021,

vX 16U }v @&averdance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prineendiis
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modifioazialla legge 6 agosto 2021, n.
iitTuU & v§ ~pefeil@&fforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale is@e resilienza (PNRR) e per
o— ((]] vi 00 PJues]i] _V

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 Jggliiii & v o[]v ]A] p I]}v

uu]v]e3E 1]}v] Vv3E o] §]8}o E] ] ]1vs EA vé] & AJr3dU o WME ZL
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dallanety0&/2021;

- ildecretodelMineS@E} oo }v}iu] oo &Jv vi 0 0 P}e8} T17iU %pu o0
Ufficiale della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e succeszlifecazioni ed
integrazioni.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 5, Componerdég %o } 0 Jivgstimento_prevede

o *% J(]} Jvd EA v3} iXi viul]v 8} AW} vi] u v8} , Pedicatd @] % E
potenziamento 0 ¢]3 u ] VSE] % & o[/u%] P}U o (]v Ju(vBYE]E 9
dell[}(( &S ] di Goadlild,) analisi dei fabbisogni di competenze, definizione di giamnativi

individuali, servizi efficaci di accoglienza, orientamento e presa in carico.

ID €& 8} o0 D]v]*SE} oo }v}u] 00 &J]v vl 3p W o®uEkfidiale) %op 0]
della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e successive magffietiintegrazioni, ad
oggetto Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventirdehBmonale



di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obigkiviscadenze semestrali di
rendicontazione U % E A o[ =« Pv I]}v ] E]*}E+ o0 D]v]es B}] od %o AECE}
complessivi! 0ii u]o]}v] % & o @& o]ll I]}v - Gampobdmrte] Pl - Oipologia

AvA +8lu vEYS EA v3} iXi "W}S vi] u v§} ] VEE] %0 IE wj[d}%]] Pt _od
ProgettiinessereU A 0 E sp E]*}E }E Jv E] % E A]+3uPvd Pifdngs 5} XD
modificato dal DM n. 59/2020, | Tii u]o]}v]'Nuaviogrogetti X

Il successivo Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e détleheoSociali n. 118 del 6
luglio 2023, nel richiamarié¢ W] v} "SE }E Jv E]} ] %}3 vi] u v3} ] pdiEle% E o
attive del Lavoro, approvato con DM n. 74/2019 e aggiornato con DM R080/ ripartisce tra le Regioni le
somme assegnate S ]S} olNuolifProgetti col succitato decreto o D]v]*SE} oo[ }v}udél &Jv v
6 agosto 2021, attribuendo alla Regione Puglia risorse}péi X il 6 il X &cbhéddhd@hno erogate con tempi
e modalita definitida successiva convenzione tra Ministero del Lavoro e delle PolitichaliSeci

AImministrazione Regionale.

Con riferimento al PNRR, la citata Missione 5, Componertfipologiainvestimento, intervento 1.1

viulv SW28 vi] u v8} ] vSE] Xpréede,| Autitld 6 karget per il riconoscimento
della spesa, che entro la fine del 2025 almeno 500 CPI, a livello nazabtzbno completato la totalita
delle attivita previste dai propri Piani di potenziamento.

Con DGR n. 2232 del 28/11/2019, successivamente modificata ed integrata €@@Ren.889/2020,
n.1945/2020, n. 912/2021, n. 1997/2021, é stato approvataah® Straordinario di Potenziamento dei
VSE] % E o[/u%] P} oo Z P]}v WpupPo] (]Jv vi] 8X GOIGio@E]}E-
modificato dal D.M. n. 59/2020; il Piano Regionale prevede un fimeuezito complessivo | |
94.111.147,96 destinato al potenziamento anche infrastrutturale dei CPI eddimaidiRPAL Puglia quale
soggetto attuatore del suddetto Piano, mantenendo, tuttavia, in capo a RegiogkaRisorse per;
4.000.000,00 destinate al Nuovo Sistema Informativo Regionale, in ragione akeifa programmatoria
delle proprie competenze, giusta DGR.897 del 30/11/2021.

Con riferimento alle risorse di cui alla lett. a) del DM n. 74/2019, conrA.819 del 11/12/2019, sono
3 8] o]<u] 381 1v (A}YE 1 ZW > WheRrecor] A.DXi 861X0&I0M06/8022 sono stati
liquidati in favore di ARPAL Puglia ulteriprid i X710 X0ioUB6U % E pv 3}5 0 }Ju%.0o *<]A} ]

Iv }v ope]l}v U o[]UBLOEAR,76 risulta, ai fini contabili,cosi definito:
1 16.085.874,80t risorse PNRR per nuovi progetti da trasferire ad ARPAL Puglia;
10X niiXiiirldanset PNRR per nuovi progetti in capo a Regione Puglia;
I 00XAb6TXT distrgedrovenienti dal DM n. 74/2019 gia trasferite ad ARPAL Puglia;
i 0 X111 Xii4tkbrse provenienti dal DM n. 74/2019 in capo a Regione Puglia e gia trasferite
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
I TIXAT6 X0 oristrgedorovenienti dal DM n. 74/2019.

Ai fini rendicontativi il quadro finanziario del Piano di Potenziamento regionaltariesi strutturato:
I ATX 010 X1 dridtrs@ex DM n. 74/2019
I 01 Xi6iX o ogdgetii im essere PNRR provenienti da risorse ex DM n. 74/2019
i T1 X A6 nA306tdadvi progetti PNRR

Consider#o che:
o[hv]8 ] D]ee]J}v WEZZ o D]Jv]*3 E} o0 > A&} SE 00 WlHo]3} B
le Regioni, in data 11/05/2023, a mezzo PE@rmat aggiornato per la definizione del Nuovo
Piano di Potenziamento dei CPI, unitamente ai relativi allegati;



con nota della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro prot. n. 1161P94u8/2023, e stata
JvA] 8 oo[uv]d ] u]ee]}v WEZZ oo JE I]}v ' vo® A}EDO ¢

divisione l,o  }11 0 %] v} & PJ}vo ] %}8 vi] uvsd} ] VSE] % E o
ZW > }v JA]e} }v O[ ¢¢ ¢¢}@E 3} }Ju% $ v3 V
con nota prot. n. 1433 del 18/09/2023¢ ' oo[hvVv]s§ ] D]e*]}v WEZZ Z lup

positivo riscontro della Commissione europea, tra gli altri, al piano ding@mento dei centri
% E o[]Ju%] P} o000 Z P]}v WpuPo] V
}v E] Z] S S@E eu - u ll} %}e3 }E ]Uni@E Hi Missiohe IHd tiitavid o [
richiesto ulteriori modifiche al piano di potenziamento, al fine della successiva\amooe;
con nota del 11/12/2023 protocollo n. 0018370, la Sezione PditeetMercato del Lavoro ha
% E}AA pd} E]e }VSE E o &E] Z] 5§ SE *u SS E o o0 |
% E}PE uu § _ 0 % ]mehto] % }3 vi]
con nota prot. n. 11530 del 28/12/2023, I'Unita di Missione per ilr@ioamento delle attivita di
gestione degli interventi previsti nel PNRR e la Direzione Generale delle Boktiive del
Lavoro, per le parti di rispettiva competenza, hanno rilevato la coerenzsudeletto piano con
O[JVA *3Ju Vv&YiRAAW] v} ] %}3 vi] u vd} ] VSE] % E odJu%e] P}
di ripresa e resilienza (PNRR) e con il relativo target M5C1-7.
v }  <]}v 00 ]Jo § & o o ddidd hisk®né &i resppnshbili del soggetto
titolare, Regione Puglia, e soggetto attuatore delegato, ARPAL Puglia, & emersa ldandcessi
aggiornare il piano di potenziamento alle modifiche intervenotedio tempore la cui copia
opportunamente aggiornd e 8§ SE U e oo[uVv]S ] u]ee]}tv Jv § i
protocollo n. 53250;
}v v}S vX 0f66 o iI0lIAITITd ] ]J]E& SS}ED]v]8w 0] oo[hV]S oq]
Politiche Attive, hanno rilevato la coerenza delle modifiche al piano ting@amento, con
<U V3} % E Al-3} 0 Dvp o }% E S]A} % E ] v}hPH [l 133u S} E]
AW] v}l ] %}5 viluvsd} ] VEE] % E 0[]Ju%]®}% E o W]®E}sM]]¥
(PNRR), approvato e pubblicato nel mese di gennaio 2024;
con nota n. 8707 del 10/06/2024, registrata al protocollo della Sezaim. 283279/2024 del
11/06/2024, il Dipartimento per le politiche del lavoro previdenzadgicurative e per la salute e
la sicurezza nei luoghi di lavoro del Ministero del Lavoro e dellecRe Sociali comunica che
"o E <p v3} o A ops I]}v ] }E vi ] E](]®]S po] wodsE]pE&E
risorse stanziate dal PNRR al fine del raggiungimento del suddetto targetIM5 il Piano di
Potenziamento presentato da codesta Regione si intende approvato nella sua interezza,
Ju% @E ¢ 0 % ES o elojersopald,] sgbbene su tali sezioni non vi siano state
valutazioni di merito in questa sede. Per gli effetti, le assunziopiedsbnale previste dal Piano
potranno proseguire, in attuazione di quanto previsto dal DM 74/2@kBe modificato dal DM
59/2020_ X
con nota trasmessa in data 13/06/2024, registrata al protocollo della Sezione al n. 022326
del 14/06/2024, ARPAL Puglia ha trasmesso una tabella riepilogativa, allegata atepedt®
conla ]*3@E] pi]}v 0 % Ee*}v 0 % E <<}, che eSd&E [ntéaddisi et %] P}
integrate 0 % @E * v3 33}X >[ P vi] eepu o[Ju% Pv} P EV$3]E Jo
previsto nella allegata Tabella uniformando tutti gli atti di programmazione relativi al peesanal
quanto in essaE %o %o E « v3 3}X >[ P vli] ** U e gestB&EN cdHerenia %on ey }
previsioni del Piano sia le procedure concorsuali che la mobilita territodelepersonale
assunto a valere sul Piano di potenziamento.

Tutto cio premesso e considerato, si rende necessario procedere a
1) approvare o[ PP]}@&v uPiehp Stoaordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e
delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia, allegato al presemw@quimento di cui si



intende parte integrante e sostanziale, al fine di allineare il Piano regiomal@almente
finanziato con le risorse ministeriak DM 74/2019 e smi, con la regolamentazione nazionale e
comunitaria a valle degli investimenti finanziati a valere sul PNRR, confesnfeRBAL Puglia
guale soggetto attuatore delegato, ad eccezione delle linee di interevesgovete alla Regione
Puglia;

2) istituire un capitolo di entrata elue capitoli di spesa, per le attivita legate al PNiRRissione 5
Componente 1t d]% }0}P] ~/VvA, iitdwentd 1.1"W}3 vi] u v3} ] VSE] % E ol
t Nuovi Progetti, relativamente alle risorse di cui al Decreto Direttoriale del Ministerd_debro
e delle Politiche Sociali n. 118 del 06/07/2023;

3) di procedere alla variazione al bilancio di previsione 2024-2026, al Rotantecnico di
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-U ] ¢ ve] oo[ ES AiU }ul
del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo quanto indicato nella sedaiicata alla copertura
finanziaria del presente provvedimento, relativamente alla sommé dii X fi 6 ii X caésegh@dia
alla Regione Puglia a titolo di Nuovi Progetti PNRR e alla soinind X A 16 X 6duale 8aido
delle risorse assegnate alla Regione Puglia provenienti dal DM n. 74/2019;

4) di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavorappdrtare con
determinazione dirigenziale eventuali integrazioni al Piano Straordinari®ottinziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento (UE) 2016/679 Garantiie
riservatezza

A > pubblicazione sul BURP, nondaépubblicazione o o[ o gul sito istituzionale, salMe garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministeatiiéne nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolandiito. 679/2016in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 18@&32ss.mm.ii.ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale 5/2006 pietrattamento dei dati sensibili e giudiziain,quanto applicabileAi fini
della pubblicita legaldl presente provvedimento € stato redatto in modo da evitare la diffusione tili da
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari caiegli dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genszasiidella DGR n. 302
del 07/03/2022.

>[Ju% §8} 1] P v & <SJu 8§} W
a diretto

a indiretto
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COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E SS.MM.IL.

Il presente provvedimento comporta J» o[]«3]3 p1]dapitold dv éhtrata e n. 2 capitoli di spesa e (ii) la
variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 20@iriennale 2024-2026, al Documento
Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionalei204J ] ¢« ve] oo EGSX AiU
2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:



BILANCIO VINCOLATO

CRA119.04 - SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI

PARTE ENTRATA
Entrata: Ricorrente-} ] h W T » oSE VvSE S

Titolo

CAPITOLO . .
Tipologia

P.D.C.F.

NI PNRRt Missione 5 Componente 1d] % }0}P] ~/vA «§Ju v3} /v EA v§
E ] VSE] % E N@dou Bsdgétd. Trasferimenti da Ministero del Lavoro e delle 2.101 E.2.01.01.01.000
—] Politiche Sociali

PARTE SPESA
Spesa ricorrentet Codice UE: 8 ** % » v}v }EE o § ] (]Jv vi] u v3] h

Missione
CAPITOLO Programma P.D.C.F.
Titolo
CNI PNRRt Missione 5 Componente td]%.}o}P] ~/vA ¢3]Ju v8}_ /vS§
u WS vi] u v} | VEE] %Nudvi Brogetd Trasferiment ad ARPAL Pugl| 211 U.1.04.01.02.000
Missione
CAPITOLO Programma P.D.C.F.
Titolo
CNI PNRRtMissioneS Componenteid]%}o}P] ~/vA «8]Ju v3}_ /v§
U W3S vi] u v8} 1 VvSE] %hNudvi Biogetio X PN%d ¢« % E ]Jo *]$| 15.1.1. U.1.03.0219.000
regionale lavoro

VARIAZIONE DI BILANCIO

PARTE ENTRATA

Entrata:Z] JEE vS } ] h Wi~ o0oSE VvSE 5§ _
VARIAZIONE VARIAZIONE E.[ VARIAZIONE]

CAPITOLO _Tltolo_ PD.CE. E.F. 2024 2025 E.F. 2026
Tipologia Competenza] Competenza Competenza
e Cassa

PNRRt Missione 5 Componente i
CNI d]%o}O‘}P] AfvA «3lu v} _
W3S vi] u v} ] VvSE] %| 2.101 |E.2.01.01.01.00(
—|Nuovi Progetti X dE «( E]Ju v3]
del Lavoro e delle Politiche Sociali

Titolo giuridico che supporta il credito: Decreto del Direttore Generale delle Pelifitive del Lavoro n.
118 del 06/07/2023 di ripartizione delle risorse PNRR assegnate akdvindel Lavoro e delle Politiche
"} ] o] }v & S} o D]v]eS E} oo }v}iu] &]Jv vi o iolidlTiti

1 - 1
6.175.762,44 12.351.524,88 | 2.058.587,48

PARTE ENTRATA
vEE S WE}v E]}JEE VS }] hWIi”""oSE vVvSE S _
VARIAZIONE VARIAZIONE E.[ VARIAZIONE

CAPITOLO _Tltolo_ PDCE. E.F. 2024 2025 E.F. 2026
Tipologia Competenza| Competenza Competenza
e Cassa

Trasferimenti dal Ministero del Lavor

oye PR — -1
e delle Politiche Sociali ex art. 2) let] 2101 |E.2.01.01.01.000 = 0,00

- -
E2101012 a) e b) DM 74/2019 11.527.786,99 | 12.000.000,00

Titolo giuridico che supporta il credito: Decreto del Ministro del Lawondtelle Politiche Sociali n. 74 del



28.06.2019, come modificato dal DM n. 59/2020.

PARTE SPESA
Spesa ricorrenta Codice UE: 8 " %o

viv }EE o §

] (v vi] u v8] h _

Missione VQ?AZZCI)S:IE VARIAZIONE VARIAZIONE
CAPITOLO Programma P.D.C.F. . E.F. 2025 E.F. 2026
f Competenza €|
Titolo Competenza| Competenza
Cassa
PNRRt Missione 5 Componente i
NI d]%}o}P] ~/vA +§lu v§} . o _
AXT WIS vi] u v8} ] 15.1.1. U.1.04.01.02.000 ] ! )
U 0 [/ U % ] NegvitProgetti X 4.825.762,44 | 9.201524,88| 2.058.587,48
Trasferimenti ad ARPAL Puglia
Missione Vé'T:IAZZOI;NE VARIAZIONE
CAPITOLO Programma P.D.C.F. . E.F. 2025
. Competenza €
Titolo Competenza
Cassa
PNRRt Missione 5 Componente i
CNI d]%}o}P] ~/VA +8]u v} _ o
AXT WIS vi] u vs} ] 15.1.1. U.1.03.02.19.000 ! o
U o[/ u %] NRdvitProgetti Spese per i 1.350.000,00 | 3.150.000,00
sistema informativo regionale lavoro
Spesa non ricorrenté Codice UE: 8 ** %, » v}v }EE o 8§ ] (]Jv vi] u v3] h _
Missione VQ?AZZOIZOI‘E VARIAZIONE| VARIAZIONE
CAPITOLO Programma P.D.C.F. . E.F. 2025 E.F. 2026
. Competenza €|
Titolo Competenza | Competenza
Cassa
Art. 2) lett. @) e b) DM 74/2019: - -
U1501020 | Trasferimenti correnti ad ARPAL 15.1.1. | U.1.04.01.02.000 = 0,00 11.527.786,99| 12.000.000,00
>[}% E 1]}v }vE ]o0 % E}%}*S o] UE Jo E]&} AP VAV Rod] J<a]o

Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ssmm.ii..
Ai successivi accertamenti in entrata ed impegni di spesa si provvedera con ditnigkite della Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro.

>[ oo ..}CE
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1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s'intende integralmente riportato;
2. ] %% @E}A & o[ PP]}EvV uv3} o W] v} "$§E J&IEEW G WIsuwh] @
delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia, allegato al pregeateedimento di cui si
intende parte integrante e sostanziale, al fine di allineare il Piano regionar|nmente finanziato
con le risorse ministeriaéix DM 74/2019 e smi, con la regolamentazione nazionale e comunitaria a
valle degli investimenti finanziati a valere sul PNRR, confermando ARPAL BRalgisaggetto
attuatore delegato, ad eccezione delle linee di interevento riservate alla Regiona;Pugl|
. di istituire un capitolo di entrata e due capitoli di spesa, per le attivitatéegd PNRR Missione 5
Componente 1t d]%}o0}P] ~/vA «3Ju v3} U /vs EA v8} iXi "W}§ vi] u v§}
Nuovi Progetti U G o $]A u v$§ 00 E]e}E- Jialeudel Winiste@@d d&e} Lay/Geo 85} E
delle Politiche Sociali n. 118 del 06/07/2023, secondo quantizatal nella sezione dedicata alla
copertura finanziaria del presente provvedimento;

4. di procedere alla variazione al bilancio di previsione 2024-2026Dagumento tecnico di



accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-U ] ¢ ve] oo[ ES AiU }ulL

del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. secondo quanto indicato nella sezdieatd alla copertura
finanziaria del presente provvedimento;

5 diapprov @ o[ oo P 8} iU % ES ]J]vs PE vs 0 % @E » v3§ % E}AA ]u

4, del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio eridagiian

d +}JE E] & P]}v o }ve Puvd uvsd o00[ %oiEraiohg}v 00 % G

6. di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincfitiadiza pubblica vigenti e gl
equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

7. di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Laadrapportare con
determinazione dirigenziale eventuali integrazioni al Piano StraordinariBoténziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia;

8. di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro gihpagenti

e vS§

}ve <p vi] o] oo }I]}v 0 %@E  vE3 % E}AA Ju vé}UW &}y ¥3 o

% E}AA Ju v8} oo[ P vi] Z P]}v o % E o ARPALIBUglA; 33]A
9. di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro la natifidmistero del

0 0 A}

Lavoro e delle Politiche}S] o] oo[ AA vpud % o] 1]}v epo ]88} ]+8]13ul]}v

corrispondente link;
10di pubblicare sul sito istituzionale il Piano di attuazienda tabella finanziaria approvati,

tu % E A]e3} 0 Recovery &hd "Resilience Facility. Operational arrangements
between the European Commission and ltaly- G (X @& ¢ ~1i1i«68806i61 o 1TliTliiTieV

11 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P. in versione integrale.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato & stato egtenel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente scheprawdiedimento, dagli
stessi%o & ]*%}eS} ] (]v] oo[ }I]}v oo[ §8} (Jv o o W EFv(}@EQ
risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore
dott.ssa Loredana Cuppone

omvot-|- ou;7-m- frr
eieU:te't e—Q'eQ Yy $3e.

Il funzionario E.Q. Supporto alla gestione finanziaria e contabliédla Sezione Politiche e Mercato del

Lavoro m|jombo "1-u
dott. Antonio Scardigno _g H\} g.' v
$3eeQee
Il Dirigente della Sezione Pgliticke g metcatodel lavoro
dott. Giuseppe Lella <07

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimdte groposta di delibera le
osservazioni ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del D.P.G.R. n. 22/2021

Il Direttore del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione e formazie

Avv. Silvia Pellegrini \llltl? itti] Léb
és . "9 .o

>[ e e pf@ponente
Prof. Sebastiano Leo ":0-v|b-mo bt
;0

(yieU:tel® eeQuacC
$3eeQee

"bov §

SPAZIO PER /1$3326, =, 20HL. PARERE DELLA RAGIONERIA

Firmato digitalmente da

NICOLA PALADINO

C=IT



LAGIUNTA REGIONALE

vista la proposta
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

10.

11.

DELIBERA

di prendere atto di quanto indicato in narrativa, che qui s'intende integralmente ripgrtato

] %% E}A E o[ PP]}EV u v3} o W] v} "$§E 1&IEER G WIsun] @
delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia, allegato al presemwgqatimento di cui si
intende parte integrante e sostanziale, al fine di allineare il Piano regionaigalmente
finanziato con le risorse ministeriak DM 74/2019 e smi, con la regolamentazione nazionale e
comunitaria a valle degli investimenti finanziati a valere sul PNRR, confesnfRBAL Puglia
guale soggetto attuatore delegato, ad eccezione delle linee di interevento riseallat®egione
Puglia;
di istituire un capitolo di entrata e due capitoli di spesa, per le attivita legdatENRR Missione
5 Componente 1t TipoloP] ~/vA «3Ju v8} U /vd EA v3} iXi "W}$ vi] u v§
o[/u% ] NupviProgetti U E o 3]A u vd o000 EJ]e}Es ] pn] o E 3} 1E
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 118 del 06/07/2023, slecqnanto indicato nella sezione
dedicata alla copertura finanziaria del presente provvedimento;
di procedere alla variazione al bilancio di previsione 2024-2026, alni#gmta tecnico di
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-U ] ¢ ve] oo[ ES AiU }ul
del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. secondo quanto indicato nella se&aditatd alla copertura
finanziaria del presente provvedimento;

] %% E}A E o[ oo P 8§} 1iU % ES ]Jvs PE v$§ 00 G6p GEE § X Si1 Who
comma 4, del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sara trasmesso dalla Sezione BiRagioneria

00 de*}E E] & P]}vo }ve Puv3 uvs o00[ %% E}A 1]}v 00 %o
di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincofiadiZza pubblica vigenti e
gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;
di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavorappdrtare con
determinazione dirigenziale eventuali integrazioni al Piano Straordinarfotinziamento dei
Centri per I'lmpiego e delle politiche attive del lavoro della Regione Puglia;
di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del Lavoradglnpimenti

}ve <p vi] o] oo }I]}v 0 %E « v3 % E}AA Ju vslddente}v Z o
% E}AA Ju v3} oo[ P vi] Z P]}v o % E o ARPALIB]giA; 3$3]A oo A
di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro la natifitiaistero del
Lavoro e delle Politiche}S] 0] o00o[ AA vusd %o p sito]istitdienale jcon il relativo
corrispondente link;
di pubblicare sul sito istituzionale il Piano di attuazion ¢abella finanziaria approvati,

tu % E Al+3} 0 Rgcpvery &fd ‘Resilience Facility. Operational arrangements
between the European Commissionand ltal-E (X & e ~1171i¢6806id1 o TTliTlITiTieV
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P. in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
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1 PREMESSA

L'adozione di un Piano nazionale di potenziamento dei centri per I'impiego (di seguito CPI) & stata prevista
dall’articolo 12, comma 3, del Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26, istitutivo del Reddito di Cittadinanza (di seguito RdC). Il citato Decreto stabilisce
espressamente che «al fine di rafforzare le politiche attive del lavoro e di garantire I'attuazione dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia, compresi quelli di cui all'articolo 4, comma 14, con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rappotti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della
legge 5 giugno 2003, n. 131, entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, & adottato un Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro; il Piano ha durata triennale e pud essere aggiornato annualmente. Esso individua
specifici standard di servizio per I'attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia e i connessi
fabbisogni di risorse umane e strumentali delle regioni e delle province autonome, nonché obiettivi relativi
alle politiche attive del lavoro in favore dei beneficiari del Rdc. Il Piano disciplina altresi il riparto e le
modalita di utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 258, primo periodo, della legge 30 dicembre
2018, n. 145, come modificato dal comma 8, lettere a) e b}, del presente articolo».

In virtu di tale previsione, una prima versione di Piano di potenziamento & stata adottata con il Decreto
Ministeriale n. 74/2019. Il Piano allegato al DM 28 giugno 2019, n. 74, approvato dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta
del 17 aprile 2019, prevede uno stanziamento di 870,3 milioni per il biennio 2019-2021, destinati al
rafforzamento del personale (assunzione di operatori, non finanziata dalle risorse appena citate, e
formazione per I'erogazione dei servizi connessi al RdC) e allimplementazione dei sistemi informativi
regionali, nonché a completare e concludere il percorso di adozione degli standard dei servizi per
I'attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) previsti dal Decreto Ministeriale n. 4/2018. Questo
impegno trovera compimento nel Programma GOL finanziato con le risorse del PNRR, che definisce specifici
standard di erogazione dei principali LEP delle politiche attive del lavoro (Delibera ANPAL n. 5/2022).

E dunque nell’ottica della piena garanzia dell’effettivita dei LEP che deve essere letto il Decreto Ministeriale
n. 59/2020, di aggiornamento del Piano nazionale di potenziamento, finalizzato specificamente ad
orientare |'azione dei CPI verso la piena erogazione dei livelli essenziali delle prestazioni.

Nello specifico, 'allegato A del DM 22 aprile 2020, n. 59, introduce, dopo il paragrafo 8 del Piano
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e deile politiche del lavoro, il paragrafo 8-bis
rubricato: “Potenziamento, anche infrastrutturale, dei CPI”, nel quale vengono previste specifiche
indicazioni programmatiche di interventi concernenti: “comunicazione coordinata sulle politiche attive del

4



Finanziato
dall’Unione europea J
NextGenerationEU

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIAL

lavoro e sui servizi offerti dai CPI”, “formazione degli operatori”, “rete nazionale degli osservatori del
mercato del lavoro”, “adeguamento strumentale e infrastrutturale delle sedi dei CPI”, “sistemi informativi”,
“spese generali per I'attuazione”. Cosi operando, il nuovo piano attua una rivisitazione complessiva degli
interventi previsti dal precedente DM, aggiungendo le specifiche linee programmatiche di intervento sopra

menzionate.

il nuovo piano demanda la declinazione di queste linee di intervento ai piani di potenziamento regionali, la
cui approvazione e adozione diventa condizione preliminare ai trasferimenti delle risorse. A seguito del DM
59/2020 le regioni provvedono dunque a redigere o ad aggiornare i piani di potenziamento, adeguandoli
alle finalita e alle linee di intervento previste dal nuovo Decreto.

La conformita dei piani regionali con il DM 59/2020 & stata disciplinata ed assicurata dal Decreto del
Segretario Generale (di seguito DSG); 4 settembre 2020, n. 123, il quale, all’articolo 2, comma 1, prevede
che, sulla base delle indicazioni programmatiche del Piano nazionale di potenziamento dei CPI, le regioni
adottino un proprio Piano regionale di potenziamento dei CPI. Il medesimo articolo, al comma 2, prescrive
che i piani regionali individuino gli specifici rafforzamenti della rete territoriale dei CPl e che la redazione
dei piani regionali sia condizione preliminare ai trasferimenti a decorrere dal 2020. | contenuti minimi dei
piani regionali sono individuati nell’Allegato A del DSG 123/2020. In particolare, in ciascun piano regionale
le attivita devono essere individuate in base ad una analisi di contesto e alle risorse assegnate (nel rispetto
di specifici massimali di spesa) e devono essere coerenti con le linee di intervento individuate dal DM
59/2020.

In virth di quanto disposto dal DSG n. 123/2020, i Piani regionali di potenziamento, prima
dell'approvazione, sono stati sottoposti a verifica di conformita da parte della DG competente (art. 2,
comma 3), con il supporto di un’apposita Commissione. Oltre all'analisi del contesto & stata valutata la
coerenza di ciascuna linea di intervento proposta con il fine previsto dalla norma:

1) La comunicazione coordinata dei CPl deve essere progettata al fine di rilanciare i servizi nell’ottica
di rendere piu semplice I'esercizio del diritto di accesso degli utenti.

2) La formazione degli operatori si deve articolare in base all’analisi dei fabbisogni, con il fine di
fornire agli operatori gli strumenti necessari alla migliore erogazione del servizio.

3) La creazione e sviluppo degli osservatori del mercato del lavoro deve essere coerente con la
migliore programmazione delle politiche del lavoro, incluse quelle per la formazione,
anticipando le tendenze del mercato del lavoro, ma anche per mettere a disposizione dei CPI
informazioni essenziali per facilitare I'incrocio tra la domanda e I'offerta di lavoro.

4) | sistemi informativi devono essere aggiornati per tenere conto dei maggiori adempimenti richiesti,
ferma restando I'interoperabilita con il sistema nazionale e la coerenza con gli standard
nazionali.

5) L'adeguamento strumentale e infrastrutturale deve insistere sia sulle nuove che sulle attuali sedi e
potra riguardare la manutenzione anche straordinaria. A tal proposito, saranno ammessi i costi
per interventi manutentivi, anche a carattere straordinario, su immobili nella disponibilita dei
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Comuni a seguito di affitto da terzi privati e destinati a sede dei CPI; cid con I'accortezza che le
spese sostenute siano proporzionali alla durata della locazione e siano validate dai revisori
contabili dei Comuni e della Regione o I'ente responsabile della rete territoriale dei servizi.
Rientrano tra gli interventi finanziabili esclusivamente quelli strettamente connessi alle funzioni
e agli standard che ai centri si richiedono.

In aggiunta a queste verifiche sostanziali, si procede anche a un controllo dei piani di spesa e della coerenza
con i massimali imposti dal DSG 123/2020.

E in tale contesto nazionale di investimento nel rafforzamento del sistema pubblico dei servizi per 'impiego
che si innesta il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. In particolare, all'interno deila Missione 5,
Componente 1, il Potenziamento dei Centri per I'impiego viene inserito in una specifica linea di
investimento, finalizzata a rafforzare, dal punto di vista infrastrutturale, formativo e tecnologico, le
strutture pubbliche esistenti sul territorio in modo da garantire la presa in carico qualificata dei beneficiari
(livello essenziale delle prestazioni) e assicurare la piena operativita del Programma GOL {M5C1, Riforma 1).

L'inserimento di tale investimento come “Progetto in essere” a valere sul PNRR (M5C1, Investimento 1.1)
ha comportato la necessita di un allineamento temporale dei piani regionali all’orizzonte temporale del
PNRR e, in particolare, alle tempistiche di realizzazione del Programma GOL. Con tale Programma, infatti,
vengono ridefiniti i LEP che devono erogare i Centri per I'impiego su tutto il territorio nazionale (M5C1-5).

Inoltre, rispetto alla dotazione inizialmente prevista a valere sul bilancio delio Stato dai DM 74/19 e 59/20,
pari a 400 milioni di euro, il PNRR stanzia, a valere sui fondi RRF, ulteriori 200 milioni di euro, per una
dotazione complessiva dell’investimento pari a 600 milioni {400 + 200 milioni).

Al fine di permettere la rendicontazione del target al 2025 (M5C1-7), il Piano di potenziamento regionale
dovra fornire un set di informazioni di partenza che consenta di identificare le attivita da completare e la
relativa fonte di finanziamento.

Tale suddivisione della fonte di finanziamento per ogni attivita dovra, inoltre, essere coerente con quanto
stabilito nei piani di previsione di spesa pervenuti alla scrivente amministrazione in seguito alla richiesta
inviata con nota prot. n. 95 del 25 gennaio 2023.
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2  ANALISI DEL CONTESTO REGIONALE
2.1l quadro di contesto normativo e organizzativo

2.1.1 Quadro di contesto normativo regionale in materia di CPI e organizzazione regionale dei CPI

Con il D.Lgs. 23 dicembre 1997, n.469 (“Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro, a norma dell’art.1 della legge 15 marzo 1997, n.59”), furono attribuite alle
Regioni le funzioni ed i compiti relativi al collocamento e alle politiche attive del lavoro.

L’art. 7 della Legge Regionale 05/05/1999, n.19 (“Norme in materia di politica regionale del lavoro e dei
servizi all'impiego”), stabili che le Province pugliesi istituissero proprie strutture denominate - “Centri
territoriali per l'impiego” sulla base di criteri stabiliti dalla Giunta Regionale, sentita la Commissione
regionale per le politiche del lavoro, e che, in attesa della definizione dei criteri stabiliti dalla Giunta
Regionale, le Amministrazioni provinciali, entro il 30 giugno 1999, istituissero i Centri territoriali per
I'impiego articolandoli, in via transitoria, per ambiti distrettuali sulla base dei criteri stabiliti dall'art. 4,
comma 1, lettera f), del Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

In tale contesto:

- con la Legge 7 aprile 2014, n.56, cd. “legge Delrio”; (“Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle
province, sulle unioni e sulle fusioni di comuni”), & stato modificato I'ordinamento delle province,
trasformando le stesse in enti territoriali di “area vasta”, e la gestione anche amministrativa delle
politiche del lavoro & stata sottratta ai compiti attribuiti a Province e Cittd Metropolitane,
prevedendo all'art. 1, comma 89, che Stato e Regioni, secondo le rispettive competenze,
attribuiscono altre eventuali funzioni alle Province;

- con la Legge 10 dicembre 2014, n.183 (“Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro”), & stata introdotta la riforma generale del mercato del lavoro
prevedendo, all'articolo 1, comma 4, lett. u), il “mantenimento in capo alle Regioni e alle Province
autonome delle competenze in materia di programmazione di politiche attive del lavoro” ed al
comma 3 la delega al Governo “ad adottare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, per i profili
di rispettiva competenza, con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’articolo 3
del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, uno o piti decreti legislativi finalizzati al riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”, allo scopo di garantire la fruizione
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dei servizi essenziali su tutto il territorio nazionale nonché di assicurare V'esercizio unitario delle
relative funzioni amministrative;

- conil D.Lgs. 14 settembre 2015, n.150 (“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”), & stata assegnata alla responsabilita delle Regioni la funzionalita dei CPI, chiamati a
fornire ai cittadini un complesso di rilevanti misure di politica attiva nel’ambito di un impianto
pubblico unitario;

- la Legge Regionale 30 ottobre 2015, n.31 (“Riforma del sistema di governo regionale e territoriale”),
ha previsto all’art.4, comma 2, che “Le funzioni in materia di politiche attive del lavoro continuano a
essere esercitate dalle Province e dalla Citta metropolitana di Bari fino alla data di entrata in vigore
delle riforme di settore” e la Legge Regionale 27 maggio 2016, n.9 (“Disposizioni per il
completamento del processo di riordino previsto dalla legge regionale 30 ottobre 2015, n.31”), ha
introdotto il sistema di “Riforma del sistema di governo regionale e territoriale”.

Successivamente, con la Legge Regionale 29 giugno 2018, n.29 (“Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”), sono state, quindi,
disciplinate le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della
Legge 7 aprile 2014, n.56, nel rispetto, in particolare, degli indirizzi generali di cui all’articolo 18 del Decreto
Legislativo n.150/2015 rubricato “Servizi e misure di politica attiva del lavoro”.

Nello specifico, la predetta Legge Regionale n.29/2018 all’art.7 ha previsto listituzione dell’Agenzia
Regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL, quale ente tecnico-operativo e strumentale a supporto
della Regione nell’ambito delle competenze assegnate all’Assessorato regionale al lavoro, sottoposta, nei
limiti specificati dagli artt. 8 e 12, all'indirizzo ed alla vigilanza della Regione Puglia.

Le funzioni ed i compiti della Regione di indirizzo, coordinamento, vigilanza e monitoraggio dei servizi e
delle politiche per I'occupazione regionali, sono contenuti nell’art.3 della citata legge, tra i quali rientrano
quelli volti a: identificare la strategia regionale per 'occupazione e lo sviluppo, in coerenza con gli indirizzi
generali definiti ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs. 150/2015; garantire il funzionamento dell’Osservatorio
regionale del mercato del lavoro nell’azione di raccolta e analisi dei dati funzionali alla programmazione e
alla valutazione delle politiche attive del lavoro regionali; definire gli standard qualitativi e le linee guida di
sviluppo del sistema di monitoraggio e valutazione comparativa della rete regionale dei servizi per le
politiche attive del lavoro in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. 150/2015, con particolare riguardo ai
livelli essenziali delle prestazioni; definire I'offerta formativa regionale, riservando una congrua quota di
accesso alle persone in cerca di occupazione identificate e selezionate dai Centri per I'impiego, ai sensi del
D.Lgs. 150/2015; garantire 'erogazione dei servizi per il collocamento dei disabili, di cui alla Legge del 12
marzo 1999, n. 68 (“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”); curare I'avviamento a selezione nei casi
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previsti dall’articolo 16 della Legge del 28 febbraio 1987, n. 56 (“Norme sull’organizzazione del mercato del
lavoro”); realizzare e curare I'aggiornamento continuo del sistema informativo regionale per il lavoro.

Nell’art.8 della Legge Regionale n.29/2018 sono indicate le finalita e le competenze dell’ARPAL, tra le quali:
gestire il sistema informativo regionale del lavoro in raccordo con il sistema nazionale; proporre alla
Regione standard qualitativi aggiuntivi rispetto ai livelli essenziali delle prestazioni, di cui all’articolo 2,
comma 1, del D.Lgs. 150/2015;proporre alla Regione standard qualitativi aggiuntivi per I'accreditamento e
le autorizzazioni regionali dei soggetti pubblici e privati e gestire il sistema regionale di accreditamento e
autorizzazione, ivi compresa la tenuta dell’albo dei soggetti accreditati e autorizzati, monitorando il
mantenimento degli standard e dei requisiti definiti dalla disciplina di riferimento; governare e dirigere i
servizi pubblici per il lavoro, coordinandone Iattivita; proporre alla Regione le modalita di raccordo tra i
soggetti pubblici e privati accreditati e realizzare la rete delle politiche attive del lavoro; organizzare,
coordinare e valorizzare le sinergie riguardanti i servizi per il lavoro gestiti dai soggetti pubblici e privati
accreditati; supportare la programmazione regionale tramite proposte per I'attuazione delle politiche del
lavoro; dare attuazione a progetti attribuiti dalla Regione nell’ambito delle politiche attive per il lavoro,
anche nei confronti dei lavoratori stranieri; attuare interventi integrati rivolti alle persone con disabilita e
con fragilita e vulnerabilita in integrazione con i servizi sociali dei Comuni e i dipartimenti di salute mentale
delle aziende sanitarie locali; curare il monitoraggio e la valutazione delle prestazioni dei servizi per il
lavoro; supportare la programmazione dell’offerta formativa con riferimento alle dinamiche del mercato
del lavoro;redigere la relazione annuale dell’attivita da presentare alla Giunta Regionale.

Nell’art.5 della ridetta Legge Regionale sono individuati i soggetti della Rete regionale dei servizi per le
politiche attive del lavoro, composta per I'appunto dall’ ARPAL, dai Centri per I'impiego di cui all’articolo 18
del D.Lgs. 150/2015, che costituiscono articolazioni operativo-funzionali del’ARPAL, e dai soggetti
accreditati ai servizi per il lavoro.

In esito all'adozione della Deliberazione della Giunta Regionale pugliese n. 409 del 7/03/2019, con la quale
e stata stabilita la data di effettivo esercizio delle funzioni della neo costituita Agenzia ARPAL Puglia, con
successiva Deliberazione n.2232 del 28/11/2019 la Giunta, in coerenza con il nuovo sistema regionale delle
politiche attive del lavoro, ha approvato il Piano Straordinario per il Potenziamento dei CPI e delle Politiche
attive del lavoro di cui al D.M. n.74 del 28 giugno 2019,individuando la medesima Agenzia quale soggetto
attuatore del Piano.

Ad ARPAL é stata, pertanto, demandata I'esecuzione, gestione e rendicontazione del ridetto Piano.
All'Assessorato regionale, diversamente, & stata attribuita la funzione di supervisionare e coordinare lo
stesso.

La gestione dei Centri per I'impiego regionali &€ demandata all’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro, ARPAL Puglia, che rappresenta la struttura istituzionale e tecnico-organizzativa che assicura il
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coordinamento, l'organizzazione, la gestione e il monitoraggio dei servizi per il lavoro in Puglia, cosi come
riportato dall’art. 8 della Legge Regionale 29/2018 istitutiva dell’Agenzia.

L'atto di organizzazione dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — Puglia, approvato con
D.G.R. n. 318 del 21/02/2018, prevede all’articolo 1, comma 3, che la medesima Agenzia svolga i propri
compiti istituzionali anche per il tramite delle strutture decentrate di livello non dirigenziale, articolate per
ambiti territoriali e denominate “Centri per I'impiego”.

| Centri per I'impiego (CPI) sono le strutture pubbliche deputate ad erogare misure di politiche attive del
lavoro, destinate alla crescita delle competenze professionali e del livello di formazione di tutti i cittadini,
con servizi di orientamento il cui fine ultimo & quello di aiutare i cittadini a scegliere percorsi di formazione
professionale, riqualificazione, inserimento lavorativo o altre misure che favoriscano lintegrazione
lavorativa degli stessi.

| Centri per 'impiego della Regione Puglia sono 44 e sono dislocati sul territorio regionale in considerazione
della distribuzione della popolazione attiva, come riportato nella tabella seguente:

— Provincia == 5 _crl. e = h-
Bari, Acquaviva delle Fonti, Altamura, Bitonto, A
Citta Metropolitana di Bari {13 Cpl) Casamassima, Gioia del Colle, Triggiano, Noci, Monopoli, - ? 9
Rutigliano, Molfetta, Modugno, Ruvo/Corato 9 S s R

N . Foggia, Ascoli Satriano, Cerignola, Lucera, Manfredonia,
Provincia di Foggia (7 Cpl} ge g

San Severo, Vico del Gargano 9 E
Provincia BAT {4 Cpl) Andria, Barletta, Trani/Bisceglie, Canosa v
e 4‘;?- -
- e . ] . Pepsa R 0 o B
Provincia di Brindisi (4 Cpl) Brindisi, Francavilla Fontana, Ostuni, Mesagne o] ® g
53 Cavtnd =
: o 2545
| Lecce, Campi Salentina, Maglie, Tricase, Poggiardo, ‘
Provincia di Lecce (10 Cpl) i .p B 3 E8 " | i ~
Gallipoli, Martano, Casarano, Galatina, Nardo 5

Provincia di Taranto (6 Cp) Taranto, Grottaglie, Martina Fran'ca, Massafra, »
Castellaneta, Manduria

Nella tabella seguente si da evidenza del carico derivante dalla popolazione attiva per distretto territoriale,
risultante dai dati ISTAT al 01 gennaio 2023, dati che risultano sostanzialmente in linea con quelli rilevati
alla data di redazione del Piano di potenziamento (lll aggiornamento) approvato con DGR n. 912 del 16
giugno 2021:

| POPOLAZIONE
AMBITO ATTIVA (DATO

PROVINCIALE CENTRO PER L'IMPIEGO COMUNI DI COMPETENZA AGGIORNATO

AL01-01-23)

Acquaviva delle Fonti - Binetto - Cassano delle Murge - Grumo Appula -

Bar CISCL L SRt O Sannicandro di Bari - Toritto

66.852
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ALTAMURA Altamura - Gravina in Puglia - Poggiorsini 113.856
BARI Bari 316.015
BITONTO Bitonto - Palo del Colle 73.743
CASAMASSIMA Casamassima - Adelfia - Valenzano 53.127
CORATO Corato - Ruvo di Puglia 71.380
GIOIA DEL COLLE Gioia del Colle - Sammichele di Bari - Santeramo in Colle - Turi 71.268
MODUGNO Modugno - Bitetto - Bitritto 59.306
MOLFETTA Moffetta - Giovinazzo - Terlizzi 102.807
MONOPOLI Monopoli - Castellana Grotte - Polignano a Mare 85.032
NOCI Noci —Alberobello — Locorotondo - Putignano 68.474
RUTIGLIANO Rutigliano - Conversano - Mola di Bari- Noicattaro 94.373
TRIGGIANO Triggiano - Capurso - Cellamare 46.869
BRINDISI Brindisi - Cellino San MarFo— Mesagng—San Dor?aa-San Pancrazio S.no - 113.250
San Pietro Vernotico - Torchiarolo
Francavilla Fontana - Ceglie Messapica - Erchie -Latiano Oria - San
R B

FRANCAVILLA FONTANA Michele Salentino - Torre S. Susanna - Villa Castelli 461828

BRINDISI L'apertura del CPI di Mesagne risulta temporaneamente sospesa e la

relativa utenza di competenza del suddetto CPI risulta cosi suddivisa:
MESAGNE do_mlcma.te. pel Comune di .Sar_1 Vito dei Normanmserv!te dal CPI di . 71.878

Ostuni; domiciliate nei Comuni di Mesagne e San Pancrazio Sal.no servite
dal CPI di Brindisi; domiciliate nei Comuni di Erchie e Torre S. Susanna
servite dal CPI di Francavilla Fontana
OSTUNI Ostuni - Carovigno - Cisternino - Fasano - San Vito dei Normanni 96.944
ANDRIA Andria -Minervino - Spinazzola 111.251
BAT

BARLETTA Barletta 92.427
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BISCEGLIE Bisceglie - Trani 108.475

Canosa di Puglia - Margherita di Savoia - San Ferdinando di Puglia -

CANOSA DI PUGLIA - ) 66.615
Trinitapoli
ASCOLI SATRIANO Ascoli Satriano - ACCBdI-a - An_zano di l?ugha - Bovino —C?ndela—.Dehceto . 21.439
Monteleone di Puglia - Panni - Rocchetta Sant' Antonio
CERIGNOLA Cerignola Carapelle - Ordona —Orta Nova - Stornara - Stornarella 94.394
FOGGIA Foggia 145.348

Lucera - Alberona - Biccari - Carlantino - Casalnuovo Monterotaro -
Casalvecchio di Puglia - Castelluccio Valmaggiore - Castelnuovo della
LUCERA Daunia - Celenza Valfortore - Celle di San Vito - Faeto - Motta 57.469

EDGGIA Montecorvino - Orsara di Puglia - Pietramontecorvino - Roseto Valfortore
- San Marco la Catola - Troia - Volturara Appula
MANFREDONIA Manfredonl_a - Ma’thata - Monte Sant An_gelo - _R:gnano Garganico - San 115.191
Giovanni Rotondo - San Marco in Lamis - Zapponeta
SAN SEVERO San Severo - Aprlc.e.na - Chieuti - Les.ma - Poggio Imp.erlale - San Paolo di 97.726
Civitate - Serracapriola - Torremaggiore
Vico del Gargano - Cagnano Varano - Carpino - Ischitella - Isole Tremiti -
\Y 7.
ICO DEL GARGANO Peschici - Rodi Garganico - San Nicandro Garganico -Vieste 57.059
CAMPI SALENTINA Campi Salentina- Camylano— Guagnanc.y— NOV.OII— Salice Salentino- 76.542
Squinzano- Trepuzzi- Veglie
CASARANO Casarano_ - Acqua_rlca del Capo- Alliste- Collepasso- Ma.tlno- Melissano- 114.267
Parabita- Presicce- Racale- Ruffano-Supersano-Taurisano-Ugento
GALATINA Galatina — Aradeo - Cutrofiano-Neviano-Secli-Sogliano Cavour-Soleto 59.019
GALLIPOLI Gallipoli- Alezio- Sannicola- Taviano-Tuglie 47.088
LECCE

LECCE Lecce- Arnesano- Cavallino- Lequile- Lizzanello- Merine- Monteroni -San 176.401

Cesario- San Donato- San Pietro in Lama- Surbo

Maglie-Bagnolo del Salento- Cannole- Castrignano de Greci- Corigliano
MAGLIE d'Otranto- Cursi- Giurdignano- Melpignano -Muro Leccese- Otranto- 52.449
Palmariggi- Scorrano

Martano- Calimera- Caprarica di Lecce- Carpignano Salentino- Castri di
Lecce- Martignano- Melendugno- Sternatia- Vernole- Zollino

MARTANO 46.288
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NARDO’ Nardo —Copertino- Galatone- Leverano- Porto Cesareo 88.590

Poggiardo- Andrano- Botrugno- Castro- Diso- Giuggianello- Minervino di
POGGIARDO Lecce- Nociglia- Ortelle- SanaricaSan Cassiano- Santa Cesarea Terme- 42.666
Spongano-Surano- Uggiano la Chiesa

Tricase- Alessano- Castrignano del Capo- Corsano - Gagliano del Capo-
TRICASE Miggiano- Montesano Salentino- Morciano di Leuca- Patu- Salve- 60.628
Specchia-Tiggiano

CASTELLANETA Castellaneta- Ginosa- Laterza- Palagianello 60.355
Grottaglie- Carosino- Faggiano- Leporano- Monteiasi- Montemesola-

GROTTAGLIE H
SIS Monteparano-Pulsano- Roccaforzata- San Giorgio - San Marzano di S.G. L
MANDURIA Manduria- Avetrana- Fragagnano- Lizzano- Maruggio- Sava- Torricella 75.479

TARANTO

MARTINA FRANCA Martina Franca -Crispiano 60.039
MASSAFRA Massafra — Mottola- Palagiano 63.055
TARANTO Taranto- Statte 201.015

La collocazione dei Cpl potra essere modificata all'interno dell’ambito territoriale di competenza, qualora i
comuni interessati non rendano disponibili spazi idonei nei tempi necessari per la conclusione degli
interventi previsti dal piano di potenziamento.
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Di seguito si rappresenta I'attuale mappatura territoriale delle sedi dei CPI pugliesi:

PROV COMUNE INDIRIZZO DENOMINAZIONE SEDE TIPOLOGIA
BA ACQUAVIVADELLE FONTI ViaFrancesco De Sants § CPI Principale Pubblica
BA A TAMURA Piazza Santoro Passaelli, 6 CPl Principale Pubblica
BA BARI Via Gaetano Devitofrancesco, 12, CRI Principale Privata
BA BTONTO Via Dossetti, 2 CPi Principale Pubblica
BA | CASAMASSMA Via Padnott, 31 CPl Principale Privata
BA O0RATO Piazza Caduti di viaFani, 14 CPl Principae Pubblica
BA GIOIADELCOUE Via Fratd|i Rosati, 23 CPI Principale Privata
BA MODUGNO Via X Marz, 59 CPI Principale Pubblica
BA MOLFETTA Via Azzzrita, 1 CPl Principale Pubblica
BA MONOPOU Via Orazio Fiume, 12 (02 Principae Pubblica
BA NOQ ViaG di Vittorio, 23 CPi Principale Privata
BA RUTIGLIANO Via Piccinni, 18 CPI Principale Privata
BA | TRIGGIANO Via Casaling, 35-34 cPl Principale Privata

[
BR BRINDIS Via Cappuccini, 111 CPl Principale Pubblica
BR Piazza Marconi, 26 CPI Principale Pubblica
BR SEDE TEMPORANEAMENTE CHIUSA (&3] Principde
BR SS16 per Carawigno ¢/o Serinario o] Principale Privata
_BR rr o YR, Sl 40 a st | T
BT Via Potenza angadlo via Veneaa Giulia, 21-23' cPI Principale Pubblica
BT Via lldebrando Pizzett, 25 CP Principale Pubblica
BT BSCEGUE Via Pendio Cappuccini, 20 CPl Principale Privata
BT CANOSADI PUGLIA ViaBovio, 3 Pl Principale ijblm
BT __|TOTALEBAT 3 T R E s i
FG ASCOL SATRIANO Lago Municipio. 1 CPl Pnnclpale Pubblica
FG CERIGNOLA Via Vittorio Veneto, 33 CPI Principale Pubblica
FG FOGGIA Via San Severo, 73 CPl Principale Privata
FG LUCERA Piazza San Leonardo Murialdo, 2 CPl Principale Privata
FG MANFREDONA Piazzle Galli sne Pl Principale Pubblica
FG SAN SEVERO Via Castdlana 22 CPI Principale Pubblica
FG MCO DELGARGANO Lago Monastero, 6 Pl Principale Pubblica
; A R R LSS e T e e [ Y
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LE  |CAMPI SALENTINA Via Piemonte, 46 cA Principale Pubblica
LE CASARANO Via San Giuseppe, 14 CPl Principale Privata
LE GALATINA Via Vito Vallone, 25 CH Principale Privata
LE GALLIPOU Via lungomare Galilei, 69 CA Principale Pubblica
LE LECCE Viale dello stadio (Viale Giovanni Paolo II), 3 CH Principale Frivata
LE MAGLE Via Gallipoli, 67 CHt Principale Rrivata
LE MARTANO Via Assunta, 11 CH Principale Pubblica
E_ |NARDO Via San Pietroburgo, 25 A Principale Privata
LE  |POGGIARDO Via Francesco Antonio Astore, 32 CRt Principale Privata
LE TRICASE Viale Stazione CPl Principale Privata
E  |ommEiEccE N e T T o P e s |
TA Via Sandro Pertini cRl Principale Pubblica
TA GROTTAGLIE Via Martiri dUngheria, 4 CA Principale Pubblica
TA MANDURIA Via Mesthinella, 22 CPl Principale Pubblica
TA | MARTINA FRANCA Via Giuseppe Aprile, 21 cA Principale Pubblica
TA MASSAFRA Via Guglielmo Marconi, 248 CHl Principale Pubblica
TA TARANTO SEDE TEMPORANEAMENTE CHIUSA Pt Principsle
B : ANTO ] R L T I _T"f: 1”_"—_ T |’€E

Si rimanda al paragrafo 4.4.3 per il dettaglio relativo al futuro assetto territoriale dei CPI regionali.
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2.2 |l personale in servizio

Rispetto alle indicazioni contenute nel precedente piano di potenziamento, in questa sezione si forniscono
aggiornamenti relativamente ai seguenti punti:

* Consistenza del personale attualmente in servizio presso i CPl per categoria di inquadramento e ambito
territoriale;

* Programmazione delle assunzioni previste con distinzione degli interventi gia effettuati da quelli
programmati e indicazione della tempistica di realizzazione;

* Presentazione della situazione prevista a regime, al termine del percorso di rafforzamento, inclusivo di
eventuali interventi a valere su risorse regionali.

2.2.1 Consistenza del personale attualmente in servizio presso i CPl per categoria di inquadramento e
ambito territoriale

L'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — Puglia (ARPAL — Puglia), in coerenza con il Piano
attuativo regionale di potenziamento (Il aggiornamento) approvato con DGR n. 912 del 16/06/2021, ha
avviato e portato a termine le procedure concorsuali bandite nel 2020 per complessive n. 1.129 unita di

personale, di cui n. 437 unita di cat. D e n. 692 unita di cat. C, come di seguito suddivise:

a) n. 948 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminate impiegate a valere
sulla fonte di finanziamento “Piano di Potenziamento”;

b) n. 181 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato impiegate nei
Progetti PON Inclusione e POC SPAO, stabilizzate a decorrere dal 1° settembre 2022.

Delle suddette n. 181 unita di personale impiegate nei progetti PON Inclusione e POC SPAO, le n. 131 unita
ancora in forza al 30/11/2023 sono transitate, dal 01/12/2023, sulla fonte di finanziamento “Piano di
Potenziamento”.

Tuttavia, in esito alle procedure concorsuali di cui innanzi, non & stato raggiunto integralmente il numero

delle assunzioni originariamente previste (n. 1129 unita).
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Nondimeno, considerato che in relazione ad alcune delle procedure concorsuali avviate e concluse, il
numero dei candidati idonei, le rinunce alla sottoscrizione del contratto e le dimissioni successivamente
intervenute non garantivano la piena attuazione del Piano, in data 31/01/2022 e 01/02/2022, sono state
avviate n. 5 ulteriori procedure concorsuali al fine di selezionare le unita di personale mancanti al
completamento delle n. 948 unita a tempo indeterminato previste, di cui al punto sub a). Di tanto, tra
I'altro, si da evidenza e dettaglio nella tabella n. 2 nel paragrafo 2.2.2 (cfr. procedure dallan. 1 allan. 2 e
dalla n. 4 alla n. 6).

Successivamente, in fase di attuazione del Piano di Potenziamento, rispetto alle procedure concorsuali
espletate e concluse, sono intervenute ulteriori rinunce alla sottoscrizione del contratto, nonché dimissioni

di parte del personale reclutato e contrattualizzato.

Tanto premesso, nella tabella seguente si rappresenta la distribuzione del personale assunto e in forza
all’Agenzia alla data del 08/03/2024, finanziato dalle risorse previste nel Piano di Potenziamento, con
separata indicazione del contingente di personale regionale con vincolo di assegnazione in ARPAL Puglia ai
sensi della L.R. n. 29/2018.

PROVINCE FUNZIONI SR
. LAVORO - Totale
Classificazione CAT. CENTRALI .
TR REGIONE |complessivo
BA BR BT FG LE TA PUGLIA
Area Istruttori C 180 46 46 68 124 75 14 553
Area Funzionari D 118 19 34 31 89 24 17 1 333
Personale inservizio| 298 | 65 | 80 | 99 | 213 | 99 31 1 886
Area Operatori A 1 4 5
Area Operatori Esperti B 23 3 10 27 20 83
Area Istruttori C 26 6 9 15 32 12 100
Area Funzionari D 6 2 4 16 13 3 44
Regionali assegnati ad ARPAL| | e &) ; ~
£ s puglia ‘55 12 23 46 68 25 3 0 232
r Ic i 1

L'attuazione di tale significativo piano occupazionale & in prima battuta indirizzata a intervenire
sull’organico dei CPI che scontavano anni di stallo nel reclutamento di nuovo personale, puntando a un
miglioramento sia quantitativo sia qualitativo, capace di far fronte a una elevata richiesta di prestazioni, a
una sempre maggiore complessita delle esigenze, alla domanda di lavoro espressa dal mondo datoriale.

17



Finanziato
dall’'Unione europea J
NextGenerationEU

‘% MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLTTICHE SOCIALL

Le analisi e le valutazioni condotte per la programmazione delle professionalita derivanti dall’attuazione del
Piano Straordinario di Potenziamento mirano pertanto a:

- privilegiare I'acquisizione di figure che opereranno nell’erogazione dei servizi destinati agli utenti dei
Centri per I'impiego, tali da garantire prestazioni di qualita in linea con gli standard di servizio definiti a

livello nazionale e con gli adempimenti connessi all’attuazione della L.26/2019 sul Reddito di Cittadinanza;

- garantire, attraverso I'ingresso di personale reclutato dotato di adeguate competenze in politiche attive
del lavoro e servizi per 'impiego, una pronta ed efficace gestione delle situazioni di complessita connesse

alle nuove tipologie di utenza e di servizi da erogare;

- prevedere I'inserimento di un congruo numero di unita di categoria “D” per I'esercizio di funzioni direttive
nei Centri per I'impiego, necessarie a fornire adeguato supporto ai dirigenti territoriali nella gestione e nel

coordinamento delle innumerevoli sedi dislocate su un vasto territorio;

- sviluppare e implementare la performance dei servizi anche attraverso il potenziamento degli uffici

dedicati al marketing territoriale, alla pianificazione strategica e al monitoraggio delle politiche attive.

2.2.2 Programmazione delle assunzioni previste con distinzione degli interventi gia effettuati da quelli
programmati e indicazione della tempistica di realizzazione

Quanto alla programmazione delle assunzioni, si rileva che, nonostante la conclusione di tutte le procedure
selettive sopra richiamate, bandite nell’anno 2020, e nonostante la programmazione di nuove procedure
concorsuali bandite nel 2022, di cui n. 2 (cfr. le procedure nn. 1 e 2 della tabella a pag. 20) sono state
portate a termine, con la contrattualizzazione delle unita previste a partire dal 01/01/2024, risulta una
differenza di posti ancora da coprire, sia per I'effetto di rinunce all’assunzione, che di dimissioni intervenute
successivamente.

Inoltre, a regime, tenuto conto della quantificazione del maggior costo derivante dall’applicazione degli
istituti rivenienti dall’'approvazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Comparto
Funzioni Locali, nonché dall’applicazione del contratto decentrato e dalla conseguente applicazione dei
differenziali stipendiali e dell’erogazione del salario accessorio, che porteranno ad un incremento del costo
del personale, occorre prevedere una revisione del numero di assunzioni ancora da effettuarsi, attraverso
le procedure di cui al paragrafo precedente, sempre nei limiti del tetto massimo delle risorse finanziarie
assegnate con DM 74/2019 e ss.mm.ii..

A tal proposito occorre evidenziare che I'impatto dei maggiori costi derivanti dalla approvazione del nuovo
Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali e dalla valorizzazione delle risorse umane assunte &

destinato, in riferimento ad un arco di tempo non determinato o determinabile, a far si che il budget
previsto dal DM 74/2019 non sia piu sufficiente a coprire l'intero costo del personale.
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Sviluppando tale ipotesi, in termini di stima e in riferimento ad un arco di tempo non determinato o
determinabile, la spesa di personale nel tempo diviene non piu sostenibile, qualora si rispetti I'originaria
programmazione delle assunzioni per arrivare ad integrale copertura delle unita tra cat. C e cat. D a valere
sul Piano di Potenziamento.

Cionondimeno, ulteriori successivi incrementi del costo del lavoro, a fronte di un tetto di spesa fisso, sono
destinati, nel tempo, a determinare ulteriori riduzioni del numero di unita di personale al fine di garantire il
riconoscimento degli istituti normativamente previsti.

Inoltre, il completamento definitivo del Piano si potra considerare conseguito a seguito dell’assunzione del
numero di unita previste nello stesso, senza tener conto delle successive dinamiche fisiologiche dei diversi
rapporti di lavoro instaurati, ferme restando le risorse finanziarie gia stanziate a regime da parte dello
Stato.

Allo stato, per garantire il rispetto del tetto di spesa I'’Agenzia ha rideterminato il numero totale, in quanto
risulta necessario ridurre di 14 unita, tutte di cat. C, il personale a regime, rispetto a quelle originariamente
previste (n. 1129).

Le unita di personale di cui al Piano di Potenziamento devono dunque esser rideterminate in n. 1.115 unita,
di cui 437 di cat. D e 678 di cat. C.

Nella seguente tabella riepilogativa si rappresenta la programmazione delle assunzioni per complessive n.

229 unita, come sopra dettagliate, per le quali si ipotizza una conclusione entro il 31 dicembre 2024:

N. UNITA’ DI
PROFILO CONCORSO E CAT. CAT. PERSONALE DA STATO AL 08.03.2024
ASSUMERE
1 |TECNICO INFORMATICO STATISTICO C 15 PROCEDURA CONCLUSA
2 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 42 PROCEDURA CONCLUSA
SPECIALISTA MERCATO E SERVIZI PER IL
3 D 14 PROCEDURA CONCLUSA
LAVORO
CONCORSO BANDITO PER N. 12
4 |TECNICO INFORMATICO C 20 UNITA’ E DA AMPLIARE DIN. 8
UNITA
ANALISTA MERCATO DEL LAVORO- CONCORSO BANDITO PER N. 11
5 |ESPERTO IN VAL PERFORMANCE E D 17 UNITA’ E DA AMPLIARE DIN. 6
ANALISI E VAL. PP UNITA
CONCORSO BANDITO PER N. 8
6 [SPECIALISTA INFORMATICO STATISTICO D 13 UNITA’” E DA AMPLIARE DI N. 5
UNITA
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7 |ISTRUTTORE DEL MERCATO DEL LAVORO| C 48 CONCORSO DA BANDIRE
SPECIALISTA MERCATO E SERVIZI PER IL

8 D 60 CONCORSO DA BANDIRE
LAVORO

2.2.3 Presentazione della situazione prevista a regime, al termine del percorso di rafforzamento, inclusivo di
eventuali interventi a valere su risorse regionali

In conclusione, a regime, al termine del percorso di rafforzamento del personale come dettagliato nel
paragrafo precedente, si prevede la situazione rappresentata dalla tabella che segue:

CONSISTENZA DEL

PERSONALE IN PROGRAMMAZIONI SITUAZIONE A
PROFILO TIPOLOGIA

SERVIZIO AL ASSUNZIONI PREVISTE REGIME
08.03.2024

ISTRUTTORE MERCATO DEL LAVORO
C o Tk 505 90 595
(di cui 40 EX POC)

C |TECNICO INFORMATICO STATISTICO T.I. 14 6 20
C |TECNICO INFORMATICO T.L 10 20 30
C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Tl 17 9 26
C |ISTRUTTORE CONTABILE Tl 7 0 7

SPECIALISTA IN MERCATO E SERVIZI
D |PER IL LAVORO (di cui 53 EX PON e T, 243 74 317
88 EX POC)

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

D |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE Tl 1 0 1

D |ESPERTO SERVICE DESIGNER T.I 12 0 12

D |ANALISTA MERCATO DEL LAVORO T.L 13 17 30
ESPERTO IN VALUTAZIONE DELLA

D T 11 0 11
PERFORMANCE
SPECIALISTA INFORMATICO

D T 10 13 23
STATISTICO
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D |SPECIALISTA INFORMATICO T.L 13 0 13

D |SPECIALISTA IN COMUNICAZIONE T.. 13 0 13

SPECIALISTA NEI RAPPORT! CON |

D T.I. 12 0 12
MEDIA

TOTALE 886 229 1115

La distribuzione territoriale, pertanto, delle n. 1115 unita di personale assunte a regime & rappresentata
nella tabella seguente:

Unita assunte in

ol e L — attuazione del 1 ]
Attivita "di Attivita Totale dipendenti

Distribuzione territoriale J - Piano di -
line" "serventi" ) a regime
Potenziamento
(08/03/2024)
CENTRI PER L'IMPIEGO 804 50 854 1069
FUNZION{| CENTRALI AGENZIA 0 31 31 36
SEZIONE LAVORO - REGIONE PUGLIA 0 1 1 10

TOTALE

2.3 Le attivita dei CPI

2.3.1 [Iservizi forniti dai CPI, anche alla luce dell'implementazione del Programma GOL

Alla luce dell’attuale assetto normativo e organizzativo®, i Centri per I'impiego pugliesi rappresentano le
strutture pubbliche deputate ad erogare, sul territorio regionale, misure di politiche attive del lavoro,
destinate alla crescita delle competenze professionali e del livello di formazione di tutti i cittadini, e servizi
di orientamento il cui fine ultimo & quello di aiutare i cittadini a scegliere percorsi di formazione
professionale, riqualificazione, inserimento lavorativo o altre misure che favoriscano Vintegrazione
lavorativa degli stessi.

'Cfr. LR. 29/2018 e DGR n. 318 del 21/02/2019,
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Ai sensi dell’art. 6 della L.R. 29/2018, nell’ambito della Rete dei servizi per il lavoro regionali, i Centri per
I'impiego (CPI) e gli Uffici per il Collocamento Mirato dei disabili (UCMD) costituiscono articolazioni
operativo-funzionali dell’ARPAL Puglia e svolgono le attivita previste dal D.Lgs. 150/2015:

- presa in carico, determinazione del profilo personale di occupabilita, analisi delle competenze in
relazione alla situazione del mercato del lavoro locale e orientamento di base;

- stipula del Patto di Servizio personalizzato;

- ausilio alla ricerca di una occupazione, anche con sessioni di gruppo, entro novanta giorni dalla
registrazione;

- orientamento specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze e analisi degli
eventuali fabbisogni in termini di formazione, proposte di lavoro o altre misure di politica attiva,
con riferimento all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro;

- orientamento e assistenza all’autoimpiego e all’attivita di lavoro autonomo e tutoraggio per le fasi
successive all’avwvio dellimpresa e gestione, anche in forma indiretta, dei relativi incentivi;
avviamento alla formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale,
dell’autoimpiego e dell'inserimento lavorativo;

- accompagnamento al lavoro, anche attraverso l'utilizzo di strumenti messi a disposizione dal
Ministero del Lavoro e/o dall’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

- promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, promozione
dell’apprendistato e delle iniziative di mobilita nazionale e transnazionale anche avvalendosi della
rete EURES;

- gestione di incentivi alla mobilita territoriale;

- promozione di prestazioni di pubblica utilita ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. 150/2015;

- attivazione di servizi mirati a favore delle fasce deboli;

- fornitura di servizi per la facilitazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro, I'assistenza alla
preselezione in ragione dei fabbisogni professionali, I'accesso agli incentivi e la rilevazione e
I'analisi dei fabbisogni occupazionali e formativi;tutti gli altri compiti in materia di servizi per il
lavoro e politiche attive a essi affidati dall’ARPAL, ivi comprese le misure di contrasto al lavoro
nero, con particolare riferimento al mercato del lavoro agricolo;

- promozione di servizi e azioni di politiche attive di contrasto al lavoro nero e al caporalato, con
particolare riferimento al mercato del lavoro agricolo per 'inclusione di lavoratori stranieri.

| CPI, inoltre, svolgono i compiti e le funzioni previste dalla L. 68/1999, garantendo i setvizi per il
collocamento mirato delle persone con disabilita, e provvedono, ai sensi dell’articolo 16 della L. 56/1987,
all’avviamento a selezione presso le amministrazioni pubbliche.

Attraverso I'impiego delle risorse del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle
politiche attive del lavoro, la Regione Puglia ha awviato un processo di profonda ridefinizione del sistema
pubblico dei Servizi per 'impiego (la cui descrizione & demandata ad ulteriori paragrafi del presente
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documento), con l'obiettivo di rafforzare I'azione dei Centri per I'impiego e sostenere I'accessibilita delle
politiche attive mediante appositi investimenti infrastrutturali e sul capitale umano.

Uimpatto delle azioni realizzate e in fase di realizzazione nell’ambito del Piano di rafforzamento &
attualmente rafforzato, a livello regionale, dalle ingenti risorse messe a disposizione per I'attuazione del
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori” (GOL), finanziato nell’ambito della Missione 5 -
Componente M5C1 del PNRR e finalizzato a sostenere, in sinergia con le misure del Piano di
potenziamento, il processo di costruzione progressiva di un sistema stabile e permanente di servizi e
politiche attive del lavoro accessibili a tutti, secondo la condizione di bisogno. Di seguito, le leve strategiche
che il Programma pone in atto a livello regionale:

- Rafforzamento delle capacita di programmazione regionale in materia di politiche e di servizi per il
lavoro, attraverso l'integrazione delle competenze afferenti ai diversi dipartimenti regionali
(Lavoro, Istruzione e Formazione, Welfare e Sviluppo Economico), per la definizione di interventi
integrati, agenti sul rafforzamento dei livelli di occupabilita e di competenza dei lavoratori coinvolti.

- Superamento del mismatch che caratterizza la struttura del mercato del lavoro regionale, al fine di
governare i processi di transizione in atto, cogliendo le opportunita di incremento dei livelli
occupazionali generate dalla doppia transizione ecologica e digitale, riducendo, al contempo, gli
impatti di tale processo sui lavoratori piu fragili nell’accesso alle opportunita lavorative.

- «Sperimentazione» su vasta scala, di una offerta integrata di servizi e misure per I'orientamento, la
formazione e I'inserimento lavorativo, esigibili quali LEP, su tutto il territorio regionale®.

Con riferimento all'ultimo punto, di maggiore impatto per i servizi offerti dai CPl, I'attuazione del
Programma GOL in Puglia mira, pertanto, alla implementazione, progressiva e sostenibile, di una offerta
integrata di servizi e di politiche attive del lavoro, fondata sui seguenti criteri attuativi:

- centralita dei Servizi pubblici nella “regia” degli interventi, a garanzia della esigibilita dei LEP,
soprattutto in fase di prima, estesa applicazione di standard di servizio in ambito regionale;

- competenza esclusiva dei CPl in materia di Assessment per la valutazione multidimensionale del
bisogno del beneficiario. Il servizio, a partire dalla raccolta di informazioni relative alla sua
condizione socio-anagrafica e professionale, identifica i principali elementi per il rafforzamento
della sua occupabilita, in termini di competenze coerenti con i bisogni espressi dal sistema delle
imprese locali e di interventi finalizzati alla rimozione/riduzione di eventuali vincoli connessi alla
sfera personale e progettuale del soggetto. Il processo di assessment, totalmente in carico ai Servizi
Pubblici per I'impiego, & garantito a tutti i beneficiari del Programma GOL e contribuisce in maniera
sostanziale alla definizione del profilo del beneficiario, ai fini dell’accesso ai percorsi previsti dal

’GOL attua guanto gia previsto dal D.Lgs. 150/2015 e dal DM 4/2018 in materia di LEP (Livelli essenziali delle prestazioni nei servizi
per il lavoro) definendo unita di costo e standard di Servizio, nell’ambito delle Deliberazioni ANPAL n° 5 e 6/2022 e n° 5/2023.
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Programma GOL nazionale approvato con il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021.
Collocato nell’'ambito del pili complessivo processo di profilazione che si compone di due distinte
fasi: profilazione quantitativa e profilazione qualitativa, I'assessment indaga le dimensioni del
bisogno del beneficiario, individuando il percorso maggiormente coerente per il rafforzamento
della sua “occupabilitd”. L'accesso ai percorsi 1, 2, 3 e 4 avviene in esito alle attivita di profilazione
quantitativa e qualitativa. Al termine del processo viene sottoscritto un Patto di Servizio/Patto per il
Lavoro che individua il percorso cui I'utente é assegnato;

“concorrenza” Pubblico/Privato nella erogazione di tutti i servizi per il lavoro, ad esclusione di quelli
di sola competenza dei CPl, a garanzia della crescita complessiva del sistema regionale delle PAL,
nella direzione della maggiore capillarita degli interventi e della liberta di scelta da parte
dell’utente;

strutturazione di servizi e misure coerentemente con i livelli essenziali di prestazione richiamati in
GOL. Per quanto concerne i servizi per il lavoro, costituiscono riferimento esclusivo della
articolazione degli interventi, i livelli essenziali delle prestazioni di cui all’allegato B del DM 4/2018,
con particolare riferimento ai LEP C, F, H, J, O, recepiti, a livello regionale, con D.G.R. n. 2384 del
19/12/2019, ed ulteriormente declinati, in termini di standard di servizio, nelle Deliberazioni ANPAL
43/2018, 5 e 6/2022 e 5/2023. Ci0 a garanzia di omogeneita nella erogazione di tali servizi sia
presso gli SPI, sia presso i soggetti accreditati chiamati a concorrere alla realizzazione degli
interventi di GOL;

personalizzazione degli interventi attraverso la disponibilita, nell’'ambito di ciascun percorso, di piu
servizi/misure di carattere essenziale/integrativo fruibili in forma alternativa e/o complementare,
in relazione al bisogno identificato. In relazione ai servizi per il lavoro, disponibilita contestuale, nei
percorsi, sia di servizi finalizzati ad accompagnare I'utente verso I'incontro con le opportunita di
lavoro espresse dalle aziende del territorio (LEP F1+F3), sia di quelli finalizzati a sviluppare una
dimensione impeditiva del soggetto per supportarne l'ingresso/reingresso nel MdL in forma
autonoma (LEP O);

applicazione di un approccio di Case Management nella gestione dei percorsi individuali degli
utenti, determinando lo sviluppo delle competenze regionali in materia di organizzazione dei Servizi
per lI'impiego, attraverso lintroduzione di metodologie gestionali ampiamente sperimentate
nell’ambito dei servizi sociali, con particolare riferimento alla presa in carico multidimensionale dei
soggetti. L'esito del Programma & fortemente influenzato dalla corretta e diffusa applicazione di tali
metodologie nel rapporto con il beneficiario e con i soggetti che a vario titolo concorrono alla
realizzazione del suo percorso (CPl, soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, soggetti accreditati ai
servizi per la formazione, servizi territoriali);

identificazione del Programma GOL quale “porta di accesso al complesso dei servizi del CPI”,
canalizzando i bisogni informativi degli utenti ed offrendo a ciascuno, informazioni circa i percorsi
attivi disponibili in ambito GOL ed extra GOL (esempio Garanzia Giovani), indirizzando 'utenza
verso I'offerta maggiormente adeguata alle esigenze manifestate.
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2.3.2 Idatirilevanti sui beneficiari delle attivita

Ai fini della corretta pianificazione ed attuazione degli interventi a valere su GOL, gia in fase di
predisposizione del PAR, € stata avviata una analisi dettagliata del contesto regionale in relazione alla
struttura ed alle dinamiche del mercato del lavoro, sia con riferimento ai livelli di partecipazione/esclusione
dal MdL, sia in riferimento al bacino dei potenziali beneficiari del Programma GOL, attraverso I'analisi dei
dati di carattere amministrativo desumibili dal Sistema informativo regionale SINTESI.

L'analisi evidenzia, in particolare, la composizione del bacino dei soggetti presi in carico presso la totalita
dei CPI pugliesi nel periodo 2019-2020, pari complessivamente a 162.144. Tale bacino annoverava al suo
interno: percettori NASPI — DIS-COLL (52.553), beneficiari Reddito di Cittadinanza (24.471), percettori di
AASS in costanza di rapporto (235), aderenti a Garanzia Giovani (11.187), altri soggetti sottoscrittori di PdS
ai sensi del D.Lgs. 150/2015, non percettori di alcun AASS (73.698)°.

L'elevato numero dei soggetti presi in carico nel biennio, e I'incidenza su questi dei soggetti percettori di
ammortizzatori sociali/misure di sostegno al reddito, interessati dalla applicazione di sistemi di
condizionalita, ha reso evidente, gia in esito a tale analisi, la necessita di individuare una priorita di accesso
nell’ambito del Programma GOL ai percettori, prevedendo tuttavia I'estensione della platea dei destinatari
ai non percettori di alcun ammortizzatore. Nell'ambito di quest’ultima categoria, che rappresenta oltre il
45% degli utenti dei CPI, si evidenzia la numerosa presenza (oltre '80%) di beneficiari rientranti tra le
tipologie di soggetti alle quali GOL rivolge particolare attenzione (giovani, donne, lavoratori precari
(working poor).

A seguito di approvazione definitiva del PAR GOL, avvenuta in data 16/06/2022, il sistema dei CPI pugliesi
ha avviato, nel luglio 2022, I'attuazione delle azioni rivolte ai beneficiari del Programma GOL, nel rispetto
dei target (23.550 beneficiari presi in carico al 31/12/2022) e degli obiettivi nazionali (47.100 beneficiari
presi in carico al 31/12/2022) individuati per la Regione Puglia.

Al 31/05/2023 risultano, complessivamente presi in carico dai CPI pugliesi n® 119.260 beneficiari del
Programma GOL, di cui 71.442 nel 2022 e 47.818 nel 2023 (Fonte ANPAL).

Si riportano, di seguito, in forma grafica e tabellare, i dati di sintesi relativi alle attivitad realizzate dai CPI
regionali, nell’ambito del Programma GOL.

*per il dettaglio delle analisi citate, si veda la Delibera della Giunta Regionale n. 261 del 28/02/2022 - Adozione del PAR GOL- § 3.3 |
beneficiari potenziali del Programma GOL (pagg. 43/52).
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Programma GOL — Distribuzione per Ambito territoriale dei presi in carico dall’avvio del Programma
al 30/04/2023

Ambito Territoriale Beneficiari
GOL - Totale dei Beneficiari presi in carico
BARI 31.419
BRINDISI 8.487
15113
LECCE 26.140
(

TARANTO 18.279
BAT 11.966
FOGGIA 15.113

5 Coamiaman, Tomtrons
Totale 111.404

Fonte: Regione Puglia - Sistema Informativo regionale Sintesi
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Totale dei Beneficiari presi in carico dall’avvio del Programma al 30/04/2023

Fonte: Regione Puglia - Sistema Informativo regionale Sintesi

f

zarpiterials a0 e NI (R
BARI 14896 | 8818 | 6530 1174
BAT 4131 | 3832 3583| 420
BRINDISI 4549 | 2216| 1482| 237
FOGGIA 6708 | 4569 | 3351 485
LECCE 12223 | 8527 | 5142| 246
TARANTO 7105| 5292 | 5186| 695
Totale 49612 | 33254 | 25274 | 3257

44% 30% 23% 3%
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Totale dei Beneficiari delle misure e dei servizi erogati post Patto di Servizio dall’avvio del

Programma al 31/05/2023

N° Beneficiari coinvolti in PAL post Patto di Sevizio

Politiche in stato "Proposta"

Politiche in stato “Avviata"

'N° Beneficiari indirizzati ad almeno un LEP - 96.189,00 | 7.411,00
|N°® Beneficiari indirizzati al LEP E 53.421,00 1.733,00
N° Beneficiari indirizzati al LEP F1 4625800 | B 5.758,00
'N° Beneficiari indirizzati al LEP F2 B 100,00 100,00
N° Beneficiari indirizzati al LEP H 49.754,00 | - 2,00
N° Beneficiari indirizzati al LEP J 2.843,00 .

N° Beneficiari indirizzati al LEP O 600| 6,00
N° Beneficiari che fruiscono di Tirocini (extra GOL) 3.392,00 3.392,00

Fonte: ANPAL su dati Sistema informativo unitario
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GOL - Totale del numero di Patti realizzati nel’ambito del Programma al 30/04/2023 per tipologia di
Patto

Ambito Pattodi | Patto Per il Prese in carico per tipologia di Patto
territoriale Servizio Lavoro Totale
FOGGIA |y 11053
BARI 23.894 7.525| 31.419 BT ey
TARaNTO [ttty 11252
BRINDISI 7.085 1.402 | 8.487
g —Trs
LECCE 20.453 5.687 | 26.140 eRINDIS! [l 7085
B
TARANTO 11.282 6.997 | 18.279 89
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
BAT 7.914 4.052 11.966 ® Patto Per il Lavoro  m Patto di Servizio
i
FOGGIA 11.053 4060 | 15.113
Totale 81.681 29.723 | 11.1404
73% 27% 100%

Fonte: Regione Puglia - Sistema Informativo regionale Sintesi

3 OBIETTIVI, LINEE DI INTERVENTO E QUADRO FINANZIARIO

3.1 Obiettivi generali

| precedenti “Piani di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro” per gli anni
2019/2021 nascono con l'obiettivo di rafforzare e rendere pit efficaci le politiche attive del favoro

attraverso azioni di sistema e progetti trasversali, articolati anche in interventi diretti sperimentali e
innovativi.

Adottato con accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017 e successivamente aggiornato e
adottato con ultima DGR del 16 giugno 2021, n. 912, il Piano, in linea con il dettato normativo (art. 15 del
Decreto- Legge del 19 giugno 2015, n. 78 “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali”, intende
promuovere e realizzare il raccordo tra le amministrazioni titolari di fondi che concorrono all'attuazione
delle azioni del piano stesso.
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A tal proposito, in continuitad con quanto previsto dai precedenti Piani ma considerando anche i principi
del PNRR & possibile distinguere tre distinte azioni di sistema:

1) Sviluppo di strumenti per i servizi per I'impiego:

L'azione comprende la definizione di un sistema di profilazione dell'utenza: accanto alla profilazione
automatica, sono sviluppate la profilazione qualitativa dell'utente, funzionale alla personalizzazione del
Patto di Servizio verso un percorso di ricollocazione concordato, la definizione degli standard dei servizi e
delle misure di politica attiva, la determinazione delle modalita operative e del'ammontare dell'assegno di
ricollocazione.

2) Integrazione dei sistemi informativi:

In attesa della realizzazione del sistema informativo unico, il Piano ha inteso sviluppare il sistema
informativo unitario delle politiche del lavoro, composto dai seguenti elementi:

e |'archivio informatizzato delle comunicazioni obbligatorie;
o i datirelativi alla gestione dei servizi per il lavoro;
e il sistema informativo della formazione professionale.

3) Rafforzamento dei servizi pubblici per I'impiego:.

La riforma avviata con il Decreto Legislativo del 2015, n. 150, ha richiesto un potenziamento considerevole
delle strutture territoriali. Per questo motivo, il Piano di rafforzamento gia adottato, si muove attraverso il
rafforzamento degli organici dei centri pubblici per I'impiego, la formazione specifica rivolta al personale e
lo sviluppo dei servizi alle imprese. Questo intervento & inserito nell'obiettivo piu generale di una
maggiore integrazione tra le politiche del lavoro e le politiche sociali. Il Piano di rafforzamento, inoltre,
prevede una serie di misure dirette a supporto dell'integrazione nel mercato del lavoro, quali:

e accompagnhamento al lavoro, anche tramite I'assegno individuale di ricollocazione;

e formazione per la qualificazione e riqualificazione professionale e limmediato inserimento
lavorativo;

e promozione di esperienze lavorative per incrementare le competenze, anche mediante il tirocinio;
e formazione all'autoimpiego;

e incentivi al lavoro autonomo e tutoraggio successivo all'awio dell'impresa, incentivi alla mobilita
territoriale;

e strumenti per conciliare il lavoro con gli obblighi di cura verso minori o persone non
autosufficienti;

e prestazioni di lavoro socialmente utili.
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3.2 Linee diintervento e quadro finanziario

Di seguito si rappresenta una tabella riepilogativa dettagliata delle diverse linee di intervento con

indicazione del relativo ammontare finanziario programmato:

Linea di intervento

Risorse programmate
PNRR

Risorse programmate

altri fondi

Note

Comunicazione
coordinata sulle
politiche attive del
lavoro e sui servizi
offerti

Euro 1.653.595,34

Euro 66.860,00

Max 1,5% del totale

Formazione degli
operatori

Euro 4.561.371,40

Euro 144.186,00

Max 5% del totale
assegnato

Osservatorio regionale
del mercato del lavoro

Euro 1.250.000,00

Max consigliato del 2%
del totale assegnato

Adeguamento
strumentale e
infrastrutturale delle
sedi dei CPI

Euro 36.394.381,00

Euro 48.031.464,42

Sistemi informativi

Euro 17.898.276,66

Euro 932.442,02

Spese generali per
I'attuazione

NA

Euro 3.764.445,92

Max 4% del totale
assegnato
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4 LA DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI PROGRAMMATI
4.1 Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi offerti

4.1.1 Quadro di contesto

ARPAL Puglia ha come obiettivo fondamentale I'orientamento e I'accompagnamento al lavoro delle diverse
categorie di utenti, tanto nelle delicate transizioni della vita professionale, quanto nei passaggi cruciali tra
istruzione, formazione e lavoro.

In questo contesto, tra i fattori che hanno un impatto maggiore sull’ecosistema del lavoro e soprattutto
sull’accesso ad esso, il quadro della vulnerabilita sociale rappresenta un elemento di approfondimento
imprescindibile.

Tra gli obiettivi della Comunicazione istituzionale rientra quindi non solo quello di valorizzare I'immagine
dell’Agenzia per favorire una maggiore riconoscibilita all'esterno (attivita gia avviate attraverso gli
interventi previsti nel’ambito della procedura di adesione ex art. 54 D.Lgs.50/2016 all’Accordo Quadro peri
servizi di comunicazione e organizzazione di eventi per gli enti e le amministrazioni pubbliche pugliesi), ma
anche quello di diffondere una maggiore conoscenza dei servizi per il lavoro soprattutto per le categorie pil
svantaggiate e piu difficili da raggiungere, attraverso la diffusione di un’immagine coordinata che possa
renderli maggiormente visibili e identificabili.

In particolare, ARPAL Puglia ha riconosciuto nella categoria “cittadini” alcuni target che incontrano maggiori
difficolta nella ricerca di un’occupazione, ovvero soggetti svantaggiati identificabili prevalentemente con
stranieri (svantaggio dellintegrazione), giovani (svantaggio generazionale) e donne (svantaggio di genere).

L’Agenzia intende quindi rivolgere particolare attenzione a tali categorie vulnerabili al fine di favorire
Finclusivita e I'opportuna informazione circa le opportunita lavorative, formative e professionalizzanti
disponibili.

Di seguito, una breve analisi sul tasso di disoccupazione per quattro classi di eta, ripartizione geografica e
genere - maschi (M) e femmine (F):
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Tasso di disoccupa.zione (2021; %)

I

Provincia M

Foggia 3.2 552 35.2 36.8 158 17,6 13.0 19.2
Bari 281 43,6 15.1 15.5 57 10.7 42 6.6
Taranto 528 55.0 28,7 291 8.3 14.3 44 8.6
Brindisi 430 464 20.0 223 11.9 184 9.3 56
Lecce 38.0 419 243 257 9.0 16.7 8.0 124
Barletta-

Andria- 28,6 348 173 20.7 13.5 19.0 9.6 8.1

Trani

A partire dai dati raccolti & possibile trarre alcune osservazioni generali su distribuzione geografica e
demografica del tasso di disoccupazione. In primo luogo, le percentuali relative al tasso di disoccupazione
giovanile (15-24 anni) risultano essere particolarmente elevate in tutte le province della Regione Puglia, se
confrontate con quelle delle altre fasce di eta, con valori che si attestano sul 53% e il 55% rispettivamente
per i maschi e per le femmine nella provincia di Taranto. Le province nelle quali il tasso di disoccupazione
giovanile risulta essere pil basso sono Bari e Barletta-Andria-Trani, rispettivamente con un tasso del 36% e
del 32%. La seconda fascia di eta pil colpita dalla disoccupazione & composta dai giovani tra i 25 e i 34 anni,
il tasso di disoccupazione tende a diminuire lievemente per tutte le province, ad eccezione della provincia
di Foggia per quanto riguarda il tasso di disoccupazione maschile, che risulta essere pil alto rispetto alla
fascia di eta 15-24. Foggia risulta essere la provincia con il tasso di disoccupazione pill alto (36%), seguita da
Taranto (29%) e Lecce (25%); si registrano dei tassi piu bassi nella provincia di Barletta-Andria-Trani (19%) e
nella provincia di Bari (15%).

Inoltre, ad incidere notevolmente sull'offerta di ARPAL Puglia intervengono i fattori ambientali, come
dimostrato dall’analisi del contesto socio-economico dell’agricoltura e dei territori rurali della Puglia,
condotta dall’Assessorato alle Risorse Agroalimentari della Regione Puglia. Dai risultati ottenuti emerge,
infatti, come il territorio pugliese sia caratterizzato da alcune aree svantaggiate: si tratta di zone agricole,
definite dalla direttiva CEE n.268/75, concentrate nelle zone di montagna, dove, nonostante diverse attivita
di tutela, risulta difficile il mantenimento di un livello minimo di popolazione e di conservazione
dell’ambiente naturale. Vi sono, inoltre, territori con attivita agricole omogenee ma poco produttive che
sono stati storicamente oggetto di regressione demografica.

Tali zone, distanti dai centri urbani e costantemente minacciate da spopolamento, sono prive di Centri per
Iimpiego che possano sostenere i cittadini delle comunita periferiche nella propria ricerca di lavoro.
Dunque, gli individui che vivono nelle aree piu fragili, come le aree interne, le aree rurali e le aree
periferiche delle citta, risultano essere quelli pili penalizzati.
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Un altro aspetto da considerare ai fini della nostra analisi & quello relativo agli effetti della pandemia che in
tutta Italia, e in particolare in Puglia, hanno interessato soprattutto i giovani e le donne. Dal Rapporto
Eurispes 2022, & emerso come la Puglia sia la quarta regione italiana per numero di NEET, coprendo il
23,6%, dopo Sicilia (30,3%), Calabria (28,4%), Campania (27,3%), e per molti di questi soggetti tale
condizione, seppur transitoria, pud prolungarsi a lungo, soprattutto in assenza di adeguate politiche di
attivazione.

Proprio per riuscire ad intercettare queste categorie di utenza, ARPAL Puglia ritiene che I'unico strumento
efficace sia il contatto con il territorio, cioé la possibilita di rintracciarle in luoghi non convenzionali, come
ad esempio, i centri commerciali e altri luoghi di aggregazione sociale.

L'obiettivo di ARPAL Puglia & quindi quello di potenziare I'offerta dei servizi per il lavoro per i cittadini
pugliesi al fine di garantire un servizio di prossimita territoriale.

Si intende, quindi, avviare un piano di politiche occupazionali itinerante che si sviluppera nel tempo,
permettendo V'inserimento nel mondo del lavoro non solo di chi & senza occupazione, ma anche di chi
appartiene alle categorie che incontrano maggiori difficolta, come appunto stranieri, giovani e donne.

4.1.2 Azioni avviate

ARPAL Puglia ha dato il via alle attivita previste per la “Comunicazione coordinata sulle politiche attive del
lavoro e sui servizi offerti” ad ottobre del 2022. Le attivita rientrano nel “Piano straordinario di
potenziamento infrastrutturale CPI e politiche attive del lavoro 2019/2021” e si concluderanno nel 2024.

Nello specifico, i principali obiettivi generali individuati nel Piano di Comunicazione sono:

e Valorizzare 'immagine coordinata dell’Agenzia e dei singoli Centri per I'impiego, sia in termini di
sburocratizzazione sia di utilizzo dei mezzi digitali di comunicazione e informazione;

e Rilanciare il ruolo dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro all'interno del
territorio regionale;

e Rendere visibili e identificabili i servizi per il lavoro rispondendo ai sempre crescenti bisogni degli
utenti;

e Promuovere la personalizzazione dei servizi, 'approccio preventivo e I'accessibilita generalizzata a
tutte le categorie di interventi;

e Favorire la pil ampia inclusione nel mondo del lavoro e contrastare ogni forma di discriminazione;
Accrescere le competenze digitali per il lavoro del personale dell’ente;
Rappresentare uno stimolo e un’opportunita di crescita per altri soggetti della comunita locale
verso una cittadinanza e un’inclusione digitale.

Coerentemente con gli obiettivi generali, I’Agenzia - in collaborazione con V'operatore economico che si &
aggiudicato la gara indetta da InnovaPugliaS.p.A. per i servizi di comunicazione e organizzazione di eventi
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per gli enti e le amministrazioni pubbliche pugliesi - ha approfondito gli aspetti operativi di ogni servizio
richiesto ed ha elaborato un Piano Operativo di Comunicazione basato su queste macroaree d’intervento:

4.1.3

Concept creativo basato su una struttura di comunicazione ad elevata riconoscibilita: oggi ARPAL
Puglia e i CPl hanno un sistema narrativo e visuale capace di rendere ogni output di comunicazione
e evento parte integrante di una “storia” coerente, riconoscibile e d’'impatto;

Campagne di comunicazione online: per garantire ad ARPAL Puglia e ai CPI una presenza efficace
attiva ed articolata sui social media, comunicando attivitd, servizi e iniziative, attivando cosi un
dialogo con gli utenti e delle sinergie con gli altri attori che si occupano di politiche attive del lavoro
a livello locale e nazionale;

Campagne di comunicazione offline: per promuovere e valorizzare I'immagine di ARPAL Puglia e
dei CPl e 'impegno verso la cittadinanza (awareness), illustrare i servizi erogati (informazione) e
promuovere servizi specifici attraverso le iniziative sul territorio (promozione). La strategia media
sviluppata sfrutta i mezzi di comunicazione nelle loro molteplici sfaccettature (tv locali, radio,
affissioni) anche in base ai segmenti di target;

Realizzazione materiali informativi: per far conoscere agli utenti i servizi forniti e le nuove misure
delle politiche attive del lavoro. Nello specifico, i materiali prodotti e da produrre sono: brochure,
depliant, video istituzionale, video tematici per specifici servizi, video per categorie di target;
Eventi: per diffondere la conoscenza nei confronti di ARPAL Puglia e dei CPI, sia sul territorio
regionale sia su quello nazionale. Particolare attenzione viene data ai temi dell’innovazione, della
valorizzazione delle specificita dei diversi settori produttivi pugliesi e della riduzione del divario di
genere;

Ufficio Stampa/Relazioni con i media: per favorire la “notiziabilitd” dei contenuti, creando le
condizioni per la pubblicazione di articoli, servizi speciali, interviste mirate e approfondimenti sui
singoli media.

Programmazione nuove attivita

Quali attivita previste nel precedente Piano ma ancora non avviate, vanno citate quelle connesse alle
campagne informative itineranti.

Il miglioramento e la diffusione dell’offerta dei servizi proposti dai Centri per I'impiego rappresenta uno dei
principali obiettivi della comunicazione istituzionale. Nell’ottica di superare le criticita rilevate nel quadro di
contesto e di diffondere le informazioni sui servizi e il lavoro in modo capillare sull'intero territorio pugliese,
ARPAL Puglia ha previsto di dotarsi di n. 3 camper in qualita di uffici itineranti completamente operativi
destinati a spostarsi:

lungo tutti i territori delle aree decentrate che non hanno sedi dei CPI;
nelle aree della regione interessate dal lavoro stagionale in agricoltura;
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nei luoghi dove raggiungere determinati target che normalmente non si recherebbero presso un
servizio pubblico (NEET e donne).

Inoltre, il personale impiegato nelle attivita di prossimita si occupera di compilare relazioni informative

sullo sviluppo rurale, sui mercati del lavoro, sulle tendenze occupazionali e le opportunita di impiego nelle
zone rurali, fornendo in tal modo ad ARPAL Puglia dati preziosi sulle aree rurali e sulle principali questioni
occupazionali.

Per supportare queste attivita sono previste tre specifiche campagne di comunicazione:

CENTRO PER L IMPIEGO ITINERANTE NEI COMUNI SENZA CPI: i camper ARPAL Puglia
raggiungeranno i Comuni che non hanno sedi dei Centri per I'impiego per offrire alla cittadinanza di
queste aree gli stessi servizi messi a disposizione dai CPl, informando la popolazione sui servizi
pubblici per I'impiego e raccogliendo le loro istanze. | camper stazioneranno in spazi pubblici in
determinati orari, secondo un calendario che sara aggiornato ogni mese.

DIRITTI PER TUTTE LE STAGIONI: ogni anno, diverse migliaia di cittadini europei ed extracomunitari
svolgono lavori stagionali nelle campagne pugliesi. Questi lavoratori stagionali, data la natura
temporanea del loro lavoro, non godono pienamente dei diritti previsti dalla legislazione vigente. Il
Piano di potenziamento dei Centri per I'lmpiego realizzato da ARPAL Puglia ha, nel corso del 2022,
fortemente rilanciato I'attivita sui territori e I'offerta dei servizi, facendo entrare I'intermediazione
pubblica e le politiche attive del lavoro in una nuova fase. In particolare, in provincia di Foggia, &
stata avviata un’importante attivita dedicata al contrasto al caporalato e allinclusione dei
lavoratori stranieri, che ha visto alcuni operatori del Centro per I'impiego di San Severo prestare
servizio presso il centro Casa Sankara — Centro Stefano Fumarulo, la struttura della Regione Puglia
gestita dall’Associazione Ghetto Out. Tale progetto ha permesso di erogare servizi finalizzati
all'inserimento lavorativo nel settore agricolo, tra i quali I'informazione, la profilazione e
I'aggiornamento della scheda anagrafica professionale, I'orientamento di base e specialistico, il
supporto all’inserimento e al reinserimento lavorativo, e la gestione di incentivi alla mobilita
territoriale, oltre che I'avviamento alla formazione.

Per estendere e potenziare queste attivita si & pensato di presidiare con camper ARPAL Puglia
anche altre zone strategiche del territorio pugliese interessate dal fenomeno del caporalato,
incrementare la capacita di raggiungere queste persone per informarle sui propri diritti con
materiali informativi multilingue (inglese, francese, arabo, rumeno, ecc..) e fornire sul posto
I'erogazione dei servizi specifici.

IL LAVORO TI VIENE A CERCARE: i camper ARPAL Puglia di cui innanzi saranno utilizzati per
coinvolgere nei servizi pubblici per 'impiego e nelle politiche attive del lavoro persone che
abitualmente non sono intercettate, soprattutto giovani under 24 (NEET) e donne in cerca di
lavoro. | camper saranno posizionati in luoghi normalmente frequentati dalle persone da
intercettare (centri commerciali, eventi musicali o sportivi, ecc.) per informarsi, cercare lavoro,
formarsi e professionalizzarsi.
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Posizionare i predetti camper in luoghi ad alta frequentazione, oltre a raggiungere fasce diversificate di
popolazione, permettera anche la diffusione delle attivita dei CPl e promuovera il grande impegno messo in
campo da ARPAL Puglia per la formazione e I'occupazione.

Per la realizzazione di tale soluzione si & stimato di utilizzare un importo di € 348.634,30 a valere sulle
risorse delle progettualita PNRR in essere.

In seconda battuta, occorre citare le attivita inerenti alla ‘Campagna di Comunicazione “Lavoro Per Te
Puglia” in cui Regione Puglia e ARPAL Puglia offrono servizi digitali a persone e a imprese attraverso il
portale Lavoro per Te, nato con l'obiettivo di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro,
promuovere strategie per aumentare I'occupabilita delle persone e prevenire la disoccupazione, mettere a
disposizione una serie di servizi digitali per le persone e le imprese.

Legata al portale & stata realizzata una app che consente alle persone, attraverso il proprio smartphone di
usufruire di alcuni servizi on line e di ricevere messaggi istantanei sui servizi resi disponibili dai Centri per
I'lmpiego.

Per supportare la diffusione del portale Lavoro per Te, mettendo in evidenza i numerosi vantaggi che il
portale e la app LavoroXTe offrono a persone e imprese, ARPAL Puglia ha deciso di lanciare una campagna
di comunicazione multicanale:

- Affissioni e allestimenti Bus/Ferrotranviaria
-Spot TV
- Spot Radio
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4.1.4 Quadro delle attivita

Comunicazione
Risorse programmate € 1.720.455,34
(Piano di potenziamento: € 1.411.667,22
Aggiornamento Piano: € 308.788,12)
Fonte di finanziamento
Risorse PNRR - ] . CPI
Versione piano di Dettaglio Risorse Nazionali ex Progetti Sisomcnatie coinvolti
Attivita S o= : PNRR (cfr. 200
riferimento attivita DM 74/2019 e in essere (cfr. 400 min) (nome
59/2020 min) X delle sedi)
tot: € 66.860,00 tot: )
€308.788,12
€ 1.344.807,22
prevista da Piano Attivazi
azione
ex DM 74/2015 e € 66.860,00
Numero Verde
DM 59/2020
Piano di
comunicazione
Comunicazione prevista da .‘ X
. ) Organizzazione
coordinata sulle Piano ex DM i TUTTI I CPI
N . eventi - €996.172,92
politiche attive 74/2019 e DM o
. Realizzazione
del lavoro e sui 59/2020 )
. . gestione
servizi offerti .
materiale
promozionale
prevista da .
. Campagne di
Piano ex DM . TUTT! I CP}
comunicazione € 348.634,30
74/2019 e DM - .
itineranti
59/2020
. Campagna di
nuova attivita o
. . Comunicazione
prevista da Piano €308.788,12 TUTTI E CPI
“Lavoro Per Te
ex DD 2023 Y
Puglia
4.2 Formazione degli operatori

4.2.1 Quadro di contesto

Il Piano di potenziamento, approvato con DGR n. 912 del 16 giugno 2021, in merito alla dimensione
“Personale”, cosi come individuata dal Piano Straordinario di cui al DM n.74/2019, mira al raggiungimento
dei seguenti obiettivi:
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1. il rafforzamento del sistema amministrativo di gestione e controllo;
2. lagestione del programma delle assunzioni come previsto dal piano dei fabbisogni;
3. lo sviluppo dei programmi formativi del personale e degli operatori.

In relazione a quest’ultimo aspetto, il Piano Formativo dell’ARPAL Puglia costituisce uno strumento per lo
sviluppo professionale di tutti i collaboratori, reso necessario da:

- evoluzione dei servizi verso una strutturazione fondata su standard comuni di prestazione;

- sviluppo qualitativo delle prestazioni attuate dalla rete per il lavoro con I'inserimento di nuovi
servizi e potenziamento delle relazioni con soggetti accreditati, con Comuni e istituzioni del
territorio;

- trasformazione delle richieste dell’utenza che necessita di una progettazione personalizzata degli
interventi accompagnata dalla supervisione e dal monitoraggio dei risultati;

- rafforzamento, sul piano delle risorse professionali, dei CPI;

- crescita qualitativa e quantitativa dei compiti assegnati alla struttura centrale dell’Agenzia.

Tali cambiamenti, per essere affrontati in una prospettiva di sviluppo qualitativo quale la Regione Puglia
persegue per l'insieme dei suoi servizi, richiedono una crescita professionale perseguita attraverso un
processo sistematico e continuo di formazione di tutti i soggetti coinvolti, ovvero:
a) degli OPERATORI, per sviluppare capacita e conoscenze relative al processo di servizio in un quadro
aggiornato di norme, programmi e indirizzi;
b) dei RESPONSABILI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO, nel doppio ruolo di coordinatori di struttura e
sviluppatori-gestori di reti territoriali;
c) dei COLLABORATORI DELLE FUNZIONI CENTRALI, per favorire, con I'aggiornamento costante delle
competenze su temi in continua evoluzione, il funzionamento della “macchina dei servizi”.

In definitiva, la principale linea di azione posta in essere mira ad un sistema in grado di accompagnare i CPI
nel percorso di sviluppo, anche oltre la durata del progetto stesso.

Tale linea d’intervento & volta ad adeguare e potenziare le competenze degli operatori dei CPI (comprese
quelle dei nuovi assunti), garantendo la possibilita di aggiornamento costante e fornendo strumenti per il
trasferimento del capitale informativo e conoscitivo gia disponibile. Per il personale gia in organico e per
quello assunto a tempo determinato e a seguire a tempo indeterminato, sono stati previsti percorsi di
formazione ed aggiornamento non solo rispetto ai procedimenti e alle attivitd connesse all’art.18 del D.Lgs.
n. 150/2015, ma anche percorsi di formazione tecnico-specialistica. Contestualmente, per gli operatori di
nuovo inserimento, si & resa necessaria la realizzazione di un percorso formativo finalizzato a creare una
base di competenze comuni a quelle degli operatori gia in organico, favorendo cosi il loro processo di
inserimento e 'adozione di condivisi standard di prestazione.
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4.2.3 Quadro delle attivita













































4.4.4 Quadro delle attivita




























































4.5.1 Quadro di contesto

























































5.3 Attivita e diverse fonti di finanziamento









TABELLA DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE

Regione PUGLIA - ARPAL PUGLIA

(Centri per l'impiego: 44)

Sistemi informativi

Risorse programmatel
~W] v} ] %}3 vi]

f6X06i1iX6i6U0O

u VE}W | 8Xi08XiiiUii

PP]}EV u v&} W] VIW ! 6X0060X6idUb66e

Attivita

Versione piano di riferimento

Fonte di finanziamento

Dettaglio attivita

Risorse Nazionaéx DM
74/2019 e 59/2020
S}SW | 0iTX337]

Risorse PNRR - Progetti
in essere (cfr. 400 min)
S}SW | 6 XT1T1XAN

Risorse native PNRR (cfr. 2!
min)
§}5W | 6X000Xd

CPI coinvolti
(nome delle sedi)

Hardware

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Acquisto workstation dotazione informatica

606X6TiUSA |

Tutti i 44 CPI

Software

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Acquisto dotazione hardware sale
multimediali/videoconferenza,
laptops, smartphone e altri
fabbisogni ICT, tavolette digitali per firma autograf}
acquisto/noleggio di stampanti multifunzione e plott]

AITX001UII |

Tutti i 44 CPI

Acquisto strumentazione ICT in contrasto
00[} *to + vi % E}PE uu §
dotazione

Tutti i 44 CPI

Acquisto firme digitali

Tutti i 44 CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Piattaforma "Jobiri" servizio digital career coach

d6XA60UGO |

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Acquisto in riuso "Portale dei servizi ai cittadini" g
software sistema di gestione del workflow (Simel2
del relativo servizio di manutenzione applicativa

Tutti i 44 CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Acquisto certificati SSL correlati alla realizzaziong
pubblicazione online del "Portale dei servizi ai cittad
e software sistema di gestione del workflow (Simel

della "Piattaforma telematica URP dei servizi digitd

ioXioiuii |

Tutti i 44 CPI

Nuovo Sistema Informativo
Regionale

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Sistemi informativi a supporto delle scelte gestion

Servizi digitali integrati
per il collocamento ed il mercato del lavoro

X100 Xiddtias CPI

Acquisizione servizio di sviluppo, progettazione,
manutenzione applicativa e licenze per realizzazig
applicativo "Digital Strategy Assistant "

X510 X7Futlia4 CPI

Portale / App "Lavoroper te"

iIXitiXotivii |

Tutti i 44 CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Assistenza tecnica SIL rivolta agli operatori dei Se
% E of[/u%] P}

166X6i8UI1 !

Tutti i 44 CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

Progetto SINTESI

iXiddoxasoUiil |

Tutti i 44 CPI

Programma GOL Gestione Avviso percorsi 1/2/3

oliXitiuil |

Tutti i 44 CPI

Nuovo SIL Regionale

A X 11 X1 Muttiiii44 CPI




Comunicazione
Risorse programmate ® i X
~W] v}

6TIXOAAUTS

PP]}EvV u v8} W] viW | i1i0X6060UiTe

] %33 vi] u VEIW ! iX3iiX006Uil

Attivita

Versione piano di riferimento

Fonte di finanziamento

Dettaglio attivita

Risorse Nazionaéx DM

74/2019 e 59/2020
SIEW | 00X601]

Risorse PNRR - Progetti
in essere (cfr. 400 min)
§}SW | iXid8X0i

Risorse native PNRR (cfr. 2

min)
$§}8W | 7116X60606

CPI coinvolti
(nome delle sedi)

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Attivazione Numero Verde

00X060iUI |

Comunicazione coordinata
sulle politiche attive del lavort

e sui servizi offerti

PP]}EV u v8} W] V}W Jiie

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 Wlvi 1 tuuv]l vt KEP vll| 560Xi61UBT ! TUTTII CPI
Realizzazione gestione materiale promozionale
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 ® U% Pv 1 tupv] 11}v 18]v & v§] 760 X0TdUTI | TUTTII CPI
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023 U% Pv ] lupv] il}v ~> AYE}|W & d WuPo] _ 116X 6 oTJTTRI CPI
Formazione
Z]*}E+s % E}PE uu § ! XO6IAXAAOUSI
~W] v} ] %}8 vi] u v3}W | 3X6iAXAA6USI

Fonte di finanziamento

Dettaglio attivita

Risorse Nazionaéx DM

Risorse PNRR - Progetti

Risorse native PNRR (cfr. 2!

CPI coinvolti
(nome delle sedi)

Attivita

Versione piano di riferimento

Dettaglio attivita

Risorse Nazionaéx DM
74/2019 e 59/2020
§}SW Uil

Risorse PNRR - Progetti
in essere (cfr. 400 min)
SISW | iXiTiXili

Risorse native PNRR (cfr. 2!
min)
§}SW | TAIXIITY

Attivita Versione piano di riferimento
74/2019 e 59/2020 in essere (cfr. 400 min) min)
$}SW | i88Xid60 S}SW | dXA0IXid S}SW | iUl

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 FOIMAZIone TECNico SpesiaTetiea (LA Lassera i5X611U11 |

- - 1azZIone Tecnico specianstica In materna PV
personale CPI prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 Formazione di Base e specialistica dXAOIXi6TUBI ! TUTTI I CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 Formazione in materia di sicurezza nei luoghi di laoro ITIXATIUIT |
Osservatorio
Z]*}E+ % E}PE uu § | iIXTAIXiliUII
~W] v} ] %38 vi] u vE}W | iXiiiXitiuii
PP]}Ev u v8} W] viW | TAIXITiUII
Fonte di finanziamento

CPI coinvolti

(nome delle sedi)

Osservatorio Regionale del
Mercato del Lavoro

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

Sviluppo di software di rilevazione e rielaborazione

dati e delle informazioni raccolte; Sottoscrizione
% E}3} }oo] []vE « Jvs E]-8]8uli]
UV]A E+]8 % E o} +5p ]} v 0]°]

di proposte progettuali; Supporto tecnico per la

E 11}v_ ] %u o] iJ}v] +3p]

uE 8} o0 o0 AYE} Jv WuPo] of
di intervento;

IXIXiivin g

TUTTI I CPI

Acquisizione di adeguate professionalita con
competenze tecnico-statistiche di analisi dei dati

TATXTIITUTTYI CPI




Adeguamento strumentale e infrastrutturale
uu § | 08Xd8TAX068[AUST
u v3}W | 68X10AX866U8T

Z]}E+ % E}PE
~W] v} ] %}8 vi]

PP]}Ev u v8} W] v}W | iiXi0iXiodUiie

Attivita

Versione piano di riferimento

Fonte di finanziamento

Dettaglio attivita

Risorse Nazionaéx DM
74/2019 e 59/2020
$}8W | 306XI1iiXd

Risorse PNRR - Progetti
in essere (cfr. 400 min)
S}SW | ToXi1dXIif

Risorse native PNRR (cfr. 2!
min)
§}3W | i1Xi01XT1d

CPI coinvolti
(nome delle sedi)

Supporto alla redazione deg|

Attuazione di processi efficienti di progettazione,

atti di gara e alla fase di prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 . . one dsell ubblich dOAXITIUIT !
progettazione gestione ed esecuzione dselle opere pubbliche
Ad to st tali . . - P PN
eguamento strumental prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 Interventi di adeguamento sede fodoXoiiuvuio |

sede CPI Bari

Servizi di connettivita

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

A~ EA]I] ] lvv 88]1A18  w/ A

| ZWKEd [

IXo1TX1ioUT6

A EALI] ] lvv $8]1A1E W/ A

I zd z' d]

1
1
IXATTX60AUGO |

Servizi di progettazione

prevista da Piano ex DM 74/2010M 59/2020

Progettazione definitiva e vulnerabilita sismica

IXiTiXitiuvii |

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

606iX60iUIl |

CPINOCI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

iXToixXiiiuvii |

CPI ACQUAVIVA DELLE FONTI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

606Xiiiuil |

CPI CORATO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

IXIAAXITTUIT |

CPI ALTAMURA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

iX00iX00diUTT |

CPI GIOIA DEL COLLE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

iXT6TXi0iUiId |

CPI RUTIGLIANO

Adeguamento infrastrutturale
CPI Ambito provinciale di Ba|

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

iXo6iTXaiouan |

CPIBITONTO 1e 2

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

CPI MONOPOLI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

CPI MODUGNO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

CPI MOLFETTA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

iIXiioXi6iuo66 |

CPI BARI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

006X606AUBT |

CPI CASAMASSIMA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bari

00iXiodUod |

CPI TRIGGIANO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bat

IXiiXiiiuvii |

CPI CANOSA DI PUGLIA

Adeguamento infrastrutturale]

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bat

BiIOXIATUBSS |

CPI BARLETTA

CPI Ambito provinciale di Ba]

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bat

TXi1iX0T6URG |

CPI BISCEGLIE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Bat

606X60iUdA |

CPI ANDRIA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

iXioixXoiiuii |

CPI CERIGNOLA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

iXo00iXTiiuii |

CPIFOGGIA 1

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

6ioXAiiuil |

CPI ASCOLI SATRIANO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

IX6TAXITIUAG |

CPI SAN SEVERO

Adeguamento infrastrutturall
CPI Ambito provinciale di

Ennnia

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin

Foggia

IXTTIXTITUiI6 |

CPI VICO DEL GARGANO




© vyya

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

iXiodXooouidi |

CPI LUCERA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

606iXodoUo6n

CPI MANFREDONIA 1

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

CPI FOGGIA 2

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Foggia

CPI MANFREDONIA 2

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

IXITAXOTiUIT |

CPI MARTINA FRANCA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

61TiXoiiuil |

CPI MASSAFRA

Adeguamento infrastrutturale)

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

iX6ioXATiUIT |

CPI CASTELLANETA

CPI Ambito provinciale di
Taranto

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

iXioixoniuso |

CPI TARANTO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

TX06i0XiiTUio |

CPI MANDURIA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Taranto

iXfiooXoioUodT

CPI GROTTAGLIE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale di n. 1 CPI della Provi
Brindisi

661XTiiUII |

CPI FRANCAVILLA FONTANA

Adeguamento infrastrutturale)

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale di n. 1 CPI della Provi
Brindisi

iIXiAAX68iUId |

CPI BRINDISI

CPI Ambito provinciale di
Brindisi

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale di n. 1 CPI della Provi
Brindisi

IX0i6Xi60UbI |

CPI OSTUNI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale di n. 1 CPI della Provi
Brindisi

iX60iXotiuii |

CPI MESAGNE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

IXi6oXAiiuii |

CPI CAMPI SALENTINA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

60TXATIUIT |

CPI POGGIARDO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

661Xiiiuil |

CPI MAGLIE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

6ioXTiiuii |

CPI MARTANO

Adeguamento infrastrutturale]

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

ORIXT3TUID |

CPI GALLIPOLI

CPI Ambito provinciale di
Lecce

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

iX6onoxonouoo

CPI CASARANO

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

066X831UIT |

CPI LECCE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

iIXitoX606iUIT |

CPI TRICASE

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

IXIiXoAiUii |

CPI GALATINA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020

Adeguamento infrastrutturale dei CPI della Provin
Lecce

iIXiTAXT6iUG66 |

CPINARDO'

Acquisto nuove sedi CPI

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

Acquisto sede

OXITiXiiiuii |

CPI BARI

Acquisto seconda sede

561Xi0RIFOGGIA 2

Acquisto seconda sede

i X fi11)XCPIINMANFREDONIA 2

Acquisto sede

1X80AXii0OPILECCE

Acquisto sede

TX 361 X1 0R TARANTO

Efficientamento energetico

CR AGQUAVIMA DELLE FONTI

Efficientamento energetico 1718 X i ERBITGNTO
Efficientamento energetico 06 0 XORIZORATO
Efficientamento energetico 0 0 KPOALTAMURA

Efficientamento energetico

E&XTANQSA O PUGLIA

Efficientamento energetico

101X 66BIBISCEGLIE

Efficientamento energetico

& i GRISAN BEVERO

Efficientamento energetico

i06XiOPUROGGIA 1




Efficientamento energetico
sedi CPI

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023
nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

nuova attivita prevista da Piano ex DD 2023

Efficientamento energetico

16X ABCOLI SATRIANO

Efficientamento energetico

aOP{ MARTINAFRANCA

Efficientamento energetico

ifiiXiGBIMASSAFRA

Efficientamento energetico

{171 X OFILDASTELLANETA

Efficientamento energetico

16X i &RVMESAGNE

Efficientamento energetico

i GPKERANCAVILLA FONTANA

Efficientamento energetico

16 60PH GAMRIISALENTINA

Efficientamento energetico

6 AGRI POGIGIARDO

Efficientamento energetico

6 6 >CORI BULLIROLI

Efficientamento energetico

0 i X CASARANO

Efficientamento energetico

16 0 X iGBIGALATINA

prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' TAOX6Q9BUB6 CPI BARI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 0TX308liUGS CPI NOCI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ! figXxoiouUid CPI ACQUAVIVA DELLE FONTI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 06X034dUil CPI CORATO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 80XToliuid CPI ALTAMURA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 0TX308liUGS CPI GIOIA DEL COLLE
A’*md;?()“im’i‘tf ;:;:::Z’;z'zl prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L 6oxiAliuTi CPI RUTIGLIANO
Bari prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' OTXTAPURAT CPI BITONTO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) V6OXIRAiUTT CPI MONOPOLI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P ATX1TQUIG CPI MODUGNO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' OIXTAPURAT CPI MOLFETTA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 38XTTPpUBO CPI CASAMASSIMA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 30X61iuos CPI TRIGGIANO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) 6806XT66UIA !
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 68XiAloUBS CPI BARLETTA
Adeguamento strumentale prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L iTIX66pUOGD CPI BISCEGLIE
Ambito Ambito provinciale di prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L iiTX88pUIT CPI ANDRIA
Bat prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' 6iIXiAJUGR CPI CANOSA DI PUGLIA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) TiTXo606iUdT |
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L fIAXi6pUGS CPI CERIGNOLA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 168X047UId CPI FOGGIA 1/2
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) VIAXITAUGT CPI ASCOLI SATRIANO
Aﬁ;?ouizzzf:ﬁmz:?zi prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P TAOXITPURG CPI SAN SEVERO
Foggia prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L 1iX66[URAB CPI VICO DEL GARGANO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 68XiAloUBO CPI LUCERA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L iATXo6d[ivuid CPI MANFREDONIA 1/2
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) 000X060iUI0 |
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P OTXiiiuTe CPI CASTELLANETA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P TA6X631URAI CPI TARANTO
Adeguamento strumentale prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P BiXiafiuio CPI MANDURIA
Ambito Ambito provinciale di prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L fieXxeipust CPI GROTTAGLIE
Taranto prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' 60XAROUTE CPI MARTINA FRANCA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' ORAXTIPUGH CPI MASSAFRA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) 0iITXT0TUID |
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) P TIXB86JURT CPI BRINDISI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) LiiAXotfuai CPI MESAGNE

Adeguamento strumentale




Ambito Ambito provinciale di prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 66X3iloUid CPI FRANCAVILLA FONTANA
Brindisi prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) U TXATJUS CPI OSTUNI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) TTOX0TAUID |
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' AOX0iiUG66 CPI MAGLIE
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L iTAXTopUSI CPI CASARANO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L 6iXiapuii CPI TRICASE
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L OAXIBiUGT CPI GALATINA
Adeguamento strumentale prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 66X698U6H W/ E Z K[
Ambito Ambito provinciale di prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L ATX17qUIb CPI MARTANO
Lecce prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 8iX00liuid CPI CAMPI SALENTINA
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) 1 30X061iud6 CPI POGGIARDO
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) ' AoX0iiU66 CPI GALLIPOLI
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (workstation dipendente) L foiXiiRUOS CPI LECCE
prevista da Piano ex DM 74/2019 e DM 59/2020 acquisto arredi (altre tipologia arredi) OATXIToUIT |




hv]g eepvd Jv 88u i]}v o Piano di Potenziamento in
Potenziamento (08/03/2024) essere

Totale
Assunzioni Totale nuove  dipendenti

Provincia UFFICIO . et
$S]A]S  previstecon  Assunzioni % incidenza Eisinz e ARPAL a

erventi" risorse ex DM totali previste per provincia tendere
74/2019

COORDINAMENTO 9 0,0% 0
CPI ACQUAVIVA DELLE FONTI 16 16 19 1,7% 2 18
CPI ALTAMURA 22 22 32 2,8% 8 30
CPI BARI 57 14 71 90 8,0% 14 85
CPI BITONTO 18 18 29 2,6% 9 27
CPI CASAMASSIMA 15 15 15 1,3% -1 14
BA CPI CORATO 17 17 25 2,2% 7 24
CPI GIOIA DEL COLLE 15 15 21 1,9% 5 20
CPI MODUGNO 17 17 18 1,6% 0 17
CPI MOLFETTA 25 25 30 2,7% 3 28
CPI MONOPOLI 24 24 23 2,0% -2 22
CPI NOCI 11 11 16 1,4% 4 15
CPI RUTIGLIANO 23 23 24 2,1% 0 23
CPI TRIGGIANO 15 15 15 1,3% -1 14
TOTALE PROVINCIA DI { 282 16 298 357 31,6% 40 338
COORDINAMENTO 0 0 0,0% 0 0
CPI BRINDISI 36 1 37 34 3,0% -5 32
BR CPI FRANCAVILLAFONTANA 13 13 27 2,4% 13 26
CPI MESAGNE 0 34 3,0% 32 32
CPI OSTUNI 15 15 27 2,4% 11 26
TOTALE PROVINCIA DI BRIN 64 1 65 122 10,8% 51 116
COORDINAMENTO 1 1 0 0,0% -1 0
CPI ANDRIA 18 2 20 21 1,9% 0 20
BT CPI BARLETTA 21 21 20 1,8% -2 19
CPI BISCEGLIE 27 27 32 2,8% 3 30
CPI CANOSA DI PUGLIA 11 11 15 1,3% 3 14
TOTALE PROVINCIA DI 77 3 80 88 7,8% 3 83
COORDINAMENTO 2 2 0 0,0% -2 0
CPI ASCOLI SATRIANO 3 8 4 0,4% 1 4
CPI CERIGNOLA 16 16 25 2,2% 8 24
FG CPI FOGGIA 29 7 36 46 4,1% 8 44
CPI LUCERA 11 11 17 1,5% 5 16
CPI MANFREDONIA 15 15 36 3,2% 19 34
CPI SAN SEVERO 15 15 30 2,7% 13 28
CPI VICO DEL GARGANO 1 1 13 1,2% 11 12
TOTALE PROVINCIA DI FO! 90 9 99 171 15,1% 63 162
COORDINAMENTO 15 15 0 0,0% -15 0
CPI CAMPI SALENTINA 20 20 25 2,2% 4 24
CPI CASARANO 29 29 34 3,0% 3 &2
CPI GALATINA 17 17 19 1,7% 1 18
CPI GALLIPOLI 14 14 16 1,4% 1 15
LE CPI LECCE 45 45 53 4,7% 5 50
CPI MAGLIE 11 11 7 0,6% -4 7
CPI MARTANO 12 12 15 1,3% 2 14
W/ E Z L 24 24 26 2,3% 1 25
CPI POGGIARDO 13 13 13 1,2% -1 12
CPI TRICASE 13 13 11 1,0% -3 10
TOTALE PROVINCIA DI L| 198 15 213 219 19,4% -6 207
COORDINAMENTO 6 6 0 0,0% -6 0
CPI CASTELLANETA 7 7 14 1,2% 6 13
CPI GROTTAGLIE 16 16 29 2,6% 11 27
TA CPI MANDURIA 13 13 23 2,0% 9 22
CPI MARTINA FRANCA 15 15 14 1,2% -2 13
CPlI MASSAFRA 11 11 15 1,3% 3 14
CPI TARANTO 31 31 77 6,8% 42 73
TOTALE PROVINCIA DI TARA 93 6 99 172 15,2% 64 163
UO COORDINAMENTO STAFF 11 11
hK W dZ/DKE/K d(
NEGOZIALI
FUNZIONI UO BILANCIO E RAGIONERIA 4 4 5
CETRALI UO AFFARI GENERALI PERSON
FORMAZIONE INTERNA 10 10
CONTENZIOSO
SEZIONE POLITICHE E MERCAT| 1 1 9
LAVORO
TOTALE FUNZIONI CENT] 0 32 32 14 46
OTA 804 8 886 9 00% 9
/o }oo} u vsS} u]l]E& 8} 5§38} &] S} ]Jvel]u o }}E ]Jv u vs} 46 uv]s 818 o] I} &uvil}lvl vid
1069 pv]s 8}8 o] I} }}CE Jv u vs§]
1115 TOTALE

*LXVHSSH /HO!
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Allegato E/1
Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011
Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

§ W YXIYXXIYYX VX % E}8} oo} YYYX

Rif. Proposta di delibera LAV/DEL/2024/00011
Rif. delibera G.R. det. Y YV X YY XX XX

SPESE
VARIAZIONI
PREVISIONI AGGIORI
ALLA PRECEDENT
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIg
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBH . o OGGETTO - ESERCIZIO 2024 (*)
EXYXr ~Z| in aumento in diminuzione
*)
Disavanzo d'amministrazione 0,00 0,00
MISSIONE 15 Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale
Programma 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 0Xi6fixX60TUBD |
previsione di cassa 0Xi6iX60TUBS |

Totale Programma 1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro residuspngi
previsione di competenza 0Xi6fixX60TUBD |
previsione di cassa 0Xi6AX60TUBD |

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale residui presunti
previsione di competenza 0OXi6AX60TUBS |
previsione di cassa 0Xi6fixX60TUBD |

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 0OXi6AX60TUBS |
previsione di cassa 0Xi6AixX60TUBD |

' TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 0OXi6AX60TUBS |
previsione di cassa 0Xi6fixX60TUBD |

(*) La compilazione della colonna pud essere rinviasgod'approvazione della delibera di variazione di hilapa cura del responsabile finanziario.

Codice CIFRA: LAV/DEL/2024/000011



Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

§ W YXIYXXIYYX

Rif. Proposta di delibera LAV/DEL/2024/00011
Rif. delibera G.R. det. Y YV X YY XX XX

ENTRATE

VX % E}8} oo} YYYX

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

TITOLO, TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORN

ALLA PRECEDENT

VARIAZIONE - DELIBH

EX YXTr ~Z|
*

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIH
OGGETTO - ESERCIZIO 2024 (*)

Utilizzo Avanzo d'amministrazione

TITOLO 2
Tipologia 101
TOTALE TITOLO 2

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

0Xi6fiX60iUBS
0Xi6fiXo60iUBS

0Xi6fiXo6o0iUBd
0Xi6niX60TUBD

0Xi6fiXo6o0iUBS
0Xi6niX60TUBD

0Xi6fiXo6o0iUBd
0Xi6fiX60iUBS

(*) La compilazione della colonna pud essere rinviatpod'approvazione della delibera di variazione di hilana cura del responsabile finanziario.

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente resginlesdella spesa

Codice CIFRA: LAV/DEL/2024/000011

“LXVHSSH |
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABI  LE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2024 11 01.07.2024

PNRR # M5C1 # TIPOLOGIA #INVESTIMENTO# - #1.1 POTENZIAMENTO DEI CENTHR L#IMPIEGO#. APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CETRI PER L#IMPIEGO # DL 4/2019.
ISTITUZIONE DI UN NUOVO CAPITOLO DI ENTRATA E DI DUE NUOVI CAPTOLI DI SPESA E VARIAZIONE AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2024 E PLURIENNALE 2024-2026 Al SENSI DEL D.LVO 118/2011 ENBS.II.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

Responsabile del Procedimento DILriir%gtrétgigitalmeme da

PO - PAOLINO GUARINI DR. NICQIAPALARMNG
-otbmo ¢ C=IT



