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Il giorno 01/10/2025, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione, dott. Giuseppe Lella, di concerto con la Dirigente della 
Sezione Formazione, avv. Monica Calzetta che allo scopo controfirma il 
presente atto 
 
Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 
 
Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/7/98; 
 
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01; 
 
Visto l’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali 
sui siti informatici; 
 
Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D. 
Lgs.101/2018 in adeguamento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – 
GDPR; 
 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata "Agenda di genere"; 
 
Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di impatto di 
genere.(VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale e 
avvio fase strutturale”; 
 
Vista la D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020 recante “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed 
integrata con D.G.R. n. 215 del 8 febbraio 2021; 
 
Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con 
D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021; 
 
Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello 
Organizzativo ‘MAIA 2.0’ adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le 
Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del 
Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro; 
 
Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione 
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente 
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della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli 
altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro; 
 
Vista la Deliberazione n. 398 del 31/03/2025, ad oggetto "Decreto del Presidente 
della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e 
ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della 
Giunta regionale” 
 
Visto il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 
2021, che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 
della resilienza; 
 
Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza; 
 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, in particolare la Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; 
 
Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012; 
 
Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica 
del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, 
per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi 
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 
sostenute”; 
 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 
 
Visto il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che 
istituisce uno strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno dell'economia 
dopo la crisi COVID-19; 
 
Visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le 
risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di 
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promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e per preparare una ripresa verde, digitale 
e resiliente dell'economia (REACT-EU); in particolare, l’articolo 17 del Regolamento 
UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un 
danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 
dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 
 
Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo 
di protezione e valorizzazione dei giovani; 
 
Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 
 
Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze, dell’11 novembre 2021 concernente 
l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto- 
legge del 31 maggio 2021, n. 77. 
 
 
VISTI ALTRESI’

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

•

il Decreto del 24 agosto 2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, recante obiettivi del 
Programma per il 2023;

•

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 
2021 di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. 
n. 307 del 28 dicembre 2021;

•

il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla 
Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

•

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

•

l’articolo 1, comma 1042 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del 
quale con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono 
stabilite le procedure amministrativo- contabili per la gestione delle risorse di cui 
ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione 
del Fondo di cui al comma 1037;

•

l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 
178, ai sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di 

•
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monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next 
Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito 
sistema informatico;
le Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvate con 
Accordo in CSR del 27 luglio 2022, che riportano i principi per assicurare la 
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della 
spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento 
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 
dell’art. 8 punto 3 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, come modificato 
dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 14 ottobre 2021, n. 21 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni 
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 29 ottobre 2021, n. 25 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, 
bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021, n. 
33 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Nota di chiarimento 
sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni 
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR – Addizionalità, finanziamento 
complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2022, n. 4 - 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del 
Decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

•

la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 
interventi e soggetti attuatori del PNRR;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 10 febbraio 2022, n. 9 - 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni 
tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR;

•

la Nota ANPAL n. prot. 0004217 del 29 marzo 2022 - PNRR – Missione 5, C.1., 
R. 1.1. - Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Esiti della 
valutazione del Piano di attuazione del programma per la Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori – GOL Regione Puglia;

•

la Nota ANPAL n. prot. 0007872 del 16 giugno 2022 - PNRR – Missione 5, C.1., 
R. 1.1. - Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Conferma 
approvazione del Piano di attuazione regionale del programma per la Garanzia 
di occupabilità dei lavoratori – GOL;

•

la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 21 giugno 2022, n. 27 - 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure 
PNRR;

•

la Circolare MEF RGS n. 28 del 4 luglio 2022 sul controllo di regolarità 
amministrativa e contabile dei rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità 
speciale;

•
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la Circolare MEF RGS n. 29 del 26/07/2022, “Modalità di erogazione delle 
risorse PNRR e principali modalità di contabilizzazione da parte degli enti 
territoriali soggetti attuatori”;

•

la Circolare RGS n. 30 del 11 agosto 2022 afferente le procedure di controllo e 
rendicontazione delle misure PNRR;

•

la Circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per 
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. 
DNSH)”;

•

la Circolare RGS n. 34 del 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida 
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza;

•

la Circolare RGS n. 1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. 
Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del 
PNRR”;

•

la Circolare RGS n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori 
indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle 
Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato”;

•

la Circolare RGS n. 11 del 22 marzo 2023 recante il “Registro Integrato dei 
Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target”;

•

la Circolare RGS n. 16 del 14 aprile 2023 avente ad oggetto “l’Integrazione 
delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione 
delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni 
dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati 
ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;

•

la Circolare RGS n. 19 del 27 aprile 2023, recante “Utilizzo del sistema ReGiS 
per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa 
a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;

•

Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a 
tutte le Unità di Missione PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di 
milestone e target di competenza contenute all’interno della quarta richiesta di 
pagamento da inviare alla Commissione europea;

•

Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante l’integrazione delle 
Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle 
Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità 
effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF 
di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 
231/2007;

•

Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per 
l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;

•

Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il 
periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 
2.0”;

•
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Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il 
periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 
2.0”;

•

Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative 
appendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;

•

le circolari MEF – RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;•
il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il 
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai 
sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014, n.183;

•

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 4 dell’11 gennaio 
2018, in particolare, l’Allegato B con il quale sono specificati i livelli essenziali 
delle prestazioni in materia di politiche attive del lavoro da erogare su tutto il 
territorio nazionale;

•

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL n. 43 del 20 
dicembre 2018, con la quale è approvato il documento “Standard dei servizi ex 
art. 9 co. 1 lett. b del D.lgs. 150/2015”;

•

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 9 maggio 
2022, di approvazione dei seguenti documenti: “Strumenti per l’attuazione 
dell’assessment – Profilazione quantitativa”; “Strumenti per l’attuazione 
dell’assessment – Profilazione qualitativa”; “Standard dei servizi di GOL e 
relative unità di costo standard”;

•

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 6 del 12 maggio 
2022 di modifica al documento “Standard dei servizi di GOL e relative unità di 
costo standard”, di cui all’Allegato D della deliberazione del Commissario 
straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;

•

la Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 12 aprile 
2023 – Allegato b Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla 
Delibera ANPAL n. 6/2022;

•

la Circolare ANPAL n. 1/2022 del 05 agosto 2022;•
il D.Lgs 148/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 
10 dicembre 2014, n. 183”;

•

la Legge 28 giugno 2012, n. 92 "Disposizioni in materia di riforma del mercato 
del lavoro in una prospettiva di crescita";

•

il D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 "Definizione delle norme generali e dei livelli 
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli 
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del 
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, 
commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92";

•

il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, 
del 30 giugno 2015 "Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a 
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, 
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle 

•
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qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del Decreto legislativo 16 gennaio 
2013, n. 13";
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali dell’8 gennaio 2018 
riguardante l'istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate 
nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al 
Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

•

il D.I. 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per 
l'interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione 
delle competenze”;

•

la Legge Regionale del 29 giugno 2018, n. 29 "Norme in materia di politica 
regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro 
nero e al caporalato" e la regolamentazione regionale in materia di servizi per il 
Lavoro, nonché altre norme richiamate dall’Avviso 1 GOL.

•

la Legge regionale n. 42 del 31 dicembre 2024 “Disposizioni per la formazione 
del bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione 
Puglia (legge di stabilità regionale 2025)";

•

la Legge regionale n. 43 del 31 dicembre 2024 “Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-
2027”.

•

 
CONSIDERATA

la D.G.R. n. 261 del 28 febbraio 2022 - Adozione del PAR (Piano Attuativo 
Regionale del Programma Nazionale) sulla base del Programma nazionale per 
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021;

•

la D.G.R. n. 1167 del 9 agosto 2022 – Seguito D.G.R. n. 261/2022. Piano 
Attuativo Regionale del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità 
dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 5 novembre 2021. Approvazione definitiva;

•

la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e 
della Dirigente della Sezione Formazione n. 365 del 5 Agosto 2022, pubblicata 
sul BURP n. 365 del 05 agosto 2022, che ha approvato l’Avviso pubblico n. 
1/2022 GOL per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro” - Individuazione dei soggetti realizzatori delle misure e dei servizi 
nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - 
Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling);

•

la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della 
Dirigente Sezione Formazione n. 386 dell’8 settembre 2022 recante modifiche 
all’allegato A) dell’Avviso 1/2022.

•
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con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
e della Dirigente Sezione Formazione n. 172 del 5 aprile 2023 sono stati 
approvati gli esiti istruttori del nucleo valutazione di cui all’Avviso Unico 
GOL1/2022 Percorsi 1-2-3, relativamente al Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL);

•

con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
e della Dirigente Sezione Formazione n. 193 del 21 aprile 2023 è stato 
pubblicato, a seguito di intervenute precisazioni da parte dell’Unità di Missione 
PNRR del Ministero del Lavoro, l’elenco dei soggetti esecutori delle misure e 
dei servizi per il Lavoro e la Formazione con riferimento all’Avviso Unico 
GOL1/2022 Percorsi 1-2-3;

•

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 
281 del 22 maggio 2023 sono state approvate le Linee Guida ed indirizzi 
operativi per l’attuazione delle misure e dei servizi relativi al Percorso 1 - 
Reinserimento lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e Percorso 3 
– Riqualificazione (Reskilling) di cui all’Avviso n. 1/2022 GOL;

•

con Determinazioni del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 389 
e 390 del 19 luglio 2023 sono stati riammessi, a seguito di riesame, nell’Elenco 
dei soggetti esecutori delle misure e dei servizi per il Lavoro e la Formazione 
nell’ambito dei percorsi 1, 2 e 3 di GOL ulteriori soggetti esecutori;

•

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 
453 del 1 settembre 2023 è stato riammesso, a seguito di riesame, nell’Elenco 
dei soggetti esecutori delle misure e dei servizi per il Lavoro e la Formazione 
nell’ambito dei percorsi 1, 2 e 3 di GOL un ulteriore soggetto esecutore;

•

con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 
414 del 3 agosto 2023, al fine di avviare le attività relative all’Avviso Unico 
GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 Servizi per il Lavoro, è stato approvato l’Atto 
Unilaterale d’obbligo con i relativi allegati;

•

con Determinazione n. 450 del 23 agosto 2023 del Dirigente Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro è stata approvata la modifica del suddetto Atto Unilaterale 
d’Obbligo e degli allegati A e B;

•

con Determinazione n. 490 del 29 settembre 2023 del Dirigente Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro sono stati approvati gli esiti istruttori relativi agli 
Atti Unilaterali d’obbligo sottoscritti e pervenuti dai Soggetti esecutori;

•

con Determinazione n. 543 del 31 ottobre 2023 del Dirigente Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro sono state avviate le attività afferenti al Percorso 1 GOL 
con le relative indicazioni operative per la gestione della fase transitoria, nonché 
approvate le Linee Guida;

•

con Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1255 del 
25/07/2023, pubblicato nel BURP n. 70 del 27.07.2023, è stato approvato 
l’Avviso Pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;

•
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con successiva Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 2007 
del 08/11/2023  è stato approvato lo schema di Atto d’Obbligo per l’attuazione 
degli interventi a valere sull’Avviso Pubblico n. 2/2023 GOL “Competenze 
Digitali”;

•

con Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 2589 del 
21/12/2023 è stato approvato l'Avviso 3 GOL/2023 "WORK IN PUGLIA" - 
Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito 
del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione 
(Reskilling)" -  Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next 
Generation EU;

•

con Determinazioni dirigenziali della Sezione Formazione n. 607 del 
04/04/2024, n. 00818 del 14/05/2024 e successivo n. 1175 del 10/07/2024 si è 
proceduto ad approvare gli esiti dell'istruttoria svolta dal Nucleo e ad adottare 
l'elenco delle candidature ammesse e dei relativi corsi ammessi alla 
pubblicazione nel catalogo dell'offerta formativa dell'Avviso 3 GOL/2023 
"WORK IN PUGLIA" adottato con Atto Dirigente Sezione Formazione n, 2589 
del 21/12/2023;

•

con Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione N. 02007 del 
08/11/2023  è stato approvato lo schema di Atto d’Obbligo per l’attuazione degli 
interventi a valere sull’Avviso Pubblico n. 2/2023 GOL “Competenze Digitali”;

•

con Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 00798 del 
09/05/2024 è stato adottato lo schema di Atto Unilaterale d'obbligo  l'Avviso 3 
GOL/2023 "WORK IN PUGLIA" - Formazione per l’acquisizione di competenze 
tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e 
del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)" -  Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e del Lavoro e 
Formazione”  , modificato con successivo N. 01757 del 18/11/2024;

•

con Determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 00197 del 
14/02/2025 è stato approvato il documento Allegato A "’Indicazioni operative 
per l’attuazione degli interventi" e applicate nuove disposizioni in merito 
all'attuazione dell'avviso 3/2023 GOL;

•

 
 
DATO ATTO ALTRESI’ CHE: 

con Determinazione n. 7 del 9 gennaio 2024 del Dirigente della Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione Formazione sono stati 
riaperti i termini per la presentazione delle candidature all’Avviso Unico 
GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 al 31 gennaio 2024;

•

con Determinazione n. 35 del 31 gennaio 2024 del Dirigente della Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione Formazione è stata 
approvata un’ulteriore proroga dei termini per la presentazione delle 

•
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candidature all’Avviso GOL1/2022 Percorsi 1-2-3 al 7 febbraio 2024;

con Determina Dirigenziale n. 107 del 19 aprile 2024 del Dirigente della 
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione Formazione è 
stato aggiornato l’elenco dei Soggetti esecutori delle Misure e dei Servizi 
nell’ambito del programma GOL, ammettendo n. 3 ulteriori Enti;

•

 
 
CONSIDERATO CHE: 

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto 5 novembre 2021, 
ai fini dell'attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, in sede di prima 
applicazione, ha assegnato alle regioni e alle province autonome una quota del 
20 per cento del totale delle risorse attribuite all'intervento M5C1 «1.1 Politiche  
attive  del  lavoro  e formazione» del PNRR, pari a 880 milioni di euro;

•

la dotazione finanziaria assegnata alla Regione Puglia per l’annualità 2022, è 
pari € 69.080.000,00, a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 “Inclusione e 
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive 
del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation, 
come indicato nell’Allegato B, tabella 1 del predetto Decreto interministeriale, 
art. 2, comma 5;

•

con D.G.R. n. 1167 del 9 agosto 2022, avente ad oggetto “Seguito D.G.R. n. 
261/2022. Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale sulla base del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui 
al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 
2021. Approvazione definitiva.” sono stati istituiti n. 1 capitolo di entrata e n. 2 
capitoli di spesa ed è stata applicata la variazione al bilancio di previsione 2022 
e pluriennale 2022-2024, al documento tecnico di accompagnamento ed al 
Bilancio finanziario gestionale 2022-2024 ;

•

con D.G.R. n. 1389 del 12 ottobre 2023 sono stati istituiti nuovi capitoli di spesa 
e sono stati applicati l’avanzo vincolato e la variazione al bilancio di previsione 
2023 e pluriennale 2023-2025, ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;

•

con il Decreto del 24 agosto 2023 del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, sono state 
approvate le modalità di riparto della seconda quota di risorse del PNRR 
destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», 
nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori 
(GOL);

•

con il suddetto Decreto è stata assegnata alle Regioni e alle Province 
Autonome una seconda quota delle risorse attribuite all’intervento M5C1 “1.1 
Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro, ai 
fini dell’attuazione degli interventi di cui al Programma Nazionale per la 

•
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Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL);

la dotazione finanziaria assegnata alla Regione Puglia dal succitato Decreto del 
24 agosto 2023, è pari € 114.720.000, a valere sulle risorse del PNRR Missione 
5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation, come indicato nell’Allegato A, tabella 1 del predetto Decreto 
interministeriale, art. 1, comma 3;

•

con D.G.R. n. 388 del 28/03/2024 si è provveduto a:•

approvare l’aggiornamento del P.A.R. (Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale) per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL) 
della Regione Puglia, previa validazione del succitato aggiornamento da parte 
di ANPAL con nota prot. n. 687 del 19/01/2024;

•

applicare le quote vincolate del risultato di amministrazione;a. 
approvare la variazione al bilancio di previsione 2024-2026.b. 

 
 
PRESO ATTO CHE: 

le attività dell’Avviso Unico GOL 1/2022 con riferimento al Percorso 1 GOL – 
SERVIZI PER IL LAVORO sono state avviate in data 08 novembre 2023;

•

le attività dell’Avviso GOL n. 1/2022 con riferimento ai Percorsi 2 (upskilling) e 3 
(reskilling) GOL – declinate nell’Avviso 2/23 FORMAZIONE PER 
L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE DIGITALI - sono state avviate in data 05 
dicembre 2023 e proseguite sino al 31/12/2024;

•

con successivo Avviso 3/23 "WORK IN PUGLIA" - Formazione per 
l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - 
Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” è 
stata prevista la presentazione di candidature per la formazione del catalogo 
dell’offerta formativa regionale a partire dal 31/01/2024 e sino al 21/02/2024 da 
parte dei Soggetti accreditati alla erogazione dei Servizi Formativi ai sensi della 
D.G.R. n. 1474 del 02/08/2018 e D.G.R. n. 358 del 26 febbraio 2019 che, in 
esito al processo di valutazione delle candidature pervenute a valere sull’avviso 
1/2022 GOL, – alla data di presentazione della candidatura - risultano inseriti 
nell’elenco dei “Soggetti esecutori delle misure e dei servizi nell’ambito del 
programma GOL - Sezione Formazione”;

•

nella D.G.R. n. 261 del 28 febbraio 2022 - Adozione del PAR (Piano Attuativo 
Regionale del Programma Nazionale) sulla base del Programma nazionale per 
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, è prevista l’attivazione 
del Percorso 4 “Lavoro e inclusione” e Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” ai 
fini del perseguimento dei target PNRR;

•
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risulta necessario garantire le stesse opportunità a tutti i potenziali Soggetti 
attuatori nel rispetto del principio di libera concorrenza;

•

in considerazione degli obiettivi sfidanti imposti dal Programma, occorre 
ampliare quanto più possibile la platea dei soggetti chiamati a realizzare le 
attività previste dal Programma;

•

con pec prot. n. 0193064 dell’11 aprile 2025 è stata richiesta formalmente 
all’Unità di Missione una preliminare valutazione ed approvazione della modifica 
ed integrazione dell’Avviso 1/GOL 2022;

•

con pec prot. n. 46/000999 del 16/04/2025 l’Unità di Missione ha fornito il nulla 
osta ed ha approvato la pubblicazione dell’Avviso 1/GOL avente per oggetto 
”Modifica e integrazione dell’Avviso N. 1/GOL 2022 “Individuazione di soggetti 
realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento 
Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - 
Riqualificazione (reskilling)”. Inserimento Percorso 4 “Lavoro e inclusione” e 
Percorso 5 “Ricollocazione collettiva”;

•

con DD n. 106 del 24/4/2025 "Modifica ed integrazione dell’Avviso N. 1/GOL 
2022 “Individuazione di soggetti realizzatori delle misure e dei servizi 
nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - 
Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling)”. 
Inserimento Percorso 4 “Lavoro e inclusione” e Percorso 5 “Ricollocazione 
collettiva” è stato approvato l'Avviso 1/GOL;

•

con DD n. 108 del 29/4/2025 "Revoca DD n. 106 del 24/4/2025 e 
riproposizione. Modifica ed integrazione dell’Avviso N. 1/GOL 2022 
“Individuazione di soggetti realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del 
Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) 
e Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling)”. Inserimento Percorso 4 “Lavoro e 
inclusione” e Percorso 5 “Ricollocazione collettiva”, considerato che nella DD n. 
106 del 24/4/2025 era stato omesso un allegato per un errore materiale, è stato 
approvato  l'Avviso 1/GOL 2022 completo.

•

CONSIDERATO CHE:

nella Sezione 10 dell'Avviso - "Termini e modalità di presentazione della 
domanda e documentazione da trasmettere" è indicato che "I Soggetti già 
inseriti nell’Elenco dei Soggetti esecutori delle Misure e dei Servizi nell’ambito di 
GOL, potranno presentare Istanza di candidatura per l’erogazione di Misure e 
Servizi a valere sui Percorsi P4 “Lavoro e Inclusione” e P5 Ricollocazione 
collettiva" potranno inviare le istanze unicamente a mezzo PEC, all'indirizzo: 
avviso1.gol.regione@pec.rupar.puglia.it utilizzando l'allegato 1A_SPL “AVVISO 
1 GOL per i Servizi per il lavoro e l'allegato 1A_FP “AVVISO 1 GOL per la 
Formazione Professionale;

•

la scadenza della presentazione delle istanze è fissata alle ore 12.00 del 
30/9/2025;

•

con DD n. 144 del 19/6/2025 "Programma di Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 5 novembre 2021. Costituzione nucleo di valutazione Avviso N. 

•
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1/GOL 2022 “Individuazione di soggetti realizzatori delle misure e dei servizi 
nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - 
Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling)”. 
Inserimento Percorso 4 “Lavoro e inclusione” e Percorso 5 “Ricollocazione 
collettiva”. DD n. 108 del 29/4/2025." è stato costituito il nucleo di valutazione;
il nucleo di valutazione si è riunito nei giorni 3/7/2025, 9/7/205, 10/7/2025, 
7/8/2025, 16/9/2025, 22/9/2025 e 25/9/2025;

•

Il nucleo di valutazione ha tramesso al RUP dell'Avviso 1/GOL 2002 i verbali n. 
1,2,3,4,5 con prot. n. 0523607/2025, il verbale n. 6 con prot. 0523633/2025 e il 
verbale n. 7 con prot. 0523648/2025 e che gli stessi si conservano agli atti 
d'ufficio;

•

le istanze dei Soggetti già inseriti nell’Elenco dei Soggetti esecutori delle Misure 
e dei Servizi nell’ambito di GOL pervenute a mezzo PEC per l'erogazione delle 
misure previste dai percorsi 4 e 5, come previsto dall'Avviso, sono state le 
seguenti:

•

N. ENTE - BENEFICIARIO SPL FP Codice 
Pratica

PEC di richiesta (data - 
n. Prot)

TEMPI MODERNI S.P.A X 4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 
0261474/2025

TEMPI MODERNI S.P.A X 4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 
0261474/20251

TEMPI MODERNI S.P.A X 4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 
0261474/2025

AIM2001 X 4BPWUB0 05/05/2025 Protocollo N. 
0263850/2025

2
AIM2001 X 4BPWUB0 05/05/2025 Protocollo N. 

0263850/2025

Ente Demetra scs X WM1M8A1 06/05/2025 Protocollo N. 
0261523/2025

3
Ente Demetra scs X WM1M8A1 06/05/2025 Protocollo N. 

0261523/2025

TIME VISION S.C.AR.L. X II3B7K5 06/05/2025 Protocollo N. 
0261528/2025

4
TIME VISION S.C.AR.L. X II3B7K5 06/05/2025 Protocollo N. 

0261528/2025

LA FABBRICA DEL 
SAPERE X 5ANJ8R1 06/05/2025 Protocollo N. 

0261536/20255
LA FABBRICA DEL 06/05/2025 Protocollo N. X 5ANJ8R1
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SAPERE 0263990/2025

LA FABBRICA DEL 
SAPERE X 5ANJ8R1 06/05/2025 Protocollo N. 

0263990/2025
ASSOCIAZIONE DANTE 

ALIGHIERI ETS X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 
0264016/2025

ASSOCIAZIONE DANTE 
ALIGHIERI ETS X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 

0264016/20256

ASSOCIAZIONE DANTE 
ALIGHIERI ETS X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 

0264016/2025
ASSOCIAZIONE IRSEF 

APS X PMFB6O8 07/05/2025 Protocollo N. 
0264030/2025

7 ASSOCIAZIONE IRSEF 
APS X PMFB6O8 07/05/2025 Protocollo N. 

0261554/2025

8

CALASANZIO CULTURA E 
FORMAZIONE 

COOPERATICA SOCIALE 
ETS

X NYLUFN2 07/05/2025 Protocollo N. 
0264561/2025

PROFETA 
ASSOCIAZIONE PER LO 

SVILUPPO DEL 
TERRITORIO

X 156TO23 07/05/2025 Protocollo N. 
0264582/2025

9 PROFETA 
ASSOCIAZIONE PER LO 

SVILUPPO DEL 
TERRITORIO

X 156TO23 07/05/2025 Protocollo N. 
0264582/2025

A.P.S. Puglia senza 
ostacoli X EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 

0263351/2025
A.P.S. Puglia senza 

ostacoli X EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 
0263351/202510

A.P.S. Puglia senza 
ostacoli X EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 

0263351/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 
0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 
0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 
0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 
0264610/2025

11

CIOFS/FP PUGLIA ETS 07/05/2025 Protocollo N. X 73ULAE2
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0264610/2025

D.ANTHEA X 5RUIXB1 08/05/2025 Protocollo N. 
0266244/2025

12
D.ANTHEA X 5RUIXB1 08/05/2025 Protocollo N. 

0266244/2025

13 Associazione Ermes Puglia X GD1O727 08/05/2025 Protocollo N. 
0266265/2025

14 Associazione il Tratto 
D’Unione X YDHPUB8 08/05/2025 Protocollo N. 

0266291/2025

15

ASSOCIAZIONE 
MEDEUR-

MEDITERRANEO 
EUROPA-CENTRO STUDI 

E FORMAZIONE

X 2X5PVW0 08/05/2025 Protocollo N. 
0266326/2025

16
I CARE 

FORMAZIONE E 
SVILUPPO ETS

X SBF4U72 09/05/2025 Protocollo N. 
0266441/2025

WWW.IN.FORMAZIONE.IT X 4AUDYT5 09/05/2025 Protocollo N. 
0266466/2025

17
WWW.IN.FORMAZIONE.IT X 4AUDYT5 09/05/2025 Protocollo N. 

0266466/2025

18 BIOES APS X 2CHZ503 09/05/2025 Protocollo N. 
0266507/2025

SCUOLA DI ALTA 
FORMAZIONE E STRUDI 

PER 
PROFESSIONISTI

X VN0BB13 09/05/2025 Protocollo N. 
0266545/2025

19 SCUOLA DI ALTA 
FORMAZIONE E STRUDI 

PER 
PROFESSIONISTI

X VN0BB13 09/05/2025 Protocollo N. 
0266545/2025

20
SANTA 

CHIARA SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE

X WTP8BA1 09/05/2025 Protocollo N. 
0266586/2025

21 Progetto Azienda 
S.r.l. X LBL7496 09/05/2025 Protocollo N. 

0267149/2025
Impresa Sociale 

Generazione Lavoro 
Società Cooperativa 

Sociale 

X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 
0267176/2025

22
Impresa Sociale 

Generazione Lavoro X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 
0267176/2025
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Società Cooperativa 
Sociale 

Impresa Sociale 
Generazione Lavoro 
Società Cooperativa 

Sociale 

X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 
0267176/2025

PMI Servizi & 
Formazione srl X IT3JZR5 09/05/2025 Protocollo N. 

0267189/2025
23 PMI Servizi & 

Formazione srl X IT3JZR5 09/05/2025 Protocollo N. 
0267189/2025

24
 SISTEMA 

FORMAZIONE 
SOC.COOP.ARL 

X 4VESX5 09/05/2025 Protocollo N. 
0267207/2025

Associazione 
PMITALIA Lecce X 9AVWI48 09/05/2025 Protocollo N. 

0267228/2025
25 Associazione 

PMITALIA Lecce X 9AVWI48 09/05/2025 Protocollo N. 
0267228/2025

26 APOL 
FORMAZIONE S.R.L. X CG72BT1 09/05/2025 Protocollo N. 

0267247/2025

27
Associazione 

Culturale ALFA – Agenzia 
di formazione

X 4V9CBW3 09/05/2025 Protocollo N. 
0267465/2025

28  IRSEO 
ASSOCIAZIONE X YHS1VF3 09/05/2025 Protocollo N. 

0267475/2025

29  I.I.S.S. "M. DELL'AQUILA - 
S. STAFFA X E0H35A4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267486/2025

INNOVA.MENTI X CMVJ6E8 12/05/2025 Protocollo N. 
0267498/2025

30
INNOVA.MENTI X CMVJ6E8 12/05/2025 Protocollo N. 

0267498/2025

31 ASSOCIAZIONE 
FORM@LLIMAC X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267529/2025
ASS. CAMPUS 

FORMAZIONE E LAVORO X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 
0267553/2025

ASS. CAMPUS 
FORMAZIONE E LAVORO X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267553/2025

ASS. CAMPUS 
FORMAZIONE E LAVORO X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267553/2025

32

ASS. CAMPUS 
FORMAZIONE E LAVORO X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267553/2025
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 ASSOCIAZIONE 
FORM@LLIMAC X ILWGVS2 12/05/2025 Protocollo N. 

0267562/2025
33

 ASSOCIAZIONE 
FORM@LLIMAC X ILWGVS2 12/05/2025 Protocollo N. 

0267562/2025

GES.FOR. 
ASSOCIAZIONE SENZA 

SCOPO DI LUCRO
X 7W25HM4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267576/2025
34 GES.FOR. 

ASSOCIAZIONE SENZA 
SCOPO DI LUCRO

X 7W25HM4 12/05/2025 Protocollo N. 
0267576/2025

35 HOMINES NOVIIMPRESA 
SOCIALE SRL X QI65C16 12/05/2025 Protocollo N. 

0267589/2025
PHOENIX SOCIETA’ 

COOPERATIVA SOCIALE 
PER AZIONI

X 16JK4X6 12/05/2025 Protocollo N. 
0267598/2025

36 PHOENIX SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE 

PER AZIONI
X 16JK4X6 12/05/2025 Protocollo N. 

0267598/2025

FORMARE PUGLIA A.P.S. X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 
0267609/2025

FORMARE PUGLIA A.P.S. X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 
0267609/202537

FORMARE PUGLIA A.P.S. X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 
0267609/2025

38 Antonicelli Snc di Federico 
Antonicelli & Figli X FQJ93R4 12/05/2025 Protocollo N. 

0267624/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

39
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Fondazione Smile Puglia X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 
0267632/2025

40 CIRCOLO CULTURALE 
ENRICO FERM X RLZIA08 12/05/2025 Protocollo N. 

0267641/2025

41 ASESI - Associazione 
Servizi Sindacali X GYKA2T5 12/05/2025 Protocollo N. 

0267498/2025

Safety Group srl X 8PV42F1 12/05/2025 Protocollo N. 
0267663/2025

42
Safety Group srl X 8PV42F1 12/05/2025 Protocollo N. 

0267663/2025

43 CENTRO STUDI VERGARI 
SRL X G9B7GD3 12/05/2025 Protocollo N. 

0267670/2025

44 GESFOR SRL X SQ8MZP2 13/05/2025 Protocollo N. 
0267767/2025

45 GESFOR SRL X SQ8MZP2 13/05/2025 Protocollo N. 
0267767/2025

Bluesea Formazione X 19D99C8 13/05/2025 Protocollo N. 
0268209/2025

46
Bluesea Formazione X 19D99C8 13/05/2025 Protocollo N. 

0268209/2025

47 Ateneo 
per il Lavoro X GEH7D50 13/05/2025 Protocollo N. 

0268228/2025

48 FMTS 
LAVORO S.R.L. X 7N31L98 13/05/2025 Protocollo N. 

0268259/2025

49
 I.T.O. 

s.r.l. (ISTITUTO TECNICO 
ORION)

X CY2NJE2 13/05/2025 Protocollo N. 
0269717/2025

50 METROPOLIS GROUP 
Cooperative Sociali X HVKM7I7 13/05/2025 Protocollo N. 

0269729/2025
Kairos 

Italia S.R.L. X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 
0269752/2025

Kairos 
Italia S.R.L. X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269752/2025

Kairos 
Italia S.R.L. X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269752/2025

51

Kairos 
Italia S.R.L. X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269782/2025

52 13/05/2025 Protocollo N. PERCORSI X L3UIHN3
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0269817/2025

53  Consvip srl X M7O50U3 13/05/2025 Protocollo N. 
0269854/2025

Agenzia Formativa 
Ulisse – Impresa Sociale 

ETS 
X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269872/2025

Agenzia Formativa 
Ulisse – Impresa Sociale 

ETS 
X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269872/2025

Agenzia Formativa 
Ulisse – Impresa Sociale 

ETS 
X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269872/2025

54

Agenzia Formativa 
Ulisse – Impresa Sociale 

ETS
X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 

0269892/2025

 D.ANTHEA X 5RUIXB1 13/05/2025 Protocollo N. 
0269929/2025

55
 D.ANTHEA X 5RUIXB1 13/05/2025 Protocollo N. 

0269929/2025

56 ASSOCIAZIONE MAGNA 
GRECIA FORMAZIONE X OJ5USF7 13/05/2025 Protocollo N. 

0269952/2025

57 SKP PUGLIA 
SRL X 3AM1TY5 13/05/2025 Protocollo N. 

0269979/2025

58 BEAUTY QUEEN'S 
ACADEMY SRL X MYQSLV7 14/05/2025 Protocollo N. 

0270004/2025

59 ITCA FAP ONLUS X LI50FB5 14/05/2025 Protocollo N. 
0270023/2025

ASSOCIAZIONE ARCADIA X JC9L1V7 14/05/2025 Protocollo N. 
0270047/2025

60
ASSOCIAZIONE ARCADIA X JC9L1V7 14/05/2025 Protocollo N. 

0270047/2025

61 HORECA ACADEMY SRL X 5KSHU38 15/05/2025 Protocollo N. 
0270063/2025

62 Associazione di promozione 
sociale FO.RI.S X 736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 

0270093/2025
Associazione di 

Promozione Sociale 
SOFOCLE 

X 736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 
0270122/2025

63 Associazione di 
Promozione Sociale 

SOFOCLE 
X 736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 

0270122/2025
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64 Politecnico del Made in 
Italy Scrl X HA98T26 15/05/2025 Protocollo N. 

0270147/2025

65 SCUOLA CEF SNC X EY58007 16/05/2025 Protocollo N. 
0270170/2025

66 ASSOCIAZIONE 
CITYFORM ONLUS ETS X BGTOFJ2 16/05/2025 Protocollo N. 

0270199/2025

67 AFORISMA X PM7IMH8 16/05/2025 Protocollo N. 
0392367/2025

68 FO.R.UM. Formazione 
Risorse Umane X VLHOHE8  16/05/2025 Protocollo N. 

0392532/2025

69
PROMETEO S.F.E. - 

SCUOLA DI FORMAZIONE 
D’ECCELLENZA

X QDY52Q2 16/05/2025 Protocollo N. 
0417427/2025

ORIENTA SPA SOCIETA 
BENEFIT X FS1B493 16/05/2025 Protocollo N. 

0417459/2025
70 ORIENTA SPA SOCIETA 

BENEFIT X FS1B493 16/05/2025 Protocollo N. 
0417459/2025

Dea Center Sas di Roberta 
Casaluce & C. X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 

0418994/2025
Dea Center Sas di Roberta 

Casaluce & C. X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 
0418994/202571

Dea Center Sas di Roberta 
Casaluce & C. X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 

0418994/2025
LA ROSA DEI 

VENTI SOC. COOP. SOC. X 1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 
0419288/2025

LA ROSA DEI VENTI 
SOC. COOP. SOC. X 1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 

0419389/202572

LA ROSA DEI VENTI 
SOC. COOP. SOC. X 1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 

0419389/2025

73 BEN SRL X UMLWM6 19/05/2025 Protocollo N. 
0419746/2025

Sudformazione srl X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 
0419762/2025

74
Sudformazione srl X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 

0419762/2025

Sudformazione srl X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 
0419796/2025

75
Sudformazione srl X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 

0419796/2025
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IAL PUGLIA S.r.l. X XUSHSI3 19/05/2025 Protocollo N. 
0420804/2025

80
IAL PUGLIA S.r.l. X XUSHSI3 19/05/2025 Protocollo N. 

0420804/2025

Arnia Società Cooperativa – 
Impresa Sociale ETS X CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 

0421223/2025
Arnia Società Cooperativa – 

Impresa Sociale ETS X CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 
0421223/202581

Arnia Società Cooperativa – 
Impresa Sociale ETS X CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 

0421223/2025
I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione X J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 

0421858/2025
I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione X J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 

0421858/202582

I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione X J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 

0421858/2025
Fondazione ENAC PUGLIA 

- Ente Canossiano di 
Formazione e Lavoro “C. 

Figliolia” ETS

X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 
0421897/2025

Fondazione ENAC PUGLIA 
- Ente Canossiano di 

Formazione e Lavoro “C. 
Figliolia” ETS

X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 
0421897/202583

Fondazione ENAC PUGLIA 
- Ente Canossiano di 

Formazione e Lavoro “C. 
Figliolia” ETS

X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 
0421897/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025
AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025

83

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 

0421994/2025
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Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422068/2025
84

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422068/2025

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025
Associazione Programma 

Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 
0422113/2025

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025

85

Associazione Programma 
Sviluppo X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422113/2025

86 QUASAR Cooperativa 
Sociale X Z3RGCS7 20/05/2025 Protocollo N. 

0422201/2025

87 SO.NE.VI. SAS X LT8O6O0 20/05/2025 Protocollo N. 
0422251/2025

NUOVI ORIZZONTI 
SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE
X 3AF3UN4 20/05/2025 Protocollo N. 

0435205/2025
88 NUOVI ORIZZONTI 

SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE

X 3AF3UN4 20/05/2025 Protocollo N. 
0435205/2025

COID SRL X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 
0436765/2025

COID SRL X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 
0436765/202589

COID SRL X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 
0436765/2025

90 UMANA S.P.A. X RFGUA55 22/05/2025 Protocollo N. 
0437585/2025

Adsum Formazione 
d’Eccellenza SRL Società 

Benefit
X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 

0437676/2025

91
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Adsum Formazione 
d’Eccellenza SRL Società 

Benefit
X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 

0437676/2025

Adsum Formazione 
d’Eccellenza SRL Società 

Benefit
X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 

0437676/2025

Adsum Formazione 
d’Eccellenza SRL Società 

Benefit
MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 

0437676/2025

92 TECSEO SRL             X O4CF6D8 22/05/2025 Protocollo N. 
0437750/2025

93 NOVABILITY COOP. SOC. 
A R.L. IMPRESA SOCIALE X UQW9YI7 22/05/2025 Protocollo N. 

0437844/2025

94
C.A.T. 

CONFCOMMERCIO 
LECCE SRL

X 6MXMA78 23/05/2025 Protocollo N. 
0437892/2025

95 FORMEDIL BRINDISI X JKD1PN7 23/05/2025 Protocollo N. 
0437897/2025

96 ASSOCIAZIONE 
LEONARDO DA VINCI X 4FEODX1 23/05/2025 Protocollo N. 

0437919/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L. X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 
0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L. X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 
0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L. X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 
0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L. X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 
0437956/2025

97

SICUR.A.L.A. S.R.L. X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 
0437956/2025

98 I.I.S.S. "M. DELL'AQUILA - 
S. STAFFA" X E0H35A4 24/05/2025 Protocollo N. 

0437967/2025

FORUM LAB S.R.L. X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 
0439535/2025

FORUM LAB S.R.L. X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 
0439535/2025

FORUM LAB S.R.L. X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 
0439535/2025

99

FORUM LAB S.R.L. X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 
0439535/2025
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A.D.T.M. SRL X 7FKOR63 26/05/2025 Protocollo N. 
0439775/2025

100

A.D.T.M. SRL X 7FKOR63 26/05/2025 Protocollo N. 
0439775/2025

101 CENTRO STUDI LEVANTE X KAHCJ45 27/05/2025 Protocollo N. 
0439910/2025

AKA S.R.L. X 6USP1O1 29/05/2025 Protocollo N. 
0440473/2025 

102
AKA S.R.L. X 6USP1O1 29/05/2025 Protocollo N. 

0440473/2025 

104 CHARISMA SOC. COOP. 
ONLUS X IG7UI74 03/06/2025 Protocollo N. 

0441403/2025

105 AFORISMA X PM7IMH8 03/06/2025 Protocollo N. 
0441478/2025

HUMANGEST S.p.A. X NR1MD83 04/06/2025 Protocollo N. 
0441567/2025

106
HUMANGEST S.p.A. X NR1MD83 04/06/2025 Protocollo N. 

0441567/2026

107 Scuola professionale 
Giacomo Rousseau X AH7LTT5 06/06/2025 Protocollo N. 

0441812/2025

108 GHC EDUCATION SRL X P6I3KS1 10/06/2025 Protocollo N. 
0442135/2025

109 CONSEA S.r.l. X THA9VC3 10/06/2025 Protocollo N. 
0442237/2025

110 SIRIO SVILUPPO E 
FORMAZIONE E.T.S. X FMH8QR7 12/06/2025 

Prot.N.0461195/2025

MTM Project Srl X GA1KAU5 13/06/2025 
Prot.N.0461688/2025

111
MTM Project Srl X GA1KAU5 13/06/2025 

Prot.N.0461688/2025

112 Obiettivamente X 7BD79R8 13/06/2025 
Prot.N.0462088/2025

KHE Società 
Cooperativa X AB5JQZ0 17/06/2025 

Prot.N.0462134/2025
113 KHE Società 

Cooperativa X AB5JQZ0 17/06/2025 
Prot.N.0462134/2025

114 ABAP- APS X 7SUAGS2 20/06/2025 
Prot.N.0465111/2025
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ENAIP IMPRESA SOCIALE 
S.r.l. X NBVYI53 24/06/2025 

Prot.N.0465156/2025
115

ENAIP IMPRESA SOCIALE 
S.r.l. X NBVYI53 24/06/2025 

Prot.N.0465156/2025

4G Forma ETS X B93V2F2 02/07/2025 
Prot.N.0465366/2025

116
4G Forma ETS X B93V2F2 02/07/2025 

Prot.N.0465366/2025

117 SDL FORMAZIONE SRL X PI8VPU4 03/07/2025 
Prot.N.0465398/2025

I.R.F.I.P. ETS ISTITUTO 
RELIGIOSO DI 

FORMAZIONE E 
ISTRUZIONE 

PROFESSIONALE

X KJM3M78 03/07/2025 
Prot.N.0465455/2025

118 I.R.F.I.P. ETS ISTITUTO 
RELIGIOSO DI 

FORMAZIONE E 
ISTRUZIONE 

PROFESSIONALE

X KJM3M78 03/07/2025 
Prot.N.0465455/2025

CNIPA PUGLIA X G42IW56 04/07/2025 
Prot.N.0467990/2025 

CNIPA PUGLIA X G42IW56 04/07/2025 
Prot.N.0467990/2025 

CNIPA PUGLIA X G42IW56 04/07/2025 
Prot.N.0467990/2025 

119

CNIPA PUGLIA X G42IW56 04/07/2025 
Prot.N.0467990/2025 

120
Centro di Formazione ed 

Orientamento Professionale 
“Padre Pio”

X G42IW56 04/07/2025 
Prot.N.0484193/2025

121 CDQ ITALIA 
FORMAZIONE X 5B2UOD8 04/07/2025 Protocollo N. 

0484278/2025

122 Associazione CNOS-FAP X XDZSJ32 07/07/2025 
Prot.N.0486289/2025

123 Associazione CNOS-FAP X XDZSJ32 07/07/2025 
Prot.N.0486289/2025

Sistema Impresa Soc. 
Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 

Prot.N.0486460/2025
124 Sistema Impresa Soc. 

Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 
Prot.N.0486460/2025
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Sistema Impresa Soc. 
Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 

Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. 
Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 

Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. 
Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 

Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. 
Cons. a R. L. X PIYIHO3 08/07/2025 

Prot.N.0486460/2025

125 Associazione Futura X ZQYC7D5 12/07/2025 
Prot.N.0491721/2025

126 FORMAT ENTE DI 
FORMAZIONE DAUNO X NVARWT0 13/07/2025 

Prot.N.0491800/2025

127 GDF CORRADO SRL X ELDURC7 07/05/2025  Protocollo N. 
0264626/2025

ASCLA Società 
Cooperativa Impresa 

Sociale
X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 

0264643/2025

ASCLA Società 
Cooperativa Impresa 

Sociale
X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 

0264643/2025

ASCLA Società 
Cooperativa Impresa 

Sociale
X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 

0264643/2025

ASCLA Società 
Cooperativa Impresa 

Sociale
X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 

0264643/2025

128

ASCLA Società 
Cooperativa Impresa 

Sociale
X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 

0264643/2025

129 SAMA FORM ETS X LNM46N1 08/05/2025Protocollo N. 
0264671/2025

130 GATE SRLS X MKKCIE6 08/05/2025 Protocollo N. 
0264712/2025

131 DASEP S.R.L. SOCIETA’ 
BENEFIT X WRDEKF0 08/05/2025 Protocollo N. 

0264728/2025

132 ATENA FORMAZIONE E 
SVILUPPO X GLZC8N6 08/05/2025 Protocollo N. 

0264733/2025

133 FORMACT X 3CMBYU7 08/05/2025 Protocollo N. 
0264742/2025
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134
ASSOCIAZIONE 
FORMAZIONE & 

PROGRESSO
X 7PT6WE6 08/05/2025 Protocollo N. 

0264752/2025

135 IRIS APS X QPNY860 08/05/2025 Protocollo N. 
0264761/2025 

136 IRIS APS X QPNY860 08/05/2025 Protocollo N. 
0264761/2025 

ASSOCIAZIONE DI 
PROMOZIONE SOCIALE 

FORMARE
X F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 

0264764/2025
137 ASSOCIAZIONE DI 

PROMOZIONE SOCIALE 
FORMARE

X F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 
0264764/2025

138
ASSOCIAZIONE DI 

PROMOZIONE SOCIALE 
FORMARE

X F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 
0264782/2025

139 E.F.A.L. SALENTO X B8UZHR3 08/05/2025 Protocollo N. 
0264971/2025 

Agromnia Società 
Cooperativa X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 

0264977/2025
Agromnia Società 

Cooperativa X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 
0264977/2025140

Agromnia Società 
Cooperativa X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 

0264977/2025

141 EUROMEDITERRANEA 
SRL X OL9R317 16/06/2025 Protocollo N. 

0462119/2025

142 MEDTRAINING SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE X MODVBJ3 16/06/2025 Protocollo N. 

0462127/2025

143 SMART LAB S.R.L. X KJ6USW3 15/07/2025 
Prot.N.0496257/2025

144
I.F.O.A. – Istituto 

Formazione Operatori 
Aziendali

X QNTHSV7 16/07/2025 
Prot.N.0496280/2025

145 FORMEDIL FOGGIA X NZTTV01 16/07/2025 
Prot.N.0496295/2025

FORMEDIL CPT 
TARANTO X FTIM189 17/07/2025 

Prot.N.0496326/2025
146 FORMEDIL CPT 

TARANTO X FTIM189 17/07/2025 
Prot.N.0496326/2025

147 ENTE PROFESSIONALE 15/09/2025 X 46EWX84
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DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE SRL

Prot.N.0497717/2025

148 SMART LAB S.R.L. X KJ6USW3 17/07/2025 
Prot.N.0499763/2025 

149 FORMEDIL LECCE X ASWYWP0 17/07/2025 
Prot.N.0499881/2025

A.D.T.M. SRL X 7FKOR63 17/07/2025 
Prot.N.0504973/2025

A.D.T.M. SRL X 7FKOR63 17/07/2025 
Prot.N.0504973/2025150

A.D.T.M. SRL X 7FKOR63 17/07/2025 
Prot.N.0504973/2025

151 REGINA DELLA 
PACE soc. coop. soc. X L937Y12 22/07/2025 Prot. N. 

0505086/2025

Effe.Di. S.r.l. X LCYTUY2 22/07/2025 
Prot.N.0505470/2025

152
Effe.Di. S.r.l. X LCYTUY2 22/07/2025 

Prot.N.0505470/2025

153 EVOLVERE FORMAZIONE 
& LAVORO SRL X DTVAXJ6 30/07/2025 

Prot.N.0505497/2025

154 Amcol X 2X6SER6 04/08/2025 
Prot.N.0505536/2025

FANTASYLANDIA SOC. 
COOP. SOCIALE X EGOP1Q3 05/08/2025 

Prot.N.0505660/2025
155 FANTASYLANDIA SOC. 

COOP. SOCIALE X EGOP1Q3 05/08/2025 
Prot.N.0505660/2025

156
AGENZIA FORMATIVA 
PER IL MEZZOGIORNO 

AGE.FOR.M.
X MH8TQF2 13/08/2025 

Prot.N.0505627/2025

157 CSL Puglia soc coop X 4QC8X79 12/09/2025 Protocollo N. 
0492844/2025

158 BEAUTY SCHOOL SRL X MYQSLV7 12/09/2025 
Prot.N.0505560/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

157
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WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X FSIPC28 16/09/2025 
Prot.N.0505932/2025

IFOR PMI PROMETEO 
PUGLIA ETS X PYF7H57 18/09/2025 

Prot.N.0506069/2025
158 IFOR PMI PROMETEO 

PUGLIA ETS X PYF7H57 18/09/2025 
Prot.N.0506069/2025

159 Spegea scarl X KT23KP7 19/09/2025 
Prot.N.0517730/2025

160 ADECCO ITALIA SPA X 76OAVK2 22/09/2025 
Prot.N.0517857/2025

 

le nuove istanze trasmesse tramite la piattaforma Sistema Puglia, come 
previsto dall'avviso, sono state le seguenti:

•

N cod. pratica nome n. prot. data prot formaz. lavoro

1 561JJ01 ARTEDO 
NETWORK srl 369259 2072025 x

2 OXYJMX3

GRUPPO DI 
RICERCA 
DEDALOS - 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE ETS

369285 2072025 x

3 YDIY2J3

T.S.A. 
Technical 
Safety 
Acedemy di 
Nuzzo Marco & 
C.

369286 2072025 x

4 5AXUG57 ANFRASTUDI 
SRL 369287 2072025 x

5 GUD84G3
ITALIA 
DIDACTA 
S.R.L.

369289 2072025 x
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6 YGUIE42
AFORIS - 
IMPRESA 
SOCIALE

369290 2072025 x

7 KU4B2C6 CULTURA E 
DINTORNI ETS 369291 2072025 x

8 78XS843
BEAUTY 
SCHOOL 
LECCE SRL

369293 2072025 x

9 T7RBZD2 GSD SRL 369294 x

10 PT2LZQ4 BEAUTY 
SCHOOL SRL 369295 2072025 x

11 6TH6UQ3 SIRI 443495 5082025 x
12 MCJMYX4 SESEF srl 492081 12092025 x
13 SM9NEI9 ALAN S.R.L. 369283 2072025 x

14 3A7NM45

I.L.S.S. - 
International 
Language 
School Services 
Societa' 
Cooperativa a 
r.l.

369307 2072025 x

15 58FFPG7

EURO 
TECHNICAL 
SERVICES 
SRL

369288 2072025 x

16 UXUMMS4
EA 
FORMAZIONE 
SRL

369296 2072025 x

17 YOFPPU4 TIME VISION 
S.R.L. 369284 2072025 x

18 1UQRF35 Asso Service 
Srl 369292 2072025 x

19 210SX54
DEMA 
CONSULTING 
SRL

369297 2072025 x

20 14SV1X7

Societa 
Cooperativa' 
Sociale ONLUS 
"Consorzio 
Emmanuel"

369309 2072025 x

i seguenti Enti, avendo già inviato con il precedente avviso istanza telematica, 
la piattaforma non permette l'integrazione delle nuove sedi, hanno inviato la 
domanda tramite PEC:

•
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N cod. pratica nome n. prot. data prot formaz. lavoro

1 CSL PUGLIA 492844 12092025 x

2 MEDEUR 440491 4082025 x
 
In ragione di quanto sopra esposto, si rende necessario provvedere a: 

prendere atto delle risultanze del nucleo di valutazione i cui verbali sono stati 
notificati al RUP dell'Avviso 1/GOL 2002 e conservati agli atti d'ufficio con prot. 
n. 0523607/2025 per i numeri 1/2/3/4/5, con prot. 0523633/2025 per il n. 6 
e con prot. 0523648/2025 per il n. 7;

•

di consentire ed estendere l'erogazione delle attività previste dai percorsi 4 e 5 
agli Enti, già precedentemente autorizzati, di cui allegato 1;

•

di prendere atto dell'esito positivo delle istanze per gli Enti di cui all'allegato 2 
per l'erogazione delle attività previste dai percorsi 1,2,3,4,5 del programma 
GOL;

•

di prendere atto dell'esito negativo delle istanze per gli Enti di cui all'allegato 3;•
di pubblicare il presente provvedimento sul BURP•

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione preso atto della proposta 
pervenuta dal Responsabile regionale dell’Avviso, ritenuto di dover provvedere in 
merito 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 e s.m.i.  
e del Regolamento (UE) 679/2016 

Garanzie di riservatezza 
 

La pubblicazione dell’atto all’Albo, fatte salve le garanzie previste dalla Legge 241/90 
e dal D.lgs. n. 33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Reg. 
UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 
196/2003 e dal D.Lgs. 101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini 
della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare 
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati 
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 
 
VALUTAZIONE IMPATTO DI GENERE: NEUTRA 
 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

prendere atto delle risultanze del nucleo di valutazione i cui verbali sono stati 
notificati al RUP dell'Avviso 1/GOL 2002 e conservati agli atti d'ufficio con prot. 

•
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n. 0523607/2025 per i numeri 1/2/3/4/5, con prot. 0523633/2025 per il n. 6 
e con prot. 0523648/2025 per il n. 7;
di consentire ed estendere l'erogazione delle attività previste dai percorsi 4 e 5 
agli Enti, già precedentemente autorizzati per i percorsi 1,2,3, di cui allegato 1;

•

di prendere atto dell'esito positivo delle istanze per gli Enti di cui all'allegato 2 
per l'erogazione delle attività previste dai percorsi 1,2,3,4,5 del programma 
GOL;

•

di prendere atto dell'esito negativo delle istanze per gli Enti di cui all'allegato 3;•
di pubblicare il presente provvedimento sul BURP•

 
 
Il provvedimento è immediatamente esecutivo. 
 
 
Si attesta che non sussistono conflitti di interessi ai sensi dell’art. 6 bis Legge n. 
241/90 ss.mm.ii. 
 
 
Il presente provvedimento, redatto in unico originale, con pagine numerate 
progressivamente:

è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;○

viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 
s.m.i. e Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, in materia 
di protezione dei dati personali;

○

sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema 
Puglia e KOSMOS;

○

sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n. 22/2021, mediante affissione 
per 10 giorni lavorativi all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

○

sarà disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, 
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione Trasparente” - 
sottosezione “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi”;

○

sarà notificato all’Unità di Missione del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche sociali.

○

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Allegato 1.docx - 
d7de1fd17a249c8c1e4d7d9001f7fde0e060b06feba403207f5c3d35a5a6cd20
Allegato 2_3.docx - 
80ca2158fd126a69ddf0b7fdda3a27b802a5530499598fedb2c5ba58208904d2
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2025/00229 dei sottoscrittori della proposta:

RUP
Emidio Smaltino

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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Allegato “1”

Elenco soggetti già autorizzati con estensione dello svolgimento delle attività ai percorsi 4 e 5 GOL

N. ENTE - BENEFICIARIO SPL FP
Codice 
Pratica

PEC di richiesta (data - n. Prot)

1

TEMPI MODERNI S.P.A X   4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 0261474/2025

TEMPI MODERNI S.P.A X   4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 0261474/2025

TEMPI MODERNI S.P.A   X 4NBGDD5 30/04/2025 Protocollo N. 0261474/2025

2

AIM2001   X 4BPWUB0 05/05/2025 Protocollo N. 0263850/2025

AIM2001   X 4BPWUB0 05/05/2025 Protocollo N. 0263850/2025

3

Ente Demetra scs   X WM1M8A1 06/05/2025 Protocollo N. 0261523/2025

Ente Demetra scs X   WM1M8A1 06/05/2025 Protocollo N. 0261523/2025

4

TIME VISION S.C.AR.L. X   II3B7K5 06/05/2025 Protocollo N. 0261528/2025

TIME VISION S.C.AR.L.   X II3B7K5 06/05/2025 Protocollo N. 0261528/2025

5

LA FABBRICA DEL SAPERE X   5ANJ8R1 06/05/2025 Protocollo N. 0261536/2025

LA FABBRICA DEL SAPERE   X 5ANJ8R1 06/05/2025 Protocollo N. 0263990/2025

LA FABBRICA DEL SAPERE   X 5ANJ8R1 06/05/2025 Protocollo N. 0263990/2025

6

ASSOCIAZIONE DANTE ALIGHIERI 
ETS

  X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 0264016/2025

ASSOCIAZIONE DANTE ALIGHIERI 
ETS

  X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 0264016/2025

ASSOCIAZIONE DANTE ALIGHIERI 
ETS

  X MINFXH6 07/05/2025 Protocollo N. 0264016/2025

7

ASSOCIAZIONE IRSEF APS   X PMFB6O8 07/05/2025 Protocollo N. 0264030/2025

ASSOCIAZIONE IRSEF APS X   PMFB6O8 07/05/2025 Protocollo N. 0261554/2025

8
CALASANZIO CULTURA E 

FORMAZIONE COOPERATICA 
SOCIALE ETS

  X NYLUFN2 07/05/2025 Protocollo N. 0264561/2025

9
PROFETA ASSOCIAZIONE PER LO 

SVILUPPO DEL TERRITORIO
  X 156TO23 07/05/2025 Protocollo N. 0264582/2025

1



PROFETA ASSOCIAZIONE PER LO 
SVILUPPO DEL TERRITORIO

  X 156TO23 07/05/2025 Protocollo N. 0264582/2025

10

A.P.S. Puglia senza ostacoli   X EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 0263351/2025

A.P.S. Puglia senza ostacoli   X EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 0263351/2025

A.P.S. Puglia senza ostacoli X   EMR2EC0 07/05/2025 Protocollo N. 0263351/2025

11

CIOFS/FP PUGLIA ETS   X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS   X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS   X 73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X   73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 0264610/2025

CIOFS/FP PUGLIA ETS X   73ULAE2 07/05/2025 Protocollo N. 0264610/2025

12

D.ANTHEA   X 5RUIXB1 08/05/2025 Protocollo N. 0266244/2025

D.ANTHEA   X 5RUIXB1 08/05/2025 Protocollo N. 0266244/2025

13 Associazione Ermes Puglia   X GD1O727 08/05/2025 Protocollo N. 0266265/2025

14
Associazione il Tratto

D’Unione
  X YDHPUB8 08/05/2025 Protocollo N. 0266291/2025

15

ASSOCIAZIONE
MEDEUR-MEDITERRANEO 
EUROPA-CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE

  X 2X5PVW0 08/05/2025 Protocollo N. 0266326/2025

16
I CARE

FORMAZIONE E SVILUPPO ETS
  X SBF4U72 09/05/2025 Protocollo N. 0266441/2025

17

WWW.IN.FORMAZIONE.IT   X 4AUDYT5 09/05/2025 Protocollo N. 0266466/2025

WWW.IN.FORMAZIONE.IT   X 4AUDYT5 09/05/2025 Protocollo N. 0266466/2025

18 BIOES APS   X 2CHZ503 09/05/2025 Protocollo N. 0266507/2025

19

SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E 
STRUDI PER

PROFESSIONISTI
X   VN0BB13 09/05/2025 Protocollo N. 0266545/2025

SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E 
STRUDI PER

PROFESSIONISTI
  X VN0BB13 09/05/2025 Protocollo N. 0266545/2025

20
SANTA

CHIARA SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE

  X WTP8BA1 09/05/2025 Protocollo N. 0266586/2025

21
Progetto Azienda

S.r.l.
  X LBL7496 09/05/2025 Protocollo N. 0267149/2025

22
Impresa Sociale

Generazione Lavoro Società 
Cooperativa Sociale 

  X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 0267176/2025
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Impresa Sociale
Generazione Lavoro Società 

Cooperativa Sociale 
  X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 0267176/2025

Impresa Sociale
Generazione Lavoro Società 

Cooperativa Sociale 
  X RLQVE28 09/05/2025 Protocollo N. 0267176/2025

23

PMI Servizi &
Formazione srl

  X IT3JZR5 09/05/2025 Protocollo N. 0267189/2025

PMI Servizi &
Formazione srl

  X IT3JZR5 09/05/2025 Protocollo N. 0267189/2025

24
 SISTEMA

FORMAZIONE SOC.COOP.ARL 
  X 4VESX5 09/05/2025 Protocollo N. 0267207/2025

25

Associazione
PMITALIA Lecce

X   9AVWI48 09/05/2025 Protocollo N. 0267228/2025

Associazione
PMITALIA Lecce

X   9AVWI48 09/05/2025 Protocollo N. 0267228/2025

26
APOL

FORMAZIONE S.R.L.
  X CG72BT1 09/05/2025 Protocollo N. 0267247/2025

27
Associazione

Culturale ALFA – Agenzia di 
formazione

  X 4V9CBW3 09/05/2025 Protocollo N. 0267465/2025

28
 IRSEO

ASSOCIAZIONE
  X YHS1VF3 09/05/2025 Protocollo N. 0267475/2025

29
 I.I.S.S. "M. DELL'AQUILA - S. 

STAFFA
  X E0H35A4 12/05/2025 Protocollo N. 0267486/2025

30

INNOVA.MENTI   X CMVJ6E8 12/05/2025 Protocollo N. 0267498/2025

INNOVA.MENTI   X CMVJ6E8 12/05/2025 Protocollo N. 0267498/2025

31 ASSOCIAZIONE FORM@LLIMAC X   57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267529/2025

32

ASS. CAMPUS FORMAZIONE E 
LAVORO

  X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267553/2025

ASS. CAMPUS FORMAZIONE E 
LAVORO

  X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267553/2025

ASS. CAMPUS FORMAZIONE E 
LAVORO

  X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267553/2025

ASS. CAMPUS FORMAZIONE E 
LAVORO

  X 57DEAM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267553/2025

33

 ASSOCIAZIONE
FORM@LLIMAC

  X ILWGVS2 12/05/2025 Protocollo N. 0267562/2025

 ASSOCIAZIONE
FORM@LLIMAC

  X ILWGVS2 12/05/2025 Protocollo N. 0267562/2025

34

GES.FOR. ASSOCIAZIONE SENZA 
SCOPO DI LUCRO

  X 7W25HM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267576/2025

GES.FOR. ASSOCIAZIONE SENZA 
SCOPO DI LUCRO

  X 7W25HM4 12/05/2025 Protocollo N. 0267576/2025

35
HOMINES NOVIIMPRESA SOCIALE 

SRL
  X QI65C16 12/05/2025 Protocollo N. 0267589/2025
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36

PHOENIX SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE PER AZIONI

  X 16JK4X6 12/05/2025 Protocollo N. 0267598/2025

PHOENIX SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE PER AZIONI

  X 16JK4X6 12/05/2025 Protocollo N. 0267598/2025

37

FORMARE PUGLIA A.P.S.   X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 0267609/2025

FORMARE PUGLIA A.P.S.   X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 0267609/2025

FORMARE PUGLIA A.P.S.   X R40MKB6 12/05/2025 Protocollo N. 0267609/2025

38
Antonicelli Snc di Federico 

Antonicelli & Figli
  X FQJ93R4 12/05/2025 Protocollo N. 0267624/2025

39

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

Fondazione Smile Puglia   X PDFC656 12/05/2025 Protocollo N. 0267632/2025

40
CIRCOLO CULTURALE ENRICO 

FERM
  X RLZIA08 12/05/2025 Protocollo N. 0267641/2025

41
ASESI - Associazione

Servizi Sindacali
  X GYKA2T5 12/05/2025 Protocollo N. 0267498/2025

42

Safety Group srl   X 8PV42F1 12/05/2025 Protocollo N. 0267663/2025

Safety Group srl   X 8PV42F1 12/05/2025 Protocollo N. 0267663/2025

43 CENTRO STUDI VERGARI SRL   X G9B7GD3 12/05/2025 Protocollo N. 0267670/2025

44 GESFOR SRL X   SQ8MZP2 13/05/2025 Protocollo N. 0267767/2025

45 GESFOR SRL X   SQ8MZP2 13/05/2025 Protocollo N. 0267767/2025

46

Bluesea Formazione   X 19D99C8 13/05/2025 Protocollo N. 0268209/2025

Bluesea Formazione   X 19D99C8 13/05/2025 Protocollo N. 0268209/2025
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47
Ateneo

per il Lavoro
  X GEH7D50 13/05/2025 Protocollo N. 0268228/2025

48
FMTS

LAVORO S.R.L.
X   7N31L98 13/05/2025 Protocollo N. 0268259/2025

49
 I.T.O.

s.r.l. (ISTITUTO TECNICO ORION)
  X CY2NJE2 13/05/2025 Protocollo N. 0269717/2025

50
METROPOLIS GROUP Cooperative 

Sociali
  X HVKM7I7 13/05/2025 Protocollo N. 0269729/2025

51

Kairos
Italia S.R.L.

  X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 0269752/2025

Kairos
Italia S.R.L.

  X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 0269752/2025

Kairos
Italia S.R.L.

  X 75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 0269752/2025

Kairos
Italia S.R.L.

X   75B2VO6 13/05/2025 Protocollo N. 0269782/2025

52 PERCORSI   X L3UIHN3 13/05/2025 Protocollo N. 0269817/2025

53  Consvip srl   X M7O50U3 13/05/2025 Protocollo N. 0269854/2025

54

Agenzia Formativa
Ulisse – Impresa Sociale ETS 

  X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 0269872/2025

Agenzia Formativa
Ulisse – Impresa Sociale ETS 

  X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 0269872/2025

Agenzia Formativa
Ulisse – Impresa Sociale ETS 

  X KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 0269872/2025

Agenzia Formativa
Ulisse – Impresa Sociale ETS

X   KCMF2M6 13/05/2025 Protocollo N. 0269892/2025

55

 D.ANTHEA   X 5RUIXB1 13/05/2025 Protocollo N. 0269929/2025

 D.ANTHEA   X 5RUIXB1 13/05/2025 Protocollo N. 0269929/2025

56
ASSOCIAZIONE MAGNA GRECIA 

FORMAZIONE
  X OJ5USF7 13/05/2025 Protocollo N. 0269952/2025

57
SKP PUGLIA

SRL
  X 3AM1TY5 13/05/2025 Protocollo N. 0269979/2025

58 BEAUTY QUEEN'S ACADEMY SRL   X MYQSLV7 14/05/2025 Protocollo N. 0270004/2025

59 ITCA FAP ONLUS   X LI50FB5 14/05/2025 Protocollo N. 0270023/2025

60

ASSOCIAZIONE ARCADIA   X JC9L1V7 14/05/2025 Protocollo N. 0270047/2025

ASSOCIAZIONE ARCADIA   X JC9L1V7 14/05/2025 Protocollo N. 0270047/2025

61 HORECA ACADEMY SRL   X 5KSHU38 15/05/2025 Protocollo N. 0270063/2025
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62
Associazione di promozione sociale 

FO.RI.S
  X 736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 0270093/2025

63

Associazione di Promozione Sociale 
SOFOCLE 

X   736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 0270122/2025

Associazione di Promozione Sociale 
SOFOCLE 

  X 736NGM8 15/05/2025 Protocollo N. 0270122/2025

64
Politecnico del Made in

Italy Scrl 
  X HA98T26 15/05/2025 Protocollo N. 0270147/2025

65 SCUOLA CEF SNC   X EY58007 16/05/2025 Protocollo N. 0270170/2025

66
ASSOCIAZIONE CITYFORM ONLUS 

ETS
  X BGTOFJ2 16/05/2025 Protocollo N. 0270199/2025

67 AFORISMA   X PM7IMH8 16/05/2025 Protocollo N. 0392367/2025

68
FO.R.UM. Formazione

Risorse Umane 
  X VLHOHE8  16/05/2025 Protocollo N. 0392532/2025

69
PROMETEO S.F.E. - SCUOLA DI 
FORMAZIONE D’ECCELLENZA

  X QDY52Q2 16/05/2025 Protocollo N. 0417427/2025

70

ORIENTA SPA SOCIETA BENEFIT X   FS1B493 16/05/2025 Protocollo N. 0417459/2025

ORIENTA SPA SOCIETA BENEFIT X   FS1B493 16/05/2025 Protocollo N. 0417459/2025

71

Dea Center Sas di Roberta Casaluce 
& C.

  X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 0418994/2025

Dea Center Sas di Roberta Casaluce 
& C.

  X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 0418994/2025

Dea Center Sas di Roberta Casaluce 
& C.

  X EPYA5P0 17/05/2025 Protocollo N. 0418994/2025

72

LA ROSA DEI
VENTI SOC. COOP. SOC.

X   1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 0419288/2025

LA ROSA DEI VENTI
SOC. COOP. SOC.

  X 1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 0419389/2025

LA ROSA DEI VENTI
SOC. COOP. SOC.

  X 1KVOW38 17/05/2025 Protocollo N. 0419389/2025

73 BEN SRL   X UMLWM6 19/05/2025 Protocollo N. 0419746/2025

74

Sudformazione srl   X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 0419762/2025

Sudformazione srl   X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 0419762/2025

75

Sudformazione srl   X 4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 0419796/2025

Sudformazione srl X   4SI2IE3 19/05/2025 Protocollo N. 0419796/2025

80 IAL PUGLIA S.r.l.   X XUSHSI3 19/05/2025 Protocollo N. 0420804/2025
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IAL PUGLIA S.r.l.   X XUSHSI3 19/05/2025 Protocollo N. 0420804/2025

81

Arnia Società Cooperativa – 
Impresa Sociale ETS

  X CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 0421223/2025

Arnia Società Cooperativa – 
Impresa Sociale ETS

  X CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 0421223/2025

Arnia Società Cooperativa – 
Impresa Sociale ETS

X   CEV6E32 19/05/2025 Protocollo N. 0421223/2025

82

I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione

  X J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 0421858/2025

I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione

  X J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 0421858/2025

I.S.P.A Istituto Superiore di 
Pubblica Amministrazione

X   J4VESX5 19/05/2025 Protocollo N. 0421858/2025

83

Fondazione ENAC PUGLIA - Ente 
Canossiano di Formazione e Lavoro 

“C. Figliolia” ETS
  X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 0421897/2025

Fondazione ENAC PUGLIA - Ente 
Canossiano di Formazione e Lavoro 

“C. Figliolia” ETS
  X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 0421897/2025

Fondazione ENAC PUGLIA - Ente 
Canossiano di Formazione e Lavoro 

“C. Figliolia” ETS
  X MJIYC25 20/05/2025 Protocollo N. 0421897/2025

83

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

  X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

  X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

  X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

  X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

  X ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

AFG ASSOCIAZIONE DI 
FORMAZIONE GLOBALE

X   ATO78R4 20/05/2025 Protocollo N. 0421994/2025

84

Associazione Programma Sviluppo X   M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422068/2025

Associazione Programma Sviluppo X   M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422068/2025

85

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025
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Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

Associazione Programma Sviluppo   X M8QTBO7 20/05/2025 Protocollo N. 0422113/2025

86
QUASAR Cooperativa

Sociale 
  X Z3RGCS7 20/05/2025 Protocollo N. 0422201/2025

87 SO.NE.VI. SAS   X LT8O6O0 20/05/2025 Protocollo N. 0422251/2025

88

NUOVI ORIZZONTI SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE

X   3AF3UN4 20/05/2025 Protocollo N. 0435205/2025

NUOVI ORIZZONTI SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE

  X 3AF3UN4 20/05/2025 Protocollo N. 0435205/2025

89

COID SRL   X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 0436765/2025

COID SRL   X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 0436765/2025

COID SRL   X 3X5E262 20/05/2025 Protocollo N. 0436765/2025

90 UMANA S.P.A. X   RFGUA55 22/05/2025 Protocollo N. 0437585/2025

91

Adsum Formazione
d’Eccellenza SRL Società Benefit

  X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 0437676/2025

Adsum Formazione
d’Eccellenza SRL Società Benefit

  X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 0437676/2025

Adsum Formazione
d’Eccellenza SRL Società Benefit

  X MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 0437676/2025

Adsum Formazione
d’Eccellenza SRL Società Benefit

    MUO6MY5 22/05/2025 Protocollo N. 0437676/2025

92 TECSEO SRL               X O4CF6D8 22/05/2025 Protocollo N. 0437750/2025

93
NOVABILITY COOP. SOC. A R.L. 

IMPRESA SOCIALE
  X UQW9YI7 22/05/2025 Protocollo N. 0437844/2025

94
C.A.T.

CONFCOMMERCIO LECCE SRL
  X 6MXMA78 23/05/2025 Protocollo N. 0437892/2025

95 FORMEDIL BRINDISI   X JKD1PN7 23/05/2025 Protocollo N. 0437897/2025

96
ASSOCIAZIONE

LEONARDO DA VINCI
  X 4FEODX1 23/05/2025 Protocollo N. 0437919/2025

97

SICUR.A.L.A. S.R.L. X   HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L.   X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L.   X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 0437956/2025

SICUR.A.L.A. S.R.L.   X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 0437956/2025
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SICUR.A.L.A. S.R.L.   X HJQU2S6 23/05/2025 Protocollo N. 0437956/2025

98
I.I.S.S. "M. DELL'AQUILA - S. 

STAFFA"
X   E0H35A4 24/05/2025 Protocollo N. 0437967/2025

99

FORUM LAB S.R.L. X   OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 0439535/2025

FORUM LAB S.R.L.   X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 0439535/2025

FORUM LAB S.R.L.   X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 0439535/2025

FORUM LAB S.R.L.   X OWBIHK8 26/05/2025 Protocollo N. 0439535/2025

100

A.D.T.M. SRL X   7FKOR63 26/05/2025 Protocollo N. 0439775/2025

A.D.T.M. SRL X   7FKOR63 26/05/2025 Protocollo N. 0439775/2025

101 CENTRO STUDI LEVANTE   X KAHCJ45 27/05/2025 Protocollo N. 0439910/2025

102

AKA S.R.L.   X 6USP1O1 29/05/2025 Protocollo N. 0440473/2025 

AKA S.R.L.   X 6USP1O1 29/05/2025 Protocollo N. 0440473/2025 

104 CHARISMA SOC. COOP. ONLUS   X IG7UI74 03/06/2025 Protocollo N. 0441403/2025

105 AFORISMA X   PM7IMH8 03/06/2025 Protocollo N. 0441478/2025

106

HUMANGEST S.p.A. X   NR1MD83 04/06/2025 Protocollo N. 0441567/2025

HUMANGEST S.p.A. X   NR1MD83 04/06/2025 Protocollo N. 0441567/2026

107
Scuola professionale Giacomo 

Rousseau
  X AH7LTT5 06/06/2025 Protocollo N. 0441812/2025

108 GHC EDUCATION SRL   X P6I3KS1 10/06/2025 Protocollo N. 0442135/2025

109 CONSEA S.r.l.   X THA9VC3 10/06/2025 Protocollo N. 0442237/2025

110
SIRIO SVILUPPO E FORMAZIONE 

E.T.S.
  X FMH8QR7 12/06/2025 Prot.N.0461195/2025

111

MTM Project Srl   X GA1KAU5 13/06/2025 Prot.N.0461688/2025

MTM Project Srl   X GA1KAU5 13/06/2025 Prot.N.0461688/2025

112 Obiettivamente   X 7BD79R8 13/06/2025 Prot.N.0462088/2025

113
KHE Società
Cooperativa

  X AB5JQZ0 17/06/2025 Prot.N.0462134/2025
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KHE Società
Cooperativa

  X AB5JQZ0 17/06/2025 Prot.N.0462134/2025

114 ABAP- APS   X 7SUAGS2 20/06/2025 Prot.N.0465111/2025

115

ENAIP IMPRESA SOCIALE S.r.l.   X NBVYI53 24/06/2025 Prot.N.0465156/2025

ENAIP IMPRESA SOCIALE S.r.l.   X NBVYI53 24/06/2025 Prot.N.0465156/2025

116

4G Forma ETS   X B93V2F2 02/07/2025 Prot.N.0465366/2025

4G Forma ETS   X B93V2F2 02/07/2025 Prot.N.0465366/2025

117 SDL FORMAZIONE SRL   X PI8VPU4 03/07/2025 Prot.N.0465398/2025

118

I.R.F.I.P. ETS ISTITUTO RELIGIOSO 
DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE

PROFESSIONALE
  X KJM3M78 03/07/2025 Prot.N.0465455/2025

I.R.F.I.P. ETS ISTITUTO RELIGIOSO 
DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE

PROFESSIONALE
  X KJM3M78 03/07/2025 Prot.N.0465455/2025

119

CNIPA PUGLIA   X G42IW56 04/07/2025 Prot.N.0467990/2025 

CNIPA PUGLIA   X G42IW56 04/07/2025 Prot.N.0467990/2025 

CNIPA PUGLIA   X G42IW56 04/07/2025 Prot.N.0467990/2025 

CNIPA PUGLIA   X G42IW56 04/07/2025 Prot.N.0467990/2025 

120
Centro di Formazione ed 

Orientamento Professionale “Padre 
Pio”

  X G42IW56 04/07/2025 Prot.N.0484193/2025

121 CDQ ITALIA FORMAZIONE   X 5B2UOD8 04/07/2025 Protocollo N. 0484278/2025

122 Associazione CNOS-FAP   X XDZSJ32 07/07/2025 Prot.N.0486289/2025

123 Associazione CNOS-FAP   X XDZSJ32 07/07/2025 Prot.N.0486289/2025

124

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L.   X PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L.   X PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L.   X PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L. X   PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L. X   PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025

Sistema Impresa Soc. Cons. a R. L. X   PIYIHO3 08/07/2025 Prot.N.0486460/2025
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125 Associazione Futura   X ZQYC7D5 12/07/2025 Prot.N.0491721/2025

126
FORMAT ENTE DI FORMAZIONE 

DAUNO
  X NVARWT0 13/07/2025 Prot.N.0491800/2025

127 GDF CORRADO SRL   X ELDURC7 07/05/2025  Protocollo N. 0264626/2025

128

ASCLA Società Cooperativa Impresa 
Sociale

  X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 0264643/2025

ASCLA Società Cooperativa Impresa 
Sociale

  X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 0264643/2025

ASCLA Società Cooperativa Impresa 
Sociale

  X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 0264643/2025

ASCLA Società Cooperativa Impresa 
Sociale

  X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 0264643/2025

ASCLA Società Cooperativa Impresa 
Sociale

  X JYPVX25 07/05/2025 Protocollo N. 0264643/2025

129 SAMA FORM ETS   X LNM46N1 08/05/2025Protocollo N. 0264671/2025

130 GATE SRLS   X MKKCIE6 08/05/2025 Protocollo N. 0264712/2025

131 DASEP S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT X   WRDEKF0 08/05/2025 Protocollo N. 0264728/2025

132 ATENA FORMAZIONE E SVILUPPO   X GLZC8N6 08/05/2025 Protocollo N. 0264733/2025

133 FORMACT   X 3CMBYU7 08/05/2025 Protocollo N. 0264742/2025

134
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE & 

PROGRESSO
  X 7PT6WE6 08/05/2025 Protocollo N. 0264752/2025

135 IRIS APS   X QPNY860 08/05/2025 Protocollo N. 0264761/2025 

136 IRIS APS   X QPNY860 08/05/2025 Protocollo N. 0264761/2025 

137

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE FORMARE

  X F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 0264764/2025

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE FORMARE

  X F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 0264764/2025

138
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE FORMARE
X   F8VD102 08/05/2025 Protocollo N. 0264782/2025

139 E.F.A.L. SALENTO   X B8UZHR3 08/05/2025 Protocollo N. 0264971/2025 

140

Agromnia Società Cooperativa   X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 0264977/2025

Agromnia Società Cooperativa   X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 0264977/2025

Agromnia Società Cooperativa   X BT35T22 08/05/2025 Protocollo N. 0264977/2025
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141 EUROMEDITERRANEA SRL   X OL9R317 16/06/2025 Protocollo N. 0462119/2025

142
MEDTRAINING SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE

  X MODVBJ3 16/06/2025 Protocollo N. 0462127/2025

143 SMART LAB S.R.L.   X KJ6USW3 15/07/2025 Prot.N.0496257/2025

144
I.F.O.A. – Istituto Formazione 

Operatori Aziendali
  X QNTHSV7 16/07/2025 Prot.N.0496280/2025

145 FORMEDIL FOGGIA   X NZTTV01 16/07/2025 Prot.N.0496295/2025

146

FORMEDIL CPT TARANTO   X FTIM189 17/07/2025 Prot.N.0496326/2025

FORMEDIL CPT TARANTO   X FTIM189 17/07/2025 Prot.N.0496326/2025

147
ENTE PROFESSIONALE DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE SRL
  X 46EWX84 15/09/2025 Prot.N.0497717/2025

148 SMART LAB S.R.L.   X KJ6USW3 17/07/2025 Prot.N.0499763/2025 

149 FORMEDIL LECCE   X ASWYWP0 17/07/2025 Prot.N.0499881/2025

150

A.D.T.M. SRL   X 7FKOR63 17/07/2025 Prot.N.0504973/2025

A.D.T.M. SRL   X 7FKOR63 17/07/2025 Prot.N.0504973/2025

A.D.T.M. SRL   X 7FKOR63 17/07/2025 Prot.N.0504973/2025

151
REGINA DELLA

PACE soc. coop. soc.
  X L937Y12 22/07/2025 Prot. N. 0505086/2025

152

Effe.Di. S.r.l.   X LCYTUY2 22/07/2025 Prot.N.0505470/2025

Effe.Di. S.r.l.   X LCYTUY2 22/07/2025 Prot.N.0505470/2025

153
EVOLVERE FORMAZIONE & 

LAVORO SRL
  X DTVAXJ6 30/07/2025 Prot.N.0505497/2025

154 Amcol   X 2X6SER6 04/08/2025 Prot.N.0505536/2025

155

FANTASYLANDIA SOC. COOP. 
SOCIALE

  X EGOP1Q3 05/08/2025 Prot.N.0505660/2025

FANTASYLANDIA SOC. COOP. 
SOCIALE

  X EGOP1Q3 05/08/2025 Prot.N.0505660/2025

156
AGENZIA FORMATIVA PER IL 
MEZZOGIORNO AGE.FOR.M.

  X MH8TQF2 13/08/2025 Prot.N.0505627/2025

157 CSL Puglia soc coop   X 4QC8X79 12/09/2025 Protocollo N. 0492844/2025

158 BEAUTY SCHOOL SRL   X MYQSLV7 12/09/2025 Prot.N.0505560/2025
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157

WOOM ITALIA SRL X   FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X   FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL X   FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL   X FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL   X FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL   X FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

WOOM ITALIA SRL   X FSIPC28 16/09/2025 Prot.N.0505932/2025

158 IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS   X PYF7H57 18/09/2025 Prot.N.0506069/2025

IFOR PMI PROMETEO PUGLIA ETS   X PYF7H57 18/09/2025 Prot.N.0506069/2025

159 Spegea scarl   X KT23KP7 19/09/2025 Prot.N.0517730/2025

160 ADECCO ITALIA SPA X   76OAVK2 22/09/2025 Prot.N.0517857/2025
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Allegato “2”

ELENCO ISTANZE CON ESITO POSITIVO

  codice pratica nome n. prot. data prot formaz. lavoro

1 561JJ01 ARTEDO NETWORK srl 369259 2072025 x  

2 OXYJMX3
GRUPPO DI RICERCA DEDALOS - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ETS

369285 2072025 x  

3 YDIY2J3
T.S.A. Technical Safety Acedemy di Nuzzo Marco 
& C.

369286 2072025 x  

4 5AXUG57 ANFRASTUDI SRL 369287 2072025 x  

5 GUD84G3 ITALIA DIDACTA S.R.L. 369289 2072025 x  

6 YGUIE42 AFORIS - IMPRESA SOCIALE 369290 2072025 x  

7 KU4B2C6 CULTURA E DINTORNI ETS 369291 2072025 x  

8 78XS843 BEAUTY SCHOOL LECCE SRL 369293 2072025 x  

9 T7RBZD2 GSD SRL 369294   x  

10 PT2LZQ4 BEAUTY SCHOOL SRL 369295 2072025 x  

11 6TH6UQ3 SIRI 443495 5082025 x  

12 MCJMYX4 SESEF srl 492081 12092025 x  

13 SM9NEI9 ALAN S.R.L. 369283 2072025 x  

14 3A7NM45
I.L.S.S. - International Language School Services 
Societa' Cooperativa a r.l.

369307 2072025 x  

15 58FFPG7 EURO TECHNICAL SERVICES SRL 369288 2072025 x  

16 UXUMMS4 EA FORMAZIONE SRL 369296 2072025 x  

17 INVITA PEC CSL PUGLIA 492844 12092025 x  

18 INVIATA PEC MEDEUR 440491 4082025   x
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Allegato “3”

ELENCO ISTANZE CON ESITO NEGATIVO

  codice pratica n. prot. data prot. formaz. lavoro

1 YOFPPU4 369284 2072025 x  

2 1UQRF35 369292 2072025 x  

3 210SX54 369297 2072025 x  

4 14SV1X7 369309 2072025 x  
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