
ALLEGATO D “SCHEDA TECNICA: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI”, di cui al cap. V dell’Avviso

SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

• Responsabile dell’unità organizzativa

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

D.1 Presenza delle figure professionali per i 
servizi di base (rif. V.1 e V.2 dell‘Avviso):

Sezione accessibile a 
tutti i soggetti

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Addetto all’accoglienza ed informazione degli 
utenti

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento, con un 
impegno almeno corrispondente 
all’orario di apertura al pubblico 
(minimo 30 ore settimanali)
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Tutor individuale Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Esperto junior, in affiancamento al tutor 
individuale

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

D.2 Requisiti richiesti per le figure professionali 
dei servizi di base (rif. V.3 dell’Avviso):

Sezione accessibile a 
tutti i soggetti



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Responsabile dell’unità organizzativa

Per le Università e loro Consorzi, il Responsabile 
Organizzativo può essere individuato nel 
delegato del Rettore al Placement.

Per le Scuole secondarie superiori, il 
Responsabile Organizzativo può essere 
individuato nel Dirigente Scolastico o suo 
delegato in possesso di specifiche competenze.

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Addetto all’accoglienza ed informazione degli 
utenti

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’Addetto all’accoglienza e 
all’informazione può essere individuato in una 
figura del personale impiegato in possesso di 
adeguate competenze equivalenti.

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Tutor individuale

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, il tutor individuale può 
essere individuato in figure del personale 
impiegato in possesso di adeguate competenze 
equivalenti.

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Esperto junior, in affiancamento al tutor 
individuale

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’esperto junior può essere 
individuato in figure del personale impiegato in 
possesso di adeguate competenze equivalenti.

Tutti i soggetti legittimati 
all’istanza

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

D.3 Presenza delle figure professionali per i 
servizi specialistici (rif. V.1 e V.2 dell’Avviso):

Sezione accessibile 
ai soggetti che 
hanno richiesto 
l’accreditamento 
anche per i servizi 
specialistici



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo dei disabili

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo dei 
disabili

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo delle donne

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo delle 
donne

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo dei migranti

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo dei 
migranti

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Responsabile della valutazione delle 
competenze

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
contratto di lavoro stipulato 
direttamente con il soggetto che 
chiede l’accreditamento
• Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi del DPR 445/00 del rispetto 
degli accordi e contratti collettivi 
nazionali 

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Accertamento 
diretto della 
presenza della 
figura del 
personale

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

D.4 Requisiti richiesti per le figure professionali 
dei servizi specialistici  (rif. V.4 dell’Avviso):

Sezione accessibile 
ai soggetti che 
hanno richiesto 
l’accreditamento 
anche per i servizi 
specialistici

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo dei disabili

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’Operatore a supporto 
dell’inserimento lavorativo dei disabili può 
essere individuato in figure del personale 
impiegato in possesso di adeguate competenze 
equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo dei 
disabili

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’esperto junior può essere 
individuato in figure del personale impiegato in 
possesso di adeguate competenze equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo delle donne

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’operatore a supporto 
dell’inserimento lavorativo delle donne può 
essere individuato in figure del personale 
impiegato in possesso di adeguate competenze 
equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo delle 
donne

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’esperto junior può essere 
individuato in figure del personale impiegato in 
possesso di adeguate competenze equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Operatore a supporto dell’inserimento 
lavorativo dei migranti

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’operatore a supporto 
dell’inserimento lavorativo dei migranti può 
essere individuato in figure del personale 
impiegato in possesso di adeguate competenze 
equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione



SCHEDA TECNICA D: REQUISITI FIGURE PROFESSIONALI (CAP. V dell’Avviso)

Requisito
Verifica

documentale in loco

Soggetti tenuti alla 
comprova del requisito

Documento da produrre per 
dimostrare il possesso del 

requisito
Indicazioni per il 
mantenimento

Indicazioni per 
piattaforma 
informatica

• Esperto junior in affiancamento dell’operatore 
a supporto dell’inserimento lavorativo dei 
migranti

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, l’esperto junior può essere 
individuato in figure del personale impiegato in 
possesso di adeguate competenze equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione

• Responsabile della valutazione delle 
competenze

Per le Università e loro Consorzi e per le Scuole 
secondarie superiori, il Responsabile della 
valutazione delle competenze può essere 
individuato in figure del personale impiegato in 
possesso di adeguate competenze equivalenti.

Soggetti che hanno 
richiesto l’accreditamento 
anche per servizi 
specialistici

• Copia scannerizzata del 
curriculum vitae in formato 
europeo sottoscritto ai sensi del 
DPR 445/00 e corredato di copia 
di documento di identità in corso 
di validità

Esame formale 
e sostanziale 
del documento

Fornire con periodicità 
annuale, una 
dichiarazione attestante 
il mantenimento dei 
requisiti sul personale 
determinanti 
l‘accreditamento.
Ogni eventuale 
variazione degli stessi 
dovrà essere 
comunicata 
tempestivamente e 
comunque non oltre il 
termine dì gg. 15 
dall'intervenuta 
modificazione
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