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[l giorno 09/03/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997; VISTA la
deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.; VISTO l'art. 32 della
Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

VISTO il D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
ss. mm. ed ii.; Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), di
cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D.Igs 13 dicembre 2017 n. 217,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 4.5.2016;

Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione
delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente
della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 227, con la quale & stato conferito, tra gli
altri, I'incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTI:

* il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, & stato
istituito lo strumento per la ripresa, a sostegno delleconomia dopo la crisi
COVID-19;

* il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021, & stato disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

* la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, & stata approvata la
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’ltalia e notificata all'ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

* il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020 ha modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto
riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire assistenza
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente del’economia (REACT-EU);

+ il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1° luglio 2021 n. 101,
recante misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

* il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108,
concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» ed, in particolare, I'art. 8 il quale stabilisce che
ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR
provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro

www.regione.puglia.it



Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e

REGION E Forr.nazione |
PUGLIA Sezione Formazione

monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113,
recante «Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» ed in particolare, il
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui
all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31maggio 2021, n. 77»;

* il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal
PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del DL 31 maggio 2021, n. 77;

* lintesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al
decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, di adozione del Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratori
(GOL), di riparto della prima quota di risorse del PNRR destinate all'intervento
“1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di attuazione dell’articolo 50bis
del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

RICHIAMATO, altresi il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021 che
ha adottato il Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL);

DATO ATTO CHE

* il Programma GOL si inserisce nellambito della Missione 5, Componente 1,
tipologia “riforma”, intervento “1.1. Politiche attive del Lavoro e Formazione” del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e rappresenta il perno
dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro, fondata sull’integrazione
con ulteriori strumenti: il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, il Piano
Straordinario di Potenziamento dei centri per I'impiego ed il rafforzamento del
sistema duale. I'orizzonte temporale del Programma GOL coincide con quello
del PNRR, ed & rappresentato dal quinquennio 2021/2025;

« che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14
dicembre 2021 & stato adottato il “Piano Nazionale Nuove Competenze”,
pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

» che in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano
di Attuazione Regionale (PAR Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022
(pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e con successiva Deliberazione n.
1167 del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022);

RICHIAMATE altresi
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» La Deliberazione della Giunta Regionale n. 879 del 29/05/2018, pubblicata sul
BURP n. 84 del 25/06/2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il
“Riconoscimento dei corsi di formazione professionale autofinanziati" di cui alla
DGR n.1323/2017 - Approvazione modifiche.” ;

+ La Deliberazione della Giunta Regionale n. n°1782 del 30/11/2022 Figura
Professionale “Operatore Socio Sanitario — OSS” (Regolamento Regionale 18
dicembre 2007, n. 28 e ss.mm.ii.) — Disposizioni attuative per la realizzazione
dei corsi di formazione autofinanziati ai sensi della D.G.R. n. 879 del 29/5/2018
e per il riconoscimento dei crediti formativi (Titoli pregressi e/o esperienza
professionale9;

PREMESSO CHE

- Con Determinazione n.372 del 02/02/2026 “Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 ‘Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU.
Presa in carico CPI degli utenti della formazione autonomamente finanziata
ai sensi delle DGR n. 879/2018, DGR n. 1782/2022”, la Sezione
Formazione ha adottato un provvedimento amministrativo che ha inteso
proseguire il percorso d'integrazione tra le politiche del lavoro e la
formazione professionale, in un’ottica di diminuzione del mismatch tra
domanda ed offerta di lavoro, avviato in attuazione delle Missioni 5 e 7 del
PNRR, agendo anche sul gap delle competenze digitali.

- la D.D. n.372/2026 non costituisce un atto autonomo, ma si inserisce in un
contesto di riforma attuato con il Programma GOL Missione 5 Inv.1.1.
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, che ha trovato, peraltro, la sua
cornice normativa a livello regionale nell’aggiornamento della I.r.. 15/2002 in
attuazione dell’'obiettivo M7-10 “Skills Regional Plans”, aggiornamento
entrato in vigore il 30/09/2025(LEGGE REGIONALE 29 settembre 2025, n.
15, art. 6 “Modifiche e integrazioni alla I. r.15/2002”) . La determinazione
traduce, infatti, il principio legislativo dell'orientamento obbligatorio e del
monitoraggio dei fabbisogni (artt. 1 e 2 della legge regionale) in procedure
amministrative concrete (Allegati A e B), che allineano la formazione
professionale regionale agli standard dei servizi per il lavoro contenuti nella
riforma del Programma GOL.

- Come nella stessa contenuto, infatti, “*risulta, strategico per
I'amministrazione fare sintesi tra gli strumenti messi in campo e dare
concretezza alla cooperazione avviata tra il sistema pubblico e il sistema
degli enti di formazione accreditati/riconosciuti titolari di interventi formativi
autorizzati”:

- La determinazione, poi, termina includendo “la vasta platea destinataria
degli interventi erogati in modalita autofinanziata, nel Target complessivo”
(dei beneficiari formati) del Programma GOL/PNRR, quale ricaduta sulla
performance di avanzamento fisico del Programma stesso;

- Con successiva nota PEC prot.n.0104143/2026 del 26.02.2026 & stato
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trasmesso “Atto di sospensione dell'efficacia della Determinazione del
Dirigente della Sezione Formazione n.372 del 02/02/2026 e contestuale
mandato di riesame della disciplina procedurale” di pari numero e data;

- Con successiva nota PEC prot.n..0110832/2026 del 2/03/2026, in esito al
mandato ricevuto, la scrivente ha fornito dettagliata evidenza dell’istruttoria
sottesa al provvedimento, confermando la correttezza giuridico-
amministrativa del provvedimento medesimo e delle strategie di sistema
sottese, anche in riscontro alle note pervenute dagli organismi formativi a
dalle associazioni di categoria, note gia oggetto di valutazione interna
finalizzata a fornire riscontro e valutare, in prima istanza, come percorribili,
le richieste di revisione e/o revoca in autotutela del provvedimento
pervenute, nella consapevolezza che Ile difficolta sottese alla
implementazione di una riforma come quella illustrata, deve
necessariamente vedere la convergenza di tutti gli attori pubblici e di quelli
privati per la sua completa operativita;

- La nota prot.n..0110832/2026 di cui sopra concludeva, la propria
valutazione tecnica considerando ‘pit funzionale all’interesse pubblico
difendere 'operato del’amministrazione e proseguire nell’intento riformatore
avviato con il Programma GOL e dal PNRR, di cui il provvedimento in
oggetto e parte integrante”, proponendo conseguentemente specifiche
misure di mitigazione delle procedure poste a carico del privato e dei CPI a
parziale modifica del provvedimento in oggetto, come da richiesta di
riesame pervenuta con la nota prot.n.0104143/2026;

- Con Atto Direttoriale di indirizzo prot.n.0121492/2026 “finalizzato alla
revoca della determinazione del dirigente della sezione formazione n. 372
del 02/02/2026. Seguito atto direttoriale protocollo n. 0104143/2026. Presa
d'atto e adozione provvedimenti conseguenti”, acquisite le risultanze
istruttorie conclusive come sopra richiamate, cid non di meno, si invita la
scrivente “a_revocare senza ulteriore indugio la Determinazione della
Sezione Formazione n. 372 del 02/02/20267:.

CONSTATATO CHE [I'Atto d’indirizzo prot.n.0121492/2026 come in esso precisato:

+ & adottato nel “RISPETTO E NEI LIMITI dei poteri di direzione e controllo
previsti dall’art. 18 (Funzioni dei Direttori di Dipartimento) del D.P.G.R. n. 22
del 22/01/2021, recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo "MAIA 2.0”.

* Ha ‘natura di direttiva gerarchica” e, pertanto, obbliga la scrivente ad
adeguarsi a quanto in esso indicato, abbandonando definitivamente il
percorso di modifica ed “alleggerimento” delle procedure i corso di
istruttoria;

LA DIRIGENTE

Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi e in premessa e che qui si
intendono integralmente richiamate parti integrati e sostanziali anche quale
motivazione ai sensi dell’art.2 L.241/1990 si.mm.ii.;

Ritenuto di dover provvedere in merito adeguandosi allatto di indirizzo
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prot.n.0121492/2026 e a quanto in esso indicato, non potendosi discostare,
costituendo Direttiva gerarchica;

Rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6 bis della L.241/90, dell'art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia;

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste
dalla legge 241/90 in tema di accesso Ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal
d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero |l
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per
'adozione dell’atto, essi sono ftrasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

* Di confermare la correttezza giuridico-amministrativa della D.D. N.372 del
2/02/2026 e delle strategie di sistema sottese, anche in riscontro alle note
pervenute dagli organismi formativi e dalle associazioni di categoria, in esito
alle risultanze istruttorie effettuate giusta nota prot.n..0110832/2026 del
2/03/2026, come in premessa richiamate;

* Di prendere atto, cid6 non di meno, del’Atto Direttoriale di indirizzo
prot.n.0121492/2026 “finalizzato alla revoca della determinazione del dirigente
della sezione formazione n. 372 del 02/02/2026. Seguito atto direttoriale
protocollo n. 0104143/2026. Presa d’atto e adozione provvedimenti
conseguenti”, costituente provvedimento avente natura di Direttiva gerarchica
che invita la scrivente “a_revocare senza ulteriore indugio la Determinazione
della Sezione Formazione n. 372 del 02/02/2026”, facendo seguito, peraltro,
all'atto di sospensione adottato in precedenza,

 Di procedere, in esecuzione, alla revoca con effetto immediato della
Determinazione Dirigenziale N. 00372 del 02/02/2026 “Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU. ai sensi
delle DGR n. 879/2018, DGR n. 1782/2022”,

* Di trasmettere il presente provvedimento alla Direttrice del Dipartimento,
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all’Assessore al ramo e all'ufficio preposto per i conseguenti adempimenti;

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/00703
Sottoscrittori Proposta:

« Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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