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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA DELLE QUALITA
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 2 maggio 2016, n. 154

Errata corrige della D.D. n. 108 del 24 marzo 2016 avente ad oggetto: “CIG in deroga 2016/F227. Ammissibilita
al trattamento di Cig in deroga.

Il Dirigente del Servizio
sulla base dell’istruttoria espletata e verificata dalla Responsabile PO, dott.ssa Paola Riglietti:

Preso atto della Determina Dirigenziale n. 835 del 31 ottobre 2013 della Dirigente della Sezione Politiche per
il Lavoro, avente ad oggetto “Delega ed assegnazione risorse finanziarie agli Uffici del Servizio”, con la quale
si & inteso dare attuazione all’art. 45, comma 1 della L.R. 16 aprile 2007, ai sensi del quale: “Nell'ambito
delle funzioni loro attribuite, i dirigenti di ogni livello della Regione Puglia adottano gli atti e i provvedimenti
amministrativi esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate, compresi i poteri di impegno e
di liquidazione di cui agli articoli 78 e seguenti della l.r. 28/2001” e della conseguente delega di funzioni nei
confronti del Dirigente dell’ Ufficio;

Vista la Legge 23 luglio 1991, n. 223 recante norma in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti
di disoccupazione, direttive della comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di
mercato del lavoro e successive modificazioni;

Visto l'art.19, comma 9, del Decreto-legge 29 Novembre 2008, n.185, convertito con modificazioni, con
legge 28 Gennaio 2009, n.2, cosi come modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9 aprile 2009 n. 33
Visto I'art. 2, commi 64, 65 e 66, della legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita” che prevede la possibilita di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base di specifici
accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per la gestione delle situazioni derivanti dal
perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi del paese, al fine di garantire la graduale transizione
verso il regime delineato dalla riforma degli ammortizzatori sociali;

Visto I'art. 1, commi 254 e 255 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228;

Vista la nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali— D.G.P.A.P.L.;

Visti il decreto interministeriale n. 83473 del 1 agosto 2014 adottato ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
decreto legge n. 54/2013, convertito in legge n. 85/2013 con il quale sono stati adottati fissati i criteri di
concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa;

Vista la circolare n. 19 del 11.09.2014 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale
degli Ammortizzatori sociali 1.0.;

Vista la nota circolare n. 40/5424 del 24.11.2014 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Vista la nota circolare n. 30 del 11.12.2014 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Vista la nota n. 40/7518 del 25.03.2015 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Vista la circolare n. 107 del 27.05.2015 dell’INPS;

Vista la Legge 28 dicembre, n. 208 (Legge di Stabilita 2016, art. 1 c. 304 ss.);

Vista la circolare n. 4 del 02.02.2016 del MLPS;

Premesso che:

in attesa della assegnazione alle Regioni delle somme relative all'annualita 2016, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, con nota n. 4409 del 25.02.2016, autorizzava la Regione Puglia ad utilizzare i residui
relativi al 2015 per le autorizzazioni di competenza del 2016 dopo aver completato le decretazioni relative
al 2015;

le istruttorie relative al 2015 erano concluse e che pertanto, salvo un numero limitato di pratiche in corso di
definizione, le prime decretazioni potevano considerarsi concluse;
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e con D.D. n. 108 del 24 marzo 2016 del Servizio Politiche attive e tutela della sicurezza delle qualita e delle
condizioni del lavoro venivano considerate ammissibili al trattamento di CIG in deroga le imprese dell’alle-
gato “A” alla succitata D.D. che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

e con nota n. 40/7868 del 06.04.2016, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali trasmetteva il Decreto
Interministeriale n.1600024 del 23 marzo 2016, che assegnava alle Regioni e alle Province Autonome, in
deroga alla vigente normativa, dei trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, risorse finanziarie per
un importo complessivo di euro 200.000.000,00, posto a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e For-
mazione, di cui all’art. 18, comma 1, lettera a), del decreto — legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito,
con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n. 2,

¢ con il succitato decreto venivano assegnate alla Regione Puglia risorse finanziarie pari a € 17.359.326,00;

» che, verificati gli ostacoli di natura tecnica per la liquidazione a valere sulle risorse 2015, appare opportuno,
al fine di accelerare I'erogazione delle somme previste, considerare ammissibili al trattamento di CIG in
deroga le imprese dell’allegato “A”a valere non sui residui 2015 bensi sulle risorse assegnate per I'annualita
2016, come stabilito dal decreto interministeriale n. 1600024 del 23 marzo 2016;

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regio-
nale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed e escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito,
DETERMINA

1. Di considerare ammissibili al trattamento di CIG in deroga le imprese di cui all’allegato A che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente determinazione. Le imprese potranno ricorrere alla sospensione e/o
riduzione di uno o pil dipendenti, secondo quanto indicato nell’allegato A, per il periodo, le ore massime,
il numero di lavoratori, I'importo massimo ammissibile e secondo la modalita di pagamento diretto a va-
lere sulle risorse assegnate dal decreto interministeriale n. 1600024 del 23 marzo 201,

2. Il costo totale presunto per I'erogazione del trattamento di integrazione salariale in deroga, con riguardo al
numero complessivo di ore autorizzabili pari a 58.324 di sospensione dall’attivita dei lavoratori interessati,
ammonta a complessivi € 571.575,20;

3. Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.
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4. Lefficacia del presente provvedimento e subordinata all’esistenza di risorse finanziarie disponibili e dei
requisiti previsti dalla normativa vigente in materia, in capo alle imprese e ai lavoratori interessati, che
consentano la fruizione della CIG, nonché alla condizione che non sia stato richiesto alcun altro trattamen-
to previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione dell’attivita lavorativa.

5. Le imprese di cui all’Allegato A dovranno provvedere tempestivamente alla trasmissione dei modelli SR41
all'INPS, e in particolare dovranno inviare gli stessi modelli SR41 entro e non oltre il 25 del mese successi-
vo a quello di riferimento;

6. Avverso il presente atto & possibile proporre istanza di riesame al Dirigente del Servizio Politiche per il La-
voro, inviando, a mezzo pec (cig.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it), esclusivamente la prima pagina della
domanda presentata su Sintesi, indicando il codice identificativo della pratica (colonna “RIF” dell’allegato
A), entro 25 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina che costituisce notifica agli
interessati.

7. il presente provvedimento:
a) e immediatamente esecutivo;
b) sara pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
c) sara pubblicato (per estratto) nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
d) sara trasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
e) sara disponibile (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
f) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore al Lavoro;

Il presente atto, composto da n°® 7 facciate, compreso l'allegato “A”, & adottato in originale.

IL DIRIGENTE
Servizio Politiche attive e tutela della sicurezza e qualita delle condizioni di lavoro
Dott. Giuseppe LELLA



26105

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 64 del 01-6-2016

02'SLS'TLS D vzE'8S S8T
a 09'118'623  |9T02/€0/1€|9102/10/T0 o' 9 |ia| o0s'IINVMIWWVIA  [szTos INVAL TU'S 1SVIAaTIM 0265626060 | dipSTPUI 22409526150 vt | 9t0z/20/€0 | T0/204/18 | ST
a 00'261°0T 3 |9702/50/£0|9T02/20/80 0v0'T ¢ |vi| erNoLZwOINILVIA |zzove| o OOMOV | 1y's onruaINIOND SWL | $96££9508L 2£L0b2b5820 1291 | 9102/20/61 | T1T/204/ML| bT
a 09'682°TT3  |9T02/€0/1€ |9102/20/11 ZsT'T v |18 002 'IIIXX sztos INVHL TS “W'S OIDIAIIONS | 022684160 |  eueibiy 22402588850 0s0z | 9T0z/20/67 |91/204/18 | €1
INNVAOID VdVd VIA
" . . 'S'V'S "D 8 OJ4T0ANVT
a 00'¥8€°0Z 3 9102/¥0/€2|9102/10/5C 080°C 14 37 | £ YWIVd Y1134 ONIN VIA | ZTOEL | YNILNITVS IdWVD ¥ 1Q IDIAYIS NV-OY 9959€9/01v opJawwod 95£025960%0 G891 9102/20/61 | 80/204/31| T
a 00'z29°'s€3  |9102/50/£0|9102/20/80 ovo'e FARET £z 'Lvis3g 00Th.|  OLNVHVL s S0/261708L | dipSTPUI S€£02615200 26T | 9T0z/20/s2 | ¥T/204/vL| TT
JIVYNOQ3d ITVZZVId 03Y31S OLNVYVL OIavy h
a 00'950'95 3 |9T02/b0/Sz|9T02/T0/S5T ozL's 11 | vi |euense owuesey eaveson [00Ths | OLNWRVL e euuad exund auod | 80KOTESOSL | dipSTPUI 02900£59+10 811 | 9102/20/v0 | 20/204/L| 0T
" . TST 'IIIXX 3IM930SI9IAVNOSYd
euelb|
a 0Z'L9v'8 3 9102/€0/T€|9102/20/TT 98 € 19 INNVAOIO Vdvd VIA S2T9L INVYL I7T7°4 130 NS YW vd 699€222160 uelbiuy TZ£0S9€2090 1502 9102/20/62 | S1/204/19 6
TST ‘XX IM930SIAIAYNDSYd
‘668" 6
a 02'668'93  |9102/£0/1€ |9T02/20/10 oL T 18] vhore v vin | 5219 INVAL O s, | 699€2zzT60 | BumiBaY 12£059€2090 €41 | 9T02/20/22 | 21/204/18 | 8
a 0z'tvT'vT > |9T02/€0/1€|9T02/20/10 vov'z ¢ | o.rzww_wwﬁ%mﬂaw_\wmﬁ €2Tbs|  OLNVAVL 'S SOTEIVIIN S0T69v008L |  dipSTPUI 8€£06658000 zeet | 9102/20/80 |€0/204/L| ¢
. . ‘ JIVID0S VAILYYIdO0D
a 08'LY6'L 3 9102/€0/T€|9102/20/60 118 14 YL V/9L 'YWOY VIA 1240174 YIINANVYIW V131705 3D0A VHLSON V1 €6%9995082 TE£0S000£20 6VLT 9102/20/22 | £0/204/vL| 9
a 00'009°€TE 3 9102/20/62 [9102/10/10 000°2e 81T va S ‘NIRuby eIn 95004 V.1134T0W “1'4's spafoud eiadx3 PIPLSEITE0 €0078890€S0 €6€ET 9102/20/60 | 50/204/va| S
2% VIDDN¥YT VIZIYLVd
P . a
a ov'6zb'673  |9T02/b0/0€ |9T02/20/10 £00°E ¢ |va| TeoNvuSOdVIA  |v100s| ONvsuaanod | 8 FEROCEVI VAL | rsvepspreo | dipstpur 12200920590 1891 | 9T02/20/6T | 60/204/va | ¥
a 07's€0'0T > |9702/20/62|9102/20/80 v20'T g |va| S/OWVIIOVWISY ochy |yl iamom THS SSY19 S0AI3 808€89ET60 |  euelbmY £2£082956v0 1981 | 9t0z/20/b7 |€1/204/v8 | €
VYNOZ 'N'S ILLIATIO VIA
a 09'£50°€ 3 9102/¥0/0€ | 9102/20/10 1€ T 19 9T ‘VINNVN VIA 12192 V11314ve 3dd3SNIO FYIILNIdYYD TYTe00TT60 IN699V60S£9ddOdYD EEET 9102/20/80 | t¥0/204/19 z
ronc } ONVVA O¥OAVT W04 0¥N3
a 0v'985'y 3 |9102/50/£0 |9T02/20/80 8ov T |94 15T 'vaavuoarnow vin [orors|  ONEA s o803, | czostsore | izsos 9TLOEETHTED vboz | 9T02/20/62 | L1/204/94| T
SdNI ezuesst | ‘1oud
. i i q - .
ovd e 21092301 | *Ae N |ud 4'v'd| eanesado apas | epusizy suorzeuiwousg |, SONL | vI9010d1L | 4D 0 ea eumed | 50N foyon: a1y

31vZziyoLnv 3aN3IZY

T/t




