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30 dicembre 2013, la variazione in aumento dello stanziamento al Bilancio di Previsione del corrente eser-
cizio finanziario, mediante |la seguente iscrizione negli stati di previsione dell’entrata e della spesa, relati-

vamente ai seguenti capitoli:

PARTE ENTRATA:

PARTE SPESA

Capitolo n. 2039000
“Assegnazioni statali per ripartizione del fondo di
intervento integrativo per la concessione dei
prestiti d’onore e I’elargizione di borse di studio -
L. 02/12/91 n. 390 art. 16 e 4”

Capitolo n. 916025
“Trasferimento all’ Adisu Puglia e agli Edisu
regionali, ai sensi dell’art. 38 della L.R. n. 18/07,
assegnazioni statali fondo intervento integrativo
per la concessione dei prestiti d’onore e
I’erogazione di borse di studio (L.2/12/1991, n.
390 art. 16 e 4)”

+2.770.213, 00

+2.770.213, 00

6. Autorizzare il Servizio Bilancio e Ragioneria a provvedere agli adempimenti di competenza;

7. Disporre che ai conseguenti provvedimenti amministrativi provvedera il dirigente del Servizio Scuola, Uni-

versita e Ricerca;

8. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 42, comma 7,della L.R.

n. 28/2001.

Il Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27
ottobre 2014, n. 2224

Ratifica del Protocollo d’intesa con i Sindaci dei
Comuni della Provincia Barletta-Andria-Trani
denominato “Lavoro minimo di cittadinanza-Can-
tieri di cittadinanza”.

L'Assessore al Lavoro Leo Caroli, sulla base del-
I'istruttoria espletata dalla Responsabile dell’Asse ||
Occupabilita del PO Puglia FSE 2007/2013, confer-
mata dal Dirigente del Servizio Politiche per il
Lavoro riferisce quanto di seguito:

Il perdurare della crisi a livello internazionale e
nazionale, la conseguente difficolta del sistema
delle imprese a fuoriuscire dalla crisi nel medio ter-
mine, I'alto numero di lavoratori, gia percettori di
ammortizzatori sociali anche in deroga impone ai
Governi locali I'adozione di politiche attive del
lavoro che, in stretta connessione con politiche for-
mative e di sviluppo, consentanao il reinserimento e

I'inserimento dei lavoratori nel mercato del lavoro
attraverso la valorizzazione e l'innovazione delle
competenze professionali possedute.

La Regione Puglia gia dal 2009 ha messo in campo
interventi mirati a far fronte a tale situazione in
stretta collaborazione con le Parti sociali, ma la
drammaticita delle condizioni induce a sviluppare
una forte sinergia istituzionale tra Governi locali e
la Regione Puglia con le modalita gia sperimentate
con la Cabina di regia per il Piano del Lavoro nel
corso del 2012, affinché, attraverso I'analisi delle
peculiarita territoriali e dei bisogni espressi dalle
imprese, si attivino politiche occupazionali e forma-
tive, intrecciando i percorsi di riconversione e/o
ristrutturazione aziendali con le competenze ed i
fabbisogni professionali richiesti dalle imprese e dal
mercato del lavoro.

In questo contesto, fermi restando gli interventi
gia attivati e in fase di attivazione, si € condivisa con
le organizzazioni sindacali CGIL, CISIL, UIL e UGLPu-
glia 'opportunita di un Accordo Quadro volto a defi-
nire il “Secondo Piano Straordinario per il Lavoro -
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per il lavoro di cittadinanza”, quale articolata serie

di azioni con I'obiettivo di:

- potenziare il livello di efficacia del sistema della
formazione professionale al fine di incrementare
il livello di occupabilita delle persone;

- coinvolgere attivamente gli attori istituzionali e
socioeconomici nella identificazione e nell’attiva-
zione delle leve di crescita del sistema produttivo
territoriale;

- promuovere percorsi di sussidiarieta e responsa-
bilita sociale e civile delle imprese per promuo-
vere occupazione e sviluppo sostenibile del terri-
torio.

Tale Accordo Quadro sottoscritto il 28 luglio
2014, prevede |'attivazione di tre misure come di
seguito specificate:

- Cantieri di Cittadinanza;
- Lavoro Minimo di Cittadinanza;
- Contratto di collocamento e/o ricollocamento.

Il 28 luglio 2014 si & addivenuti alla stipula del
Protocollo di Intesa denominato “lavoro minimo di
cittadinanza “ con | sindaci del Salento, quale prima
sperimentazione dell’Accordo quadro.

La Giunta regionale con Dgr n 1721 del 1 agosto
2014, ha ratificato I’Accordo Quadro e il Protocollo
con i Sindaci del Salento.

i Sindaci delle altre Province della Puglia hanno
successivamente manifestato interesse alla sotto-
scrizione delle misure contenute nell’Accordo
Quadro.

Il giorno 3 ottobre, a Barletta si & tenuto un
incontro con i Sindaci dei Comuni della Provincia
Barletta Andria-Trani per illustrare I’Accordo e in
quella sede si € giunti alla sottoscrizione di un Pro-
tocollo di intesa denominato” Protocollo per il
Lavoro minimo di cittadinanza e i cantieri di cittadi-
nanza “ (allegato A) parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

In considerazione di quanto sopra si rende neces-
sario procedere alla ratifica del documento allegato.

Copertura finanziaria ai sensi della L.R. N. 28/01
e succ. modif. ed integrazioni

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di uscita

della spesa e che dalla stessa non deriva alcun onere
finanziario a carico del bilancio regionale

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie innanzi illustrate, considerato che il pre-
sente provvedimento e di competenza della G.R. -
ai sensidell’art. 4, co.4 lett. K) della L.R. 7/97 e dalla
deliberazione di G.R. n. 3261/98, propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’
Assessore al ramo;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dalla Responsabile Asse Il Occupa-
bilita P.O. Puglia FSE 2007/2013 e dal Dirigente del
Servizio che ne attestano la conformita alla legisla-
zione vigente;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di prendere atto e di approvare quanto esposto
in narrativa e che qui si intende integralmente
riportato;

- di ratificare il Protocollo di intesa denominato
“Lavoro minimo di cittadinanza-Cantieri di citta-
dinanza “ sottoscritto con i Sindaci dei Comuni
della Provincia Barletta-Andria-Trani, (allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

- di incaricare il Servizio Politiche per il Lavoro di
curare gli adempimenti rivenienti dal presente
atto;

- didisporre la pubblicazione integrale del presente
provvedimento sul BURP

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino
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“LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA E CANTIERI DI CITTADINANZA*
PROTOCOLLO D'INTESA
TRA
REGIONE PUGLIA

B
SINDACI DEI COMUNI DI

BARLETTA, ANDRIA, TRANI, BISCEGLIE, CANOSA DI PUGLIA, MARGHERITA DI
SAVOIA, MINERIVNO MURGE, SAN FERDINANDO DI PUGLIA, SPINAZZOLA E
TRINITAPOLI

E
CGIL, CISL, UIL, UGL - della pravincia BAT
PREMESSOQ CHE:

» ['attuale situazione socio-economica si presenta difficile e complessa, il perdurare della crisi, le cui
conseguenze si ripercuotono sul nostro territorio pesantemente, provocano incertezza e inquietudine
nei cittadini. La conseguente difficoltd del sistema delle imprese, l'altc numero di lavoratori gia
percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga, che per effetto dei rigidi vincoli di finanza
pubblica, non potranno usufruire per un lungo periodo di sistemi di protezione sociale, impone ai
governi locali |'adozione di politiche attive del lavoro che, in stretta connessione con politiche
formative e di sviluppo, consentano il reinserimento e l'inserimento nel mercato del lavoro, attraverso
la valorizzazione e l'innovazione delle competenze professionali possedute;

« ¢& fondamentale dare risposte ampie e integrate, al fine di concorrere al rilancio del tessuto
produttivo e sociale del territorio, mettendo in campo una forte sinergia istituzionale tra la Regione
Puglia e i governi locali;

s attraverso l'analisi delle peculiarita territoriali e dei bisogni espressi dalle imprese, & necessario
attivare politiche occupazionali e formative, intrecciando i percorsi di riconversione efo
ristrutturazione aziendale, con le competenze e i fabbisogni professionali richiesti;

« |a Regione Puglia ha approvato nel 2013 il “Piano Straordinario di interventi per i percettori di
ammortizzatori sociali in deroga e percettori di sostegno al reddito”, nel'ambito del quale viene
promosso l'aggiornamento e il potenziamento delle competenze dei lavoratori percettori di AA.SS. in
deroga, con l'obiettivo di:

1. coinvolgere | Comuni e e Province titolari della delega sulle Politiche del lavoro nei processi
di ricollocazione dei lavoratori nel bacino interessato;

2. promuovere |'aggiornamento e il potenziamento delle competenze dei lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga, attraverso percorsi formativi specialistici in grado di
rispondere alle richieste del sistema di impresa pugliese, mediante una rilevazione diretta
delle figure professionali maggiormente richieste dalle stesse, anche attraverso un piano di
sviluppo del sistema dei Distretti produttivi;

3. implementare i percorsi di politiche attive gestiti dal Centro per lmpiego, attraverso ['utilizzo
dei tirocini di reinserimento professionale;

4. riconoscere ai percettori di ammortizzatori in deroga una dote occupazionale che ne
favorisca la ricollocazione;

5. garantire forme di sostegno al reddito ai lavoratori che resteranno privi di copertura degli
ammortizzatori sociali in deroga;

PRESO ATTO CHE:

¢ in data 28 luglio 2014 & stato sottoscritto I'Accordo Quadro tra Regione Puglia e CGIL, CISL, UlL e
UGL - Puglia e denominato “Il Piano straordinario per il lavoro — per un lavore di cittadinanza”
finalizzato a potenziare il livello di efficacia del sistema della formazione professionale al fine di
incrementare il livello di occupabilitd delle persone; coinvolgere attivamente gli attori istituzionali e
socio-economici nella identificazione e nell'attivazione delle leve di crescita del sistema produttivo
territoriale; promuavere percorsi di sussidiarietd e responsabilitd sociale e civile delle imprese per
promuovere accupazione e sviluppo sostenibile del territorio.
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CONSIDERATO CHE:

il lavoro di cittadinanza, nella sua articolazione, si configura come una serie di misure destinate a piu
categorie di soggetti e articolate su piu linee di intervento;

o idestinatari di tali interventi sono, in una prima fase di sperimentazione, i percettori di ammortizzatori
sociali e i disoccupati che versano in condizioni di particolare fragilita sociale;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE
I Comuni siimpegnano ad attivare le seguenti linee di intervento:

LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA

Questa linea di intervento prevede il diretto coinvolgimento dei Comuni nei processi di ricollocazione dei
lavoratori inseriti nella Banca dati dei percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga, attivando all'uopo
tavoli d'intesa con il partenariato socio-economico locale. '

| Progetti che si andranno ad elaborare possono riguardare attivita di manutenzione del verde pubblico, dei
beni immobili di proprieta comunale, con particolare riferimento alle strutture scolastiche (escluso gli
interventi sulle strutture scolastiche affidati ai lavoratori ex L.S.U. ATA, gia contrattualizzati).

A tal fine le Amministrazioni comunali, si rapporteranno ai Centri per I'lmpiego competenti per territorio, per
favorire al meglio i percorsi di ricollocazione attraverso il bilancio di competenza dei singoli lavoratori,
strettamente correlati anche a progetti di formazione collegati al repertorio delle figure professionali presenti
sul Catalogo formativo approvato dalla Regione.

| Comuni, relativamente agli interventi finanziati dalla Regione Puglia, si impegnano a prevedere nelle
graduatorie di merito delle imprese che risultino aggiudicatarie dei bandi di appalti di opere e servizi, a parita
di merito, un punteggio aggiuntivo, ai sensi del D.lgs. n.163 del 2006 ex art. 69 c. 3, in favore di quelle
imprese che si impegnino ad assumere una quota di lavoratori, non inferiore al 20%, dalla banca dati dei
percettori di ammortizzatori sociali e in deroga, utilizzati dai Comuni.

CANTIERI DI CITTADINANZA

La misura & destinata ai disoccupati di lunga durata con priorita per le persone in condizioni di particolare
fragilita sociale gia in carico ai servizi sociali e per le quali, con I'eventuale supporto del terzo settore, si
prevede I'elaborazione di progetti di inserimento socio-lavorativo, sotto forma di cantiere di lavoro.

Il cantiere di lavoro si pud configurare come attivita ausiliaria del servizio pubblico, di cui gli Enti locali
possono avere necessitd per realizzare determinati servizi di notevole rilevanza sociale nel campo
dell'ambiente, dei beni culturali, del turismo o altri servizi pubblici o per effettuare attivitda di tutela o
manutenzione del patrimonio pubblico, strutture edilizie, aree verdi, assetto stradale e simili, ovvero progetti
di inserimento socio-lavorativo da realizzare con il concorso del terzo settore.

Le attivita di cantiere devono essere strutturate ed organizzate in modo da unire alle prestazioni lavorative
retribuite, momenti di formazione ed orientamento professionale, allo scopo di fornire al soggetto pit
strumenti spendibili sul mercato del lavoro.

Pertanto, la Regione Puglia, i Sindaci dei Comuni e le Organizzazioni Sindacali, sottoscrittori del presente
protocollo, ciascuno per il suo ruolo e competenza istituzionale, si impegnano all’ attuazione degli obiettivi qui
richiamati e alla definizione specifica di programmi e progetti per rendere efficaci le azioni oggetto della
presente intesa.

Barletta, 3 ottobre 2014
PER LA REGIONE PUGLIA )

L'Assessore al lavoro

PER | Comuni di: indaco Assessore délegato
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