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Allegato 1. Prospetto di calcolo del costo orario p er operatore

*
Unione europea

Fondo sociale suropso

Periodo di riferimento (annuale) |

Luogo di Lavoro

Ente di formazione

Dipendente
I [
(Cognome) (Nome)
Cod. Fisc. | |
Descrizione Modalita di calcolo
Tipologia contrattuale Tempo pieno (TP) o Part time(PT)
Anzianita di servizio ex albo (data di prima assunzione)
Posizione INAIL n.
Area funzionale (3=erogazione)
Data assunzione Ente
Data entrata in servizio nel CPI
Livello attuale di appartenenza
1 Retribuzione base tabellare
2 Indennita di vacanza contrattuale
3 Scatti di anzianita complessivi
4 P.E.O.I.
5 Indennita di armonizzazione tra P.E.O e P.E.O.I.
7 Superminimo (da contratto individuale)
8 Fondo Incentivi
A Totale retribuzione MENSILE 0,00
B Mensilita retribuite
C=AxB Retribuzione annua % €0,00
D.1 INPS a carico Azienda Retribuzione annua x 0,00
D.2 Altre casse a carico Azienda Retribuzione annua x 0,00
D.3 INAIL carico Azienda Retribuzione annua x 0,00
D TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI B
E Trattamento di fine rapporto (TFR) ((C:13,5)-((%f.garanzia) | | -
5 TOTALE COSTO AZIENDA ANNUO C+D+E | -
Orario di lavoro convenzionale annuo 1.872
Ferie (32 gg x 6 ore) 192
Riposi per festivita 66
Festivita soppresse (4gg x 6 ore) 24
G TOTALE ORE ANNO |Art. 36, comma 1 CCNL Formazione 1.590
H COSTO ORARIO F:G | 0,00}

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA <(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
| sottoscritti consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dichiarano che le informazioni contenute nella presente scheda di rilevazione corrispondono al vero.

Firma per dichiarazione sostitutiva del Responsabile dell'Ente di Formazione
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Legenda delle ore non lavorate e non retribuite da indicare nell'Allegato 2

LEGENDA ALLIALLEGATO 2

Codice da inserire nelll

Allegato 2 Voce B "Ore non Descrizione
lavorate"
1 Accertamenti Clinici (18 ore annue) art. 45 co. 4 CCNL F.P. 2011-2013
2 "isita Specialistica (18 ore annue) art. 45 co. 4 C CNL F.P. 2011-2013
3 Permesso per partecipazione ad esami scolastici#unversitari (8 gg. annui) art. 43 co. 1 lett. a)
CCNL F.P. 2011-2013
4 Permesso per Lutto (3 gg. ad evento) art. 43 co. 1 lett. b) CCNL F.P. 2011-2013
5 Permesso per motivi Familiari (3 gg. annui) art. 43 co. 1 lett. c) CCNL F.P. 2011-2013
6 Permesso per giudice popolare - art. art. 43 co. 1 lett. d) CCNL F.P. 2011-2013
7 Congedo !atrimoniale (15 gg.) art. 52 CCNL F.P. 201 1-2013
8 Permesso Sindacale per RS$ (8 h. mensili) art.17 lett. A CCNL F.P. 2011-2013
& Assemblea Sindacale (12 h. annue) art.17 lett. * CC NL F.P. 2011-2013
10 Permesso#recupero Elettorale art. 46 CCNL F.P. 2011-2013
11 Permessi L.104#&2 Portatori /andicap
12 Permessi L.104#&2 9enitori
13 Permessi L.104#&2 Assistenza Figli
14 Permessi L.104#&2 assistenza coniuge
15 laternita Obbligatoria art. 50 lett. A CCNL F.P. 20 11-2013
16 laternita Facoltativa art. 50 lett. A co. 5 CCNL F. P.2011-2013
17 Allattamento art. 50 lett. * CCNL F.P. 2011-2013
18 lalattia e Infortuni artt. n. 4& e n. 51 CCNL F.P. 2011-2013
1& lalattia del Figlio art. 50 lett. C, co. 1 e co. 3 CCNL F.P. 2011-2013
20 Diritto allo Studio art. 54 CCNL F.P. 2011-2013
21 Permesso *reve art. 45 co. 1 CCNL F.P. 2011-2013
22 Recupero Permesso *reve art. 45 c0.3 CCNL F.P. 2011 -2013
23 Altri Permessi Retribgiti (es. permessi per partecipazione a corsi di aggiornamento o convegni
ex. art. 36 o permessi ex art. 63 CCNL F.P.)
24 Recupero Festivita ricadenti di Domenica (riposo compensativo)
25 "isita Specialistica con carattere urgenza art. 45 co. 4 CCNL F.P. 2011-2013
Codice da inserire
nell'Allegato 2 Voce D "Ferie Descrizione
e festivita"
26 Ferie art. 42 CCNL F.P. 2007-2013
27 Festa Patronale art. 42 co.7 CCNL F.P. 2011-2013
Codice da inserire
nelllAllegato 2 Voce E .
"Semiesoneri e altre ore non Descrizione
retribuite”
28 Permessi non retribuiti (max 30 gg. annui) art. 44 CCNL F.P. 2011-2013
2& Sciopero art. 16 CCNL F.P. 2011-2013
30 Donazione Sangue art. 1 L. 584#67
31 Crediti e debiti orari art. 3& CCNL F.P. 2011-2013
32 Incarico Pubblico D. Lgs. n. 267#2000 T.$.
33 Assenza Ingiustificata
34 Aspettativa e congedi formativi art.53 lett. A e * CCNL F.P. 2011-2013
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Allegato B

ATTO DI INTESA
PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI
Gl EFFETTUATI PRESSO | CENTRI PER L"IMPIEGO
CON L"UTILIZZO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

TRA

RE&'()E# *+& ',"# con# sede# legale# in# %,R'# ungomarediZario# -auro# codice#
.iscale# /0012310232"# d’ora# in# poi# denominata# d&&gimppresentata# dal#

,Ssessore# al# 5iritto# allo# -tudio# e# alla# 6ormazimnegsionale# 7*ro.8ssa#t ,|Iba#

PREMESSO CHE

il#*8(8#*uglia# 6-E# 3002>301?"#,sse# "# 4(ccupabiit@tegoria# di# spesa# AB"#
pre=ede#la#possibilit@#di#.inanziare#le# azain#ziaEhpento# dei# ser=izi# per#il#
la=oro"#in#particolare#con#il#sostegno#all #lieit@entri# per#'mpiego#ancCe#
attra=erso# la# con.erma# delle# azioni# gi@# s=qitegeudite# periodo# di#
programmazioneD#

con#58&8R8#n8# 3?#del# 30>01>300F"#in# cort prewiSidtatielel# *8(8# *uglia#
6-E#3002G301?#4,sse#"#G#(ccupabilit@™"#H#statet@pp#scCema#di#atto# di#
intesa"# successizamente# sottoscritto# dalla# Regione# *uglia# e# dalle
,mministrazioni#*ro=inciali"#per#il#potenziamerggar=izi#presso#i#<entri#per#
I"mpiego#con#l’utilizzo#del#personale#degli#EdtirdazioneD#
con#58&8R8#n8#1?A?#del#1B>0A>3011"#pubbRe&adisL0B8¥%del#3F>0A>3011"#
sono#state#appro=ate#le#4 inee#guida#per#|efffzivanziamento# dei# ser=izi#



per# il# a=oro"# in# particolare# con# il# sostegnti=ai@s dei# <entri# per#
I"'mpiego™# successi=amente# annullate# e# sostituite# giusta# 58&8R8# n8#
3/>03>3013"#pubblicata#sul#%8+8R8*8#n8#| 3#:(&1:BBH>07?
con#58&8R8#n8#FFI#del#31>0B>3013"#inteqeetipditkstHithi# cui# alla# 58&8R8
?/1>3013"# si# H# inteso# riconoscere# i# costi# gakaghigtenti# di# .ormazione#
ri=enienti#dalla#gestione#del#personaleD#

state#modi.icatet#tle#citate# inee#&uidaD#

“#<()<(R5,#E#-(JI(-<R";E#K+,)J(#,*RE--(#

Art. 1
a#t*ro=incia#tbene.iciaria#tdicCiara# di# conoscereftihuto# delle#tazioni# ditt cuitt
al#*(#*+& ' #6-E#3002>3017#4,sse#"# G# (ccupabilit@tategoria# di# spesa# AB# e#

impegna##con#la#sottoscrizione#del#presente#attoL##

a9#ad#osser=are#le#disposizioni#contenute#nelle#4 inee#&uida# per#le?
di#potenziamento#dei#ser=izi#per#il#la=oroi¢atedmsit on#il#sostegno#all atti=it @+
dei#centri# per#I'impiego’# 7di# seguito# inee# SadpBi=ate# dalla# Regione con#
58&8R8##n8#7?//>3013#e#successi=e#modi.icazioni#ed#integrazioni
b9 ad#assicurare#il#rispetto# di# tutte#le# dispgsieioste# dalla# normati=a#
comunitaria#te#nazionale#in#materia"#ed#in#patitReg8# 7<E9#n8#10/?>300A" #il#K
T<E9#n8#10/1>300A"#noncCM#il#Reg8#7<E9#H8#HAIRLSIAe#modi.icazioniD#
c9 a#rispettare#le#indicazioni#del#*(#in# mateagpaditt tras=ersali"# ed# in#
particolare#assicurare#il#rispetto#della#discifdoraunitaria#e#nazionale#in#materia#di
.ormazione"#pari#opportunit@"#aiuti#di#-tato #enobmentali#e#sistemi#in.ormaticiD#
do #dotarsi# e# garantire# I'esistenza# e# I'utiliopg#tsiste ma# di# contabilit@#
separato# o# una# codi.icazione# contabile# adeguatattgrele# transazioni# relati=e# alle#
atti=it@# realizzate# cCe# do=ranno# essere# ragistrategontinuati=a# e# in# tempo# reale
rispetto# alla# produzione# dei# documenti# seconaduolale@ de.inite# dall’,utorit@# di#
&estione# 6-E# e# dalle# inee# &uida# nel# rispetto# dei# principi# del# J8+8ES8 8#
regolamenti#di#contabilit@#delle#,mministraziomi#isialiD#
e9 assicurare# la# conser=azione# dei# documenti"#antidest correttezza#

delle#atti=it@#s=olte"#in#originale#ed#in#.ormato#elettronico#perL#

G#tre#anni#successi=i#alla#cCiusura#del#*rogramma#(perati=o#ai#sensi#dell’
par8# ?# del# Reg8# 10/?>0A"# o==ero# tre# anni# successi=i# all’accettazione# da# p
<ommissione#della#dicCiarazione#di#cCiusuraD#



Gtre#anni#successi=i#all’anno#in#cui# Ca# a=tla#t@igeura# parziale#ai#sensi#
dell'art8#//#del#Reg8#10/?>0A"#con#ri.erimett@éaieioni#rientranti#nella#stessa8#'ni
Nuesta# ipotesi# I',utorit@# di# &estione# 6-E# conm@wc@le# *ro=ince# le# operazioni#
rientranti#nella#cCiusura#parziale#dando#indiggesatte# sul#termine#di#conser=azione
della# documentazione# almeno# per# i# tre# anni# successi=i# alla# cCiusura# del# proc
secondo# Nuanto# disposto# dallOart8# FO# del# R8gIOTXEMOAH e# dall’'art8# 1F# Reg
T<E9#n8#1/3/>300A"#.atta#sal=a#in#ogni# casatitamazionale#sulla#conser=azione#
degli#atti#delle#**, D#

.9 presentare"# entro# il# mese# di# ottobre# di# casctredlgutorit@# di#
&estione# 6-E# per# la# relati=a# appro=azione"# urfesaooti=0# e# .inanziario# sulla#
sostenibilit@# del# costo# annuale# dell’operaziatied#edll’intero# periodo# annuale#
successi=oD#

g9 produrre# in# sede# di# =eri.ica# delle# spese#Spfé¢rddcumentazione#
necessaria#per#il#controllo#amministratizoGce#thlprimo#li=ello"#di#secondo#li=ello:
noncCM# per# i# controlli# di# ogni# altro# organisiostbpeppre=isto# dalla# normati=a#
nazionale#e#comunitaria#=igenteD#

Co garantire# il# rispetto# degli# obbligCi# in# matgriatbtnazione# e#
pubblicit@# pre=isti# all'art8# AF# del# Reg8# 7XEROOSHED# in# particolare"# dall'art8# /#
del#Reg8#7<E9#n8#1/3/>300A#e# successi—e#@wtllicCpita#le#responsabilit@#dei
bene.iciari#relati=e#agli#inter=enti#in.ormapuitigititari#destinati#al#pubblicoD#

IO stipulare# con# gli# Enti# di# 60ormazione# *ro.essiai@# con=enzionati#
appositi# *rotocolli# d"ntesa# in# applicazione# défleg# &uida/#tali# da# consentire#

lespletamento#dei#controlli#regionali#di# con@vwiella#spesa#il#cui#dettaglio#e#lat
operati=it@#H#descritta#nell allegato# #al#presente#attoD#

P9 .arsi# rilasciare"# ai# .ini# delle# erogazioniitip#zione"# dagli# Enti# di#
6ormazione#*ro.essionale#con=enzionati#appositegsoldeiussoria#tesa# a# garantire#
un#importo# pari# al# LA"AAQ# del# costo# annualetiedsediiags di# cui# alla# precedente#
lettera# .9"# assicurando# cCe# detta# garanziafcaci@iao# a# 31# 7=entiNuattro9# mesi
successi=i#alla#data#di#rilascioD#

S9 garantire# il# rispetto# di# ogni# altro# onere# guithadesy pre=isto# dalla#
normati=a# comunitaria# in# =igore"# e# .ornire# i# kit ehle# in.ormazioni# necessarie#
secondo#le#tempisticCe#pre=iste#e#le#scadétebdataRegolamenti#comunitari"#dal#
Kuadro# -trategico# )azionale"# dal# *rogramma# (per@t=dall’,utorit@# di# &estione#
6-E##per#tutta#laftduratattdel#presente# tto#di# ntesaD#



19 per# la# gestione# .inanziaria# delloperazione"#dathcta# do=r@#
obbligatoriamente#utilizzare#il#sistema#in.orrdiddeb#predisposto#dall’,utorit@#di#
&estione#6-E8##

Art. !

a#*ro=incia"#nel#rispetto#di#Nuanto#pre=ist@#tiagia# 6-E#3002G301 ?#per#
il#potenziamento#dei#ser=izi#al#la=oro"#si#impegna#a#pro==edere#al#catalditiam
atti=it@# gi@# a==iate# utilizzando# gli# strum#misdesele umane"# gi@# indi=iduate# n
precedente#periodo#di#programmazione#
Art. "

*er#l utilizzo#degli#operatori“#la#*ro=incia"#séfait((8--8#e#di#concerto#con#la
Regione"#stabilir@#la#sede#di# ser=izio# sultdleameed sit@# dei# -er=izi# pubblici# pe
I"'mpiego# 7determinate# ancCe# con# ri.erimento# mlé# bdi¢z utenza9"# noncCM
eccezionalmente# 7per# necessit@# di# ser=izicaaH peet esigenze# di# incontro# tra# |
domanda#e#o..ertato#per#la#gestione#di#progetti#speciali9"#I'e=entuale#dislocame
operatori# presso# sedi# situate# all'esterno# dei# gpertr"'mpiego"# indi=iduate# dalla#
stessa#*ro=incia#Nuali#articolazioni#logisticOefbir#dei#<entri#medesimi8##

# a# *ro=incia"# nei# con.ronti# degli# operatori# degi# di# 6ormazione#
*ro.essionale# impiegati# nei# <entri# per# I"'mpiegditélare# dell’esercizio# del# potere#
diretti=0"#stante#la#dipendenza#.unzionale#=dtddigai# altra.comunicazione##all'Ente
di#tpro=enienza8####

Art. #

‘'erogazione# dei# .inanziamenti# assegnati# per#izzazane# di# Nuanto# sopra#
a==err@#con#le#seguenti#modalit@L#
unica# erogazione# annuale# da# e..ettuarsi# entrbgdmvdio"# pari# al#
FBQ#del#.inanziamento#spettanteD#
saldo#a# cCiusura#dell’atti=it@"#pre=ia#=eri.ica# della#rendicontaziol

parte#della#Regione#*uglia8#

Art. $

a#*ro=incia#liNuider @#gli#enti#di#.ormazioneL##
%& '() r*+.r*- t( %/ '(0t( 2,/ 3.,r0(0)%/, "#sulla#base#di#anticipazioni#mensili"#
seguito# di# presentazione# di# .attura# mensile#iedtoanto# alla# prima# [iNuidazione"#




pre=io# deposito# di# idonea# polizza# .ideiussoasetatalt da# bancCe# e# imprese# di;
assicurazione# indicate# nella# 8# n8# ?1/>1F/3# alagiinégrmediari# .inanziari# iscritti#
nell’elenco#speciale#di#cui#all’art8#102# de#B8R# 1FF?9# pari#al# LA"AAQ#del# cos
annuale# dell’operazione# di# cui# alla# precedente##lef# secondo# le# modalit@?
speci.icatamente##descritte#nell’,llegato#1 9%airim®, tto#di# ntesa#

-oggetto#garantito#sar@#|’,mministrazione#*rogieia

‘'ente# di# .ormazione# rice=er@# le# anticipazione/arass le# prescrizioni#
contenute#nel#predetto#,llegato#198##

4& '() r*+,r*- t( %* '(0t* 2* 5,0t*(), 2./ 3,r00)% /, #determinato#in#ragione#del#
BQ"# sulla# base# di# pagamenti# trimestrali"# a# diggpiesentazione# della# relati=a##

.attura#e#tdei#relati=i#giusti.icati=i#di#spesatgédiento"#pre=io#controllo#del#rispetto
dellimporto# massimo# rendicontabile# pre=ia# presam#d della# documentazione#
presentata8#

6/ 0%/2( 7,rr8 ,r(5%t( %2 %33r(7%9*(), 2,/ r,)2*'¢( 2% 3%irt, 2,//% :,5%(),
:<5/*%,

=/* )t* 2% +(r-%9*(), 3(tr%))( %l/tr,0> (3t%r, 3,r */ 0*0t,-% 2* 3%5%-,)t( %
r*-4(ro(? r'@*,2,)2( %l/, A--*)*0tr%e9*()* 3r(7*)* %/* */ 3%5%-,)t( tr*-,0tr%/, 2*
B<%)t( /(r( 2(7<t( O(/( % 0,5<*t( 2* 'Otr(//( 3(0* t*7( 2,//% :,5*(), ;<5/*% *) (r2*),

%I/, 03,0, ,++,tt*7%-,)t, O(0t,)<t, , B<%/*+*'%t,-9%600*4*/*.

a# rendicontazione# a==err@"# in# ri.erimento# akd#espati—amente# sostenute#
dalla#*ro=incia# e# inserite# nel# sistema# in.ormatiyeld # mediante# presentazione# di#
rendiconti# trimestrali"# con# annessa# dicCiaraziotescritta# dal# 5irigente#
responsabile# del# -er=izio# dell’,mministrazione# *ro=inciale"# attestante# cCe# le# sy
rendicontate# sono# state# e..etti—amente# sostesuumes e ribili# a# spese# ammissibili#
secondo#Nuanto#pre=isto#dalla#normati=a#in#igeates#

J# termine# delle# atti=it@# pre=iste# annualmente"# la# *ro=incia# presenter
rendiconto#riepilogati=o#annuale#delle#spesedtsttginserite#nel#sistema#in.ormati=o7
TirUeb"#con#annessa#dicCiarazione#sottoscrithaigiatte# responsabile#del#-er=izio#
dell’,mministrazione# *ro=inciale# attestante# cCegplege# rendicontate# sono# state#
e..ettimamente# sostenute# e# sono# ri.eribili# egspessibili# secondo# Nuanto# pre=isto#

dalla#normati=a#in#materia#=igente8#



a# *ro=incia# garantisce# lOinserimento# di# tuttisti#ogiti=i# di# spesa# relati=i#
allOattuazione#del#presente#,tto#sul#sistemadirmogifirtUeb"#secondo#le#modalit@#e#i#
tempi#pre=isti#dallO,utorit@#di#&estione#6-E8#

O, utorit@# di# &estione# 6-E# s=olger @# i# controdlitotal# proprio# -istema# di#

&estione#e#<ontrollo#in#merito#all’ operazione#in#oggettoD#
Art. C

&li#inter=enti# pre=isti# dal#*(#*uglia# 6-E# 3002GB04 Bse# "#4(ccupabilit@"#
7categoria# di# spesa# AB9%# relati=i# al# potenzieeeto#zi all'impiego# attra=erso# la#
collaborazione#degli#operatori#della#.ormazioneggsiamale# di# cui#all’art8#3A# 8R8#n8#
BI>2/#V# prestatori# si# ser=izi# G#"# di# cuitatiéstquesenzione"#si# concluderanno#allo#
scadere# del# *rogramma# (perati=o# in# Nuestione"#$aoerd# delle# *ro=ince# da#
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Art. D
*er#Nuanto#non#espressamente# pre=isto#nel#jitesetiedtle# inee#&uida#H#
applicabile#la#tnormati=a#comunitaria#e#nazio#aletidnento8#

[isto"#letto#e#sottoscritto#
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