
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

‐ di dare atto che, in esito alla procedura di scorri‐
mento straordinario e a seguito della successiva
riammissione della Ditta Lanzilotti Umberto, cor‐
rente in Carovigno (BR) alla Via Leonardo da Vinci
n.21, con riferimento alla pratica di voucher for‐
mativo contraddistinta dal codice PO0713IAP‐
PRPROF112080, pratica n.1694, risulta pervenuta
a codesta Amministrazione comunicazione for‐
male di scelta definitiva dell’ente di formazione da
parte del legale rappresentante della succitata
ditta in favore dell’Associazione Dante Alighieri;

‐ di dare atto che l’azione formativa contraddistinta
dal codice PO0713IAPPRPROF112080, pratica
n.1694 viene assegnata all’Associazione Dante
Alighieri che sottoscriverà apposita convenzione
secondo lo schema approvato con A.D. n. 856 del
02/08/2013, BURP n. 110/2013. 

Il presente provvedimento, composto da n. 5
pagine 
‐ è redatto in unico esemplare ed è immediata‐

mente esecutivo;
‐ sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
‐ sarà reso disponibile nel sito ufficiale della

Regione Puglia www.regione.puglia.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

‐ sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Segretariato Generale della Giunta Regionale;

‐ sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it,
nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta noti‐
fica; all’Assessore alla Formazione Professionale e
agli uffici del Servizio per gli adempimenti di com‐
petenza;

‐ sarà trasmesso in copia agli interessati per la
dovuta notifica, attraverso posta elettronica cer‐
tificata (P.E.C.).

La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale 

Dott.ssa Anna Lobosco

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO FOR‐
MAZIONE PROFESSIONALE 4 giugno 2014, n. 507

P.O. PUGLIA ‐ F.S.E. 2007/2013 ‐ Obiettivo Conver‐
genza ‐ approvato con Decisione C(2011)9905 del
21/12/2011, Asse I ‐ Adattabilità ‐ Avviso n. 4/2013
‐ “Piani Formativi Aziendali” approvato con Atto
Dirigenziale n. 1305 del 09/12/2013 pubblicato sul
B.U.R.P. n 164 del 12/12/2013. Approvazione gra‐
duatorie.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del
28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

Visto
‐ l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di pro‐

tezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regio‐
nale del 22/02/2008 n. 161;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzio‐
nario istruttore, responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue:

Con Atto Dirigenziale n. 1305 del 09/12/2013 è
stato approvato l’Avviso pubblico n. 4/2013 ‐”Piani
Formativi Aziendali”, a valere sul finanziamento del
P.O. FSE 2007/2013 ASSE I ‐ Adattabilità, pubblicato
sul B.U.R.P. n. 164 del 12/12/2013.

L’Avviso ha come finalità quella di supportare ed
incentivare iniziative atte a:
‐ rafforzare la competitività del sistema economico

e produttivo attraverso l’adeguamento e lo svi‐
luppo delle competenze e della professionalità dei
propri dipendenti;
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‐ sostenere iniziative in materia di formazione e
qualificazione professionale che contribuiscano al
miglioramento culturale e professionale dei lavo‐
ratori;

‐ rispondere ai fabbisogni manifestati da singole
aziende impegnate in processi di riorganizzazione
e/o innovazione o di aggiornamento.
A tal fine sono state richieste le seguenti tipologie

di piani:
‐ piani formativi, supportati da accordi sindacali,

finalizzati alla riqualificazione di lavoratori espulsi
dal mercato del lavoro o a rischio di esclusione e
assunti a tempo indeterminato da altre imprese. 

‐ piani formativi, supportati da accordi sindacali,
finalizzati all’aggiornamento e/o alla riqualifica‐
zione dei lavoratori delle imprese a seguito di
nuovi investimenti e/o programmi di reindustria‐
lizzazione e/o riconversione produttiva.
L’Avviso n.4/2013 ‐ “Piani Formativi aziendali”

ha quindi previsto interventi relativi a:_________________________
Asse Asse I ‐ Adattabilità _________________________
Obiettivo specifico
POR 2007‐2013 Sviluppare sistemi di forma‐

zione continua e sostenere
l’adattabilità dei lavoratori_________________________

Obiettivo operativo
POR 2007‐2013 Consolidare la qualificazione

dei lavoratori con priorità per
donne, over 45/50, soggetti
con baso titolo di studio_________________________

Categoria di spesa 62_________________________
Tipologie di azione Attività di formazione con‐

tinua aziendale, con priorità
ai temi dell’innovazione e
della ricerca, alla riqualifica‐
zione e aggiornamento pro‐
fessionale di donne, persone
con più di 45 anni e soggetti
con basso titolo di studio_________________________

Obiettivo specifico
QSN 2007‐2013 1.4.2 Indirizzare il sistema di

formazione continua a
sostegno della capacità di
adattamento dei lavoratori._________________________

Il finanziamento complessivamente disponibile
per gli interventi di cui al presente provvedimento
è pari a Euro 9.000.000,00, ripartito secondo le
seguenti percentuali:
35% a carico del F.S.E.
55% a carico del Fondo di Rotazione di cui all’art.

5 della Legge n. 183/87, quale contributo
pubblico nazionale

10% a carico del bilancio regionale
L’Avviso n. 4/2013, al paragrafo I (Procedure e Cri‐

teri di Valutazione, ha definito le procedure ed i cri‐
teri per quanto attiene l’esame di ammissibilità e la
valutazione di merito mediante un nucleo istituito
presso il Servizio Formazione Professionale e com‐
posto da funzionari interni individuati dal Dirigente
del Servizio Formazione Professionale.

Pertanto il nucleo ha proceduto alla valutazione
delle proposte progettuali pervenute entro il ter‐
mine di scadenza (ore 14,00 del 28/02/2014), arti‐
colata nelle fasi di:
‐ Verifica dei requisiti di ammissibilità dei soggetti

proponenti
‐ Valutazione di merito dei piani formativi.

In esito all’avviso in oggetto, sono pervenute,
mediante la procedura telematica Avviso n. 4 ‐ Piani
Formativi aziendali ‐ P.O. Puglia F.S.E. 2007‐2013,
messa a disposizione all’indirizzo 
www.sistema.puglia.it nella sezione Formazione
Professionale (link diretto 
www.sistema.puglia.it/pianiformativi2013), n. 144
istanze; 
‐ n. 143 sono state dichiarate RICEVIBILI e n. 1 è

stata dichiarata irricevibile come riportato nell’Al‐
legato A al presente provvedimento.
Il nucleo di valutazione, istituito con atto dirigen‐

ziale n. 210 del 20/03/2014, ha proceduto alla veri‐
fica dell’ammissibilità dei soggetti proponenti, a
seguito della quale è stato redatto e sottoscritto dai
funzionari interessati un apposito verbale dal quale
risulta che:
‐ n. 131 soggetti attuatori sono stati dichiarati

ammessi alla valutazione di merito;
‐ n. 12 soggetti attuatori non sono stati ammessi

alla valutazione di merito per le motivazioni ripor‐
tate nell’Allegato B al presente provvedimento.
A seguito della valutazione di merito, il succitato

nucleo di valutazione, ha redatto apposito verbale
dal quale risulta come riportato nell’Allegato C
quanto segue:
‐ n. 71 piani sono risultati idonei e quindi finanzia‐

bili, avendo conseguito un punteggio uguale o
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superiore al valore di soglia di 490 punti, ai sensi
del paragrafo I dell’Avviso;

‐ n. 38 piani sono risultati non finanziabili avendo
riportato un punteggio inferiore al valore di soglia;

‐ n. 22 piani risultano esclusi dalla valutazione di
merito per mancanza dei prerequisiti, come ripor‐
tato nell’allegato C.
Pertanto, si provvede ad approvare le risultanze

delle valutazioni effettuate così come esplicitate
negli allegati A, B e C, parti integranti e sostanziali
del presente atto.

Si dà atto che il presente provvedimento, con i
relativi allegati, sarà pubblicato sul BURP a cura
del Servizio Formazione Professionale.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie

previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D. Lgs 196/03 in materia di protezione
dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e
successive modificazioni ed integrazioni

La spesa di cui al presente atto, pari complessiva‐
mente ad € 8.007.489,44 è garantita dal maggior
impegno di spesa di € 9.000.000,00 assunto con A.D.
1305 del 09/12/2013.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:

‐ di dare atto che, a seguito della conclusione della
procedura telematica sono pervenute n. 144
istanze, di cui n. 143 dichiarate RICEVIBILI e n. 1
dichiarata IRRICEVIBILE come riportato nell’Alle‐
gato A al presente provvedimento;

‐ di dare atto che a seguito della procedura di valu‐
tazione di ammissibilità n. 12 soggetti attuatori
non sono stati ammessi alla valutazione di merito
per le motivazioni riportate nell’Allegato B al pre‐
sente provvedimento;

‐ di dare atto che a seguito della procedura di valu‐
tazione di merito dei n. 131 piani formativi risulta
quanto segue:
‐ n. 71 piani sono risultati idonei e quindi

ammessi a finanziamento, avendo conseguito
un punteggio uguale o superiore al valore di
soglia di 490 punti, ai sensi del paragrafo I del‐
l’Avviso, come riportato nell’allegato C;

‐ n. 38 piani sono risultati non ammessi a finan‐
ziamento avendo riportato un punteggio infe‐
riore al valore di soglia, come riportato nell’alle‐
gato C;

‐ n. 22 piani risultano esclusi dalla valutazione di
merito per mancanza dei prerequisiti, come
riportato nell’allegato C;

‐ di approvare le risultanze delle valutazioni effet‐
tuate così come esplicitate negli allegati A, B e C,
parti integranti e sostanziali del presente atto.

‐ di dare atto che la spesa di cui al presente prov‐
vedimento, pari complessivamente ad €
8.007.489,44, è garantita dal maggior impegno di
spesa di € 9.000.000,00 assunto con A.D. n. 1305
del 09/12/2013 che con successivo atto si provve‐
derà a rimodulare. 

Il presente provvedimento, composto da n. 26
pagine inclusi gli allegati
‐ è redatto in unico esemplare ed è immediata‐

mente esecutivo;
‐ sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
‐ sarà reso disponibile nel sito ufficiale della

Regione Puglia www.regione.puglia.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

‐ sarà trasmesso in copia conforme all’originale al
Segretariato Generale della Giunta Regionale;

‐ sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia, sul portale www.sistema.puglia.it,
nell’area riservata “DIOGENE”,e sui siti http://for‐
mazione.puglia.it, www.fse.regione.puglia.it per
la dovuta notifica; 

‐ sarà trasmesso in copia conforme all’originale
all’Assessore alla Formazione Professionale e agli
uffici del Servizio per gli adempimenti di compe‐
tenza.

La Dirigente del Servizio
Formazione Professionale 

Dott.ssa Anna Lobosco
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P.O. Puglia 2007/2013 ASSE I Adattabilità Avviso 4/13
Piani Formativi Aziendali

Allegato A

Codice
Pratica

Stato Data Ins Data Convalida Data Pratica Ragione Sociale Denominazione Num Protocollo Data Pec
Ricevibilità

SI/NO

9YVQ1V4 Chiusa 29/01/2014
18:59

19/02/2014
20:33

19/02/2014
20:37

LOGOS FTS Formazione,
Turismo, Sviluppo

La formazione nel settore
socio assistenziale

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004839I

19/02/2014
21:09 SI

NU7YHK0 Chiusa 11/02/2014
23:40

19/02/2014
19:16

19/02/2014
20:42

LOGOS FTS Formazione,
Turismo, Sviluppo

Innovazione nella
confezione capi
abbigliamento

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004841I

19/02/2014
21:13 SI

709P9V5 Chiusa 15/01/2014
16:42

21/02/2014
16:51

21/02/2014
16:57

LA SCINTILLA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

Migliorare le competenze
del personale scintilla

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004842I

21/02/2014
17:17 SI

4BWBDF5 Chiusa 11/02/2014
20:51

22/02/2014
12:06

22/02/2014
12:13

LOGOS FTS Formazione,
Turismo, Sviluppo

Innovazione nella
produzione dei prodotti da
forno

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004844I

22/02/2014
16:58 SI

22QR9N9 Chiusa 27/01/2014
11:12

21/02/2014
16:21

21/02/2014
16:21

Società Cooperativa
Jonathan

RICONOSCERE PER
ATTIVARE IL
CAMBIAMENTO

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004845I

24/02/2014
09:51 SI

EIWSX61 Chiusa 12/02/2014
10:25

21/02/2014
15:45

21/02/2014
15:45

KALEOS SRL ACCRESCERE LE
COMPETENZE PER LA
COMPETITIVITA'
AZIENDALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004846I

24/02/2014
10:49

SI

FBDQAW5 Chiusa 15/01/2014
14:34

24/02/2014
17:55

24/02/2014
17:55

ecologia barese scarl cleaning service r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004847I

25/02/2014
10:51 SI

76LVEY4 Chiusa 15/01/2014
14:12

24/02/2014
16:16

24/02/2014
16:16

WORK PROJECT SCARL CREATION VALUE CHAIN r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004848I

25/02/2014
11:06 SI

X7A6O83 Chiusa 16/01/2014
12:13

24/02/2014
19:09

24/02/2014
19:09

Eco new service scarl Thor r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004850I

25/02/2014
11:29 SI

GS8AXI4 Chiusa 16/01/2014
12:47

24/02/2014
21:22

25/02/2014
10:07

CALL & CALL LA SPEZIA SRL La Formazione in Call r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004851I

25/02/2014
13:12 SI

VH29NY6 Chiusa 05/02/2014
17:21

24/02/2014
16:54

24/02/2014
16:54

Cooperativa sociale Raggio di
Sole Onlus

Progetto formativo
integrato per
l'aggiornamento in
cooperativa

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004852I

25/02/2014
13:12

SI

FWG7I27 Chiusa 15/01/2014
14:28

24/02/2014
15:25

24/02/2014
15:26

LEADER SERVICE Scarl FORMARE I.D.D.U. r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004853I

25/02/2014
13:18 SI

88KT3H0 Chiusa 13/02/2014
10:50

21/02/2014
14:55

21/02/2014
14:58

NATURE SRL AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE PER
L'ECCELLENZA NEL
SETTORE
AGROINDUSTRIALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004854I

25/02/2014
17:06

SI

MIRZMZ5 Chiusa 12/02/2014
19:38

25/02/2014
17:58

25/02/2014
18:01

NOVAPROGETTI SRL FORMANOVA r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004855I

25/02/2014
18:33 SI

MQ3ZXT3 Chiusa 17/01/2014
10:49

22/02/2014
10:46

22/02/2014
10:47

VILLA DEGLI ULIVI
SOCIETA'COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

ACCRESCERE LE
COMPETENZE
PROFESSIONALI DEL
PERSONALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004856I

25/02/2014
20:51

SI

XNWEYF9 Chiusa 14/02/2014
20:24

25/02/2014
20:41

25/02/2014
20:47

LOGOS FTS Formazione,
Turismo, Sviluppo

La formazione per il riciclo r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004857I

25/02/2014
21:02 SI

KPXJCM3 Chiusa 11/02/2014
18:29

25/02/2014
19:45

25/02/2014
19:54

Phoenix Soc. Coop. Sociale
per azioni

"Operatore di comunità
"Doppia Diagnosi":
aggiornamento"

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004858I

26/02/2014
09:43 SI

79333B5 Chiusa 18/02/2014
16:18

25/02/2014
19:31

25/02/2014
19:34

Consorzio Promosud s.r.l Operatori di strutture
socio riabilitative:
aggiornamento

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004859I

26/02/2014
09:46 SI

4FRNQV5 Chiusa 14/02/2014
20:39

25/02/2014
19:52

25/02/2014
20:00

LOGOS FTS Formazione,
Turismo, Sviluppo

Innovazione nella raccolta
e smaltimento rifiuti

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004860I

26/02/2014
11:12 SI

44312V3 Chiusa 13/02/2014
17:22

25/02/2014
11:22

25/02/2014
12:57

I.F.O.A. istituto Formazione
Operatori Aziendali

Comprendere e migliorare
la supply chain e il valore
percepito dal cliente

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004861I

26/02/2014
11:50

SI
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P.O. Puglia 2007/2013 ASSE I Adattabilità Avviso 4/13
Piani Formativi Aziendali

Allegato A

Codice
Pratica

Stato Data Ins Data Convalida Data Pratica Ragione Sociale Denominazione Num Protocollo Data Pec
Ricevibilità

SI/NO

113LNV2 Chiusa 03/02/2014
18:18

26/02/2014
11:44

26/02/2014
11:45

FOMED SRL LA FORMAZIONE COME
STRUMENTO DI CRESCITA
AZIENDALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004862I

26/02/2014
12:00 SI

4C1O650 Chiusa 15/01/2014
14:22

26/02/2014
11:25

26/02/2014
11:27

Associazione OPRA
FORMAZIONE

FORMARE PER
COMPETERE

_puglia/AOO_137/14/03
/2014/0004863I

26/02/2014
15:54 SI

LNI4VY2 Chiusa 18/02/2014
11:31

26/02/2014
16:05

26/02/2014
16:14

ITALIAN CUTTING SYSTEMS
SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

INNOVATION FORM r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004864I

26/02/2014
17:13 SI

TQR6BG2 Chiusa 07/02/2014
11:03

21/02/2014
14:25

21/02/2014
14:28

CONSORZIO VIGILANZA
SURBO

L'AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE DEI
LAVORATORI IN CHIAVE
ETICA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004865I

26/02/2014
17:56

SI

3QCVYG8 Chiusa 22/02/2014
15:18

26/02/2014
08:56

26/02/2014
08:56

EDIL FINARC S.R.L. La prevenzione prima di
tutto

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004866I

26/02/2014
18:01 SI

RDVEX36 Chiusa 28/01/2014
11:27

26/02/2014
19:18

26/02/2014
19:21

FARMALABOR SRL FORMATEC r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004867I

26/02/2014
19:45 SI

RONFK86 Chiusa 25/02/2014
12:02

26/02/2014
18:24

26/02/2014
18:30

MAINETTI OMAF srl AGGIORNAMENTO E
RIQUALIFICAZIONE PER I
DIPENDENTI MAINETTI O

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004868I

27/02/2014
08:38 SI

28KO1U8 Chiusa 30/01/2014
14:35

25/02/2014
18:25

25/02/2014
18:27

AMBARABA' SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

L'AGGIORNAMENTO DEI
DIPENDENTI PER UN
MIGLIORAMENTO
CONTINUO

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004869I

27/02/2014
09:39

SI

U26N8I3 Chiusa 24/02/2014
16:32

26/02/2014
17:02

26/02/2014
17:03

Tecnoprove srl Formazione per le prove
non distruttive

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004870I

27/02/2014
09:53 SI

ZWHEK94 Chiusa 22/02/2014
12:19

26/02/2014
08:48

26/02/2014
08:52

Impresa Edile Valentini
Giuseppe

Edilizia 2020: sviluppo,
crescita e sostenibilità

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004871I

27/02/2014
10:54 SI

87K1DL5 Chiusa 23/02/2014
12:42

26/02/2014
14:47

26/02/2014
15:14

Associazione OPRA
FORMAZIONE

FORMARE PER UN
VALORE SOSTENIBILE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004872I

27/02/2014
11:22 SI

TSTSUW7 Chiusa 13/02/2014
16:24

27/02/2014
11:14

27/02/2014
11:15

Carbinia srl Società di
Servizi Strumentali

Innovazione e qualità nei
servizi per il cittadino

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004875I

27/02/2014
12:26 SI

E81F6M6 Chiusa 13/02/2014
17:34

27/02/2014
12:35

27/02/2014
12:37

ELETTRICA MODUGNESE SRL TO UPGRADE r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004873I

27/02/2014
13:02 SI

ANCI1K0 Chiusa 17/02/2014
10:04

27/02/2014
10:43

27/02/2014
10:55

PMI FORMAZIONE PUGLIA
A.P.S.

FORMARE PER INNOVARE r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004874I

27/02/2014
13:19 SI

8MGQG38 Chiusa 20/01/2014
16:25

27/02/2014
13:17

27/02/2014
13:24

IN & OUT S.P.A. QUALITA' ED
INNOVAZIONE NEL CALL
CENTER Teleperformance
2014

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004876I

27/02/2014
13:57

SI

UPBTGU6 Chiusa 17/02/2014
18:08

27/02/2014
11:24

27/02/2014
11:26

TS IMPIANTI SRL L'AGGIORNAMENTO IN
CHIAVE STRATEGICA DI TS
IMPIANTI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004877I

27/02/2014
15:13 SI

PXF9OA2 Chiusa 13/02/2014
18:25

27/02/2014
12:20

27/02/2014
12:20

GIAL PLAST SRL Qualità e Sicurezza nei
servizi per l'ambiente

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004879I

27/02/2014
15:50 SI

2X4MJ51 Chiusa 24/02/2014
17:06

27/02/2014
15:25

27/02/2014
15:28

SAVELPESCA DEI F.LLI
GIOIOSO SRL

Nuove competenze per la
gestione dei processi
aziendali

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004880I

27/02/2014
15:57 SI

C1ZAA18 Chiusa 05/02/2014
12:57

27/02/2014
11:35

27/02/2014
11:36

Rete Selene di Luciano
Tarricone & C. s.n.c.

Sviluppo e aggiornamento
delle competenze in tema
di qualità

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004881I

27/02/2014
16:31 SI

3FTAAX2 Chiusa 17/02/2014
12:48

27/02/2014
12:03

27/02/2014
12:03

CAMPUS FORMAZIONE E
LAVORO

L’accrescimento delle
competenze dei
dipendenti in relazione ad
una espansione produttiva
della Coop. Sole

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004882I

27/02/2014
16:39

SI
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VYYIPH7 Chiusa 17/01/2014
12:28

27/02/2014
14:25

27/02/2014
14:26

TESSITURA DEL SALENTO SRL kitotex con riferimento al
settore industriale
avanzato di manifattura
filiera tessile di cui alla
DGR 1552 del 7/8/2009

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004883I

27/02/2014
16:40

SI

OX8XJT7 Chiusa 13/02/2014
17:23

27/02/2014
12:25

27/02/2014
12:27

I.F.O.A. istituto Formazione
Operatori Aziendali

Cook r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004884I

27/02/2014
16:48 SI

QJDCEQ2 Chiusa 24/02/2014
10:33

27/02/2014
16:41

27/02/2014
16:44

STAMPLAST GROUP S.R.L. Stamplast Group in up
grade

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004885I

27/02/2014
16:57 SI

QESUDD8 Chiusa 12/02/2014
11:35

27/02/2014
12:56

27/02/2014
13:04

TranscomWorldwide Piano di formazione 2014
2015 Transcom

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004886I

27/02/2014
17:05 SI

Z7W7XR8 Chiusa 17/02/2014
18:37

27/02/2014
10:56

27/02/2014
11:58

JENTU SOCIETA' AGRICOLA A
RESPONSABILITA' LIMITATA

Aggiornamento addetti
agroalimentari riguardante
nuovi investimenti e
indirizzi aziendali

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004887I

27/02/2014
17:09

SI

JTZ8XO8 Chiusa 22/02/2014
20:24

27/02/2014
16:45

27/02/2014
16:45

A.F.G. (ASSOCIAZIONE di
FORMAZIONE GLOBALE)

RINASCITA r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004888I

27/02/2014
17:38 SI

PPF47G8 Chiusa 11/02/2014
10:34

27/02/2014
12:05

27/02/2014
12:06

COGESS Società
Cooperativa di Gestione e
Servizi

COGESS FORM. AZ. 2013 r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004889I

27/02/2014
17:39 SI

MJFH3P3 Chiusa 14/02/2014
13:17

27/02/2014
12:13

27/02/2014
12:14

CAMPUS FORMAZIONE E
LAVORO

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE NELLA
COOPERATIVA ECOWORLD

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004890I

27/02/2014
17:55

SI

HDL1BL4 Chiusa 20/01/2014
16:22

27/02/2014
13:28

27/02/2014
13:49

Cooperativa Sociale “Vita
Serena” Soc. Coop.

Competenza e
professionalità nei servizi
socio assistenziali

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004891I

27/02/2014
17:55

SI

515LRK5 Chiusa 17/02/2014
16:21

27/02/2014
17:16

27/02/2014
17:19

EEREDI DISTRIBUZIONE SRL Competenze e prassi per il
governo d'impresa

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004892I

27/02/2014
18:18 SI

ETI7AH4 Chiusa 04/02/2014
16:01

27/02/2014
15:59

27/02/2014
16:02

CLIO Piano Formativo Clio 2014 r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004893I

27/02/2014
18:29 SI

18C97F6 Chiusa 01/02/2014
10:00

27/02/2014
18:21

27/02/2014
18:25

Re Manfredi Consorzio
Cooperativo Sociale a R.L.

Legislazione e Relazione
nei servizi di assistenza

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004894I

27/02/2014
18:40 SI

ETDQXE1 Chiusa 16/01/2014
17:09

27/02/2014
18:07

27/02/2014
18:11

LA RADICALE SOC. COOP. IN FORMAZIONE
RADICALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004895I

27/02/2014
19:07 SI

KK2UVA5 Chiusa 17/02/2014
11:50

27/02/2014
12:30

27/02/2014
12:31

FORMAPULIA SRL Innovazione tecnologica
per ridurre l’inquinamento
ambientale

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004896I

27/02/2014
19:11

SI

64NIBS4 Chiusa 23/02/2014
18:22

27/02/2014
17:22

27/02/2014
17:22

INDEN srl INNOVAZIONE DI
PRODOTTO NEL SETTORE
ARREDAMENTO

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004897I

27/02/2014
19:12 SI

HU1FVK7 Chiusa 01/02/2014
08:47

27/02/2014
18:55

27/02/2014
18:58

Carmine Società Cooperativa
Sociale a R.L.

Learning on training r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004898I

27/02/2014
19:15 SI

QJ4NP37 Chiusa 19/02/2014
11:27

27/02/2014
11:38

27/02/2014
11:40

MERIDIANA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

INVESTIRE
NELL'AGGIORNAMENTO
DEI PROPRI DIPENDENTI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004899I

27/02/2014
19:34 SI

C83UAH9 Chiusa 21/02/2014
12:49

27/02/2014
16:23

27/02/2014
16:45

Associazione Dante Alighieri Aerospazio: processi
innovativi e nuove
professionalità

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004900I

27/02/2014
19:44 SI

92T75S1 Chiusa 10/02/2014
18:53

27/02/2014
17:32

27/02/2014
17:32

Associazione Dante Alighieri Sviluppo della
competitività aziendale.

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004901I

27/02/2014
19:47 SI
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OKV3W66 Chiusa 30/01/2014
09:12

27/02/2014
19:52

27/02/2014
19:55

MYRIAM S.C.S.R.L. Performance organizzative
e sviluppo dei lavoratori

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004902I

27/02/2014
20:06 SI

6EPNXQ7 Chiusa 10/02/2014
17:37

27/02/2014
11:47

27/02/2014
11:48

Martinelli srl Aggiornamento dei
lavoratori in tema di
qualità, etica e di sicurezza

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004904I

27/02/2014
20:31

SI

RLGVVX7 Chiusa 11/02/2014
16:27

27/02/2014
20:11

27/02/2014
20:15

Lavoro & Solidarietà Società
cooperativa sociale a R.L.

FORMBOOK Formazione
Continua in Biblioteca

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004903I

27/02/2014
20:31 SI

I7211R6 Chiusa 24/02/2014
19:52

27/02/2014
21:27

27/02/2014
21:27

MANCINI S.R.L. La Formazione per la
MANUTENZIONE
AUTOVEICOLI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004906I

27/02/2014
21:35 SI

2WTRLP7 Chiusa 23/02/2014
18:17

27/02/2014
21:01

27/02/2014
21:05

S.A.I.D. SERVIZIO
ASSISTENZA
INFERMIERISTICA
DOMICILIARE

Competenze per la
gestione delle attività
socio culturali

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004907I

27/02/2014
22:35 SI

YVPQ6T4 Chiusa 27/02/2014
17:32

27/02/2014
22:28

27/02/2014
22:34

SOC. COOP. AQUARIUS B riqualificazione nei servizi
di trasporto ed
accompagnamento

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004908I

27/02/2014
22:59 SI

83VKDA7 Chiusa 13/02/2014
12:35

27/02/2014
10:36

27/02/2014
10:40

Cooperativa Sociale di lavoro
Operatori Sanitari Associati

R.O.S.A: Riqualificazione
O.S.A.

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004910I

28/02/2014
09:36 SI

OJ91AH6 Chiusa 13/02/2014
17:11

26/02/2014
12:51

26/02/2014
12:52

PROGRAMMA SVILUPPO SMART FOR(M)OBILITY r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004911I

28/02/2014
09:40 SI

HM92KO1 Chiusa 21/02/2014
10:50

27/02/2014
21:21

27/02/2014
21:23

POLIGAL SERVICE SRL P.S.A. CREATION r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004912I

28/02/2014
09:51 SI

PDBA6W1 Chiusa 13/02/2014
17:32

27/02/2014
09:38

27/02/2014
11:53

PROGRAMMA SVILUPPO FABER Formazione
Aziendale per il Business,
l'Empowerment e il
Rinnovamento

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004913I

28/02/2014
09:52

SI

OI3BUU5 Chiusa 23/02/2014
07:37

28/02/2014
09:11

28/02/2014
09:18

Timas SRL TIMAS FOR CHANGE r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004914I

28/02/2014
09:56 SI

96TOH37 Chiusa 05/02/2014
10:37

27/02/2014
17:12

27/02/2014
17:14

I.F.O.A. istituto Formazione
Operatori Aziendali

Aggiornamento dei
lavoratori della Industrie
Fracchiolla Spa

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004915I

28/02/2014
09:57

SI

FH819L3 Chiusa 18/02/2014
12:53

27/02/2014
12:20

27/02/2014
15:28

Tecnologie Diesel e Sistemi
Frenanti S.p.A.

Bosch TEC Training,
Esperienze, Competenze

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004916I

28/02/2014
10:16 SI

EE9NKP6 Chiusa 15/01/2014
16:33

27/02/2014
19:19

27/02/2014
19:23

Bluserena SpA Innovazioni organizzative e
di processo in Bluserena

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004917I

28/02/2014
10:17 SI

JSVJ8O4 Chiusa 24/02/2014
17:43

28/02/2014
10:24

28/02/2014
10:24

SANITASERVICE ASL BAT S.r.l.
unipersonale

CLEANING &
HOUSEKEEPING

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004918I

28/02/2014
10:35 SI

8N1M6M0 Chiusa 30/01/2014
14:20

27/02/2014
19:37

27/02/2014
19:41

Associazione Bluesea L'Integrazione tra
Comunicazione e Sicurezza

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004919I

28/02/2014
10:40 SI

4R3IIQ5 Chiusa 06/02/2014
22:24

28/02/2014
09:25

28/02/2014
09:26

MEDIASUD S.R.L. MEDIASUD INNOVATION r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004920I

28/02/2014
10:54 SI

ESGCMI2 Chiusa 30/01/2014
09:21

27/02/2014
17:52

27/02/2014
17:54

EUROAMBIENTE S.r.l. La Formazione: via per
l'eccellenza

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004921I

28/02/2014
11:00 SI

PBXOVA6 Chiusa 17/02/2014
19:56

28/02/2014
09:35

28/02/2014
09:37

COOPERATIVA DI
ACCOGLIENZA SAN
SEBASTIANO

Corso per operatori nei
servizi residenziali per
anziani

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004922I

28/02/2014
11:07 SI

72YCT85 Chiusa 06/02/2014
11:17

27/02/2014
23:53

28/02/2014
00:10

PSA CORPORATION SRL Valorizzare e potenziare il
capitale umano: più
benessere e più
produttività

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004923I

28/02/2014
11:08

SI
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Q4IPV79 Chiusa 20/02/2014
21:30

28/02/2014
10:23

28/02/2014
10:28

OFFICINE RICCIATO DI
RICCIATO RAFFAELE

LEADERSHIP E
COMUNICAZIONE
DIGITALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004924I

28/02/2014
11:11 SI

KY6UU75 Chiusa 21/01/2014
15:41

28/02/2014
00:25

28/02/2014
00:31

PSA CORPORATION SRL MIGLIORARE LE
PERFORMANCE
AZIENDALI: SICUREZZA,
AMBIENTE E RISCHI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004925I

28/02/2014
11:12 SI

9S7V6X2 Chiusa 17/02/2014
19:09

28/02/2014
10:13

28/02/2014
10:14

FANULI SRL FANULI INNOVASICURA r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004926I

28/02/2014
11:14 SI

7435N54 Chiusa 23/01/2014
09:25

26/02/2014
16:50

26/02/2014
16:51

PROGRAMMA SVILUPPO NUOVE COMPETENZE PER
LA GESTIONE INTEGRATA
DEI RIFIUTI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004927I

28/02/2014
11:43 SI

9U83XD8 Chiusa 17/02/2014
10:01

28/02/2014
11:17

28/02/2014
11:21

LADISA SPA FORMAZIONE E
INNOVAZIONE:GLI
INGREDIENTI CHE
MIGLIORANO LA QUALITA'

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004928I

28/02/2014
11:44

SI

U731JG2 Chiusa 25/02/2014
17:00

28/02/2014
09:37

28/02/2014
09:40

Universus Csei Consorzio
Universitario per la
Formazione e l'Innovazione

NAT@WORK: La fabbrica
per lo sviluppo dei talenti

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004929I

28/02/2014
11:45 SI

8CWBJ58 Chiusa 10/02/2014
18:56

28/02/2014
10:36

28/02/2014
10:38

FO.R.UM Formazione Risorse
Umane

AGGIORNARE LE
COMPETENZE PER
SCONGIURARE LA CRISI

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004930I

28/02/2014
11:46 SI

BSQTMX8 Chiusa 21/02/2014
15:53

28/02/2014
10:49

28/02/2014
10:51

SAN RICCARDO PAMPURI CORPORATE LEARNING r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004931I

28/02/2014
11:54 SI

EHPS7Q7 Chiusa 24/02/2014
09:31

28/02/2014
11:04

28/02/2014
11:04

AGRICOLTURA GIOVANE
SOC. COOP. AGRICOLA A R.L.

AGROFORM r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004932I

28/02/2014
12:12 SI

H833757 Chiusa 24/01/2014
15:23

28/02/2014
09:29

28/02/2014
09:30

Associazione per la
Formazione Professionale
Quasar

GEA Gruppo Educazione
Assistenza

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004933I

28/02/2014
12:14 SI

UH5I8P6 Chiusa 24/02/2014
09:58

28/02/2014
09:39

28/02/2014
09:41

Il Grano d'Oro di Puglia S.r.l. Il Grano D’Oro di Puglia e il
mercato Glocale

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004934I

28/02/2014
12:15 SI

8YWVKF1 Chiusa 16/01/2014
15:22

27/02/2014
11:16

27/02/2014
11:16

ACCADEMIA DEL TURISMO
SRL

ACCADEMIA DEL TURISMO r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004935I

28/02/2014
12:15 SI

AH3ELS8 Chiusa 25/02/2014
13:35

28/02/2014
10:28

28/02/2014
10:28

VIVAI CAPITANIO STEFANO
SOCIETA' AGRICOLA DI
BOCALE GIOVANNA &
C.S.A.S.

INFOR r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004936I

28/02/2014
12:26 SI

3U7LV34 Chiusa 26/02/2014
20:34

28/02/2014
10:53

28/02/2014
10:53

FREZZA LEGNAMI S.P.A. GROW UP FORMARSI
PER CRESCERE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004937I

28/02/2014
12:40 SI

9NY7ON7 Chiusa 21/02/2014
12:29

28/02/2014
10:47

28/02/2014
10:48

I.F.O.A. istituto Formazione
Operatori Aziendali

Aggiornamento dei
lavoratori di STP SPA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004938I

28/02/2014
12:49 SI

8KDABS1 Chiusa 18/02/2014
16:53

28/02/2014
10:43

28/02/2014
10:43

Associazione per la
Formazione Professionale
Quasar

LE NUOVE FRONTIERE
DELL'ASSISTENZA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004939I

28/02/2014
12:53 SI

GC2HPB2 Chiusa 14/02/2014
19:13

28/02/2014
11:44

28/02/2014
11:46

E.S.I. ELABORAZIONE DATI E
SERVIZI ALLE IMPRESE S.A.S.
DI DE LEONARDIS TERESA &
C.

FORMAZIONE ESI SAS r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004940I

28/02/2014
12:54 SI

P6M9155 Chiusa 19/02/2014
15:41

27/02/2014
18:14

27/02/2014
18:15

Leader Società Cooperativa
Consortile

F. O. RSA – Formazione
Operatori RSA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004941I

28/02/2014
12:58 SI

X4NSHD8 Chiusa 21/02/2014
18:25

28/02/2014
09:49

28/02/2014
09:52

Associazione per la
Formazione Professionale
Quasar

Lavoro e progresso sociale r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004942I

28/02/2014
13:00 SI

Z83ZKR6 Chiusa 21/02/2014
10:43

28/02/2014
11:58

28/02/2014
12:05

Associazione Santa Cecilia
Onlus ANSPI

Queensway Srl:
Formazione condivisa per
un lavoro competente

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004943I

28/02/2014
13:00

SI



19639Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014

P.O. Puglia 2007/2013 ASSE I Adattabilità Avviso 4/13
Piani Formativi Aziendali

Allegato A

Codice
Pratica

Stato Data Ins Data Convalida Data Pratica Ragione Sociale Denominazione Num Protocollo Data Pec
Ricevibilità

SI/NO

LMNKWX4 Chiusa 25/02/2014
15:39

28/02/2014
12:08

28/02/2014
12:09

Aeroporti di Puglia S.p.A. Airport Safety e Security r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004944I

28/02/2014
13:02 SI

H1Y4183 Chiusa 12/02/2014
20:37

28/02/2014
12:06

28/02/2014
12:08

POLICLINICO SERVIZI
SANITARI S.R.L.

C.L.E.A.N. Coordinare,
Localizzare e Acquisire
Nuove tecnologie

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004946I

28/02/2014
13:05 SI

KJ25FF3 Chiusa 10/02/2014
13:06

28/02/2014
12:23

28/02/2014
12:23

FO.R.UM Formazione Risorse
Umane

DA IMPIEGATO DI BANCA
A CONSULENTE GLOBALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004945I

28/02/2014
13:08 SI

E9SPQ81 Chiusa 24/02/2014
08:45

28/02/2014
11:38

28/02/2014
11:39

Vestas Blades Italia srl
Unipersonale

Verso nuove competenze
Programma Integrato di
Formazione per la
riqualificazione dei

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004947I

28/02/2014
13:21

SI

1SKCOF8 Chiusa 26/02/2014
17:24

28/02/2014
12:48

28/02/2014
12:50

SERVECO S.r.l. SERVECO SI INNOVA r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004949I

28/02/2014
13:33 SI

Y9ZN5Q4 Chiusa 27/02/2014
12:49

28/02/2014
12:51

28/02/2014
12:53

DONATO D'APRILE FORMARE 2.0 r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004952I

28/02/2014
13:41 SI

APQ4CU2 Chiusa 26/02/2014
19:00

28/02/2014
12:01

28/02/2014
12:04

Grand Hotel la Chiusa di
Chietri di Masciulli Angelo e&
C. s.n.c.

LA CHIUSA DI CHIETRI IN
CAMPO

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004950I

28/02/2014
13:41 SI

W67O491 Chiusa 26/02/2014
11:50

28/02/2014
12:50

28/02/2014
12:55

Knowledge Educational
Institute (KEIFORM)

Keiform in Formazione r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004957I

28/02/2014
13:51 SI

6KUAIZ6 Chiusa 17/01/2014
17:04

28/02/2014
12:13

28/02/2014
12:15

SUDFORMAZIONE SRL Per.Form.A Percorsi di
Formazione Aziendale

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004951I

28/02/2014
13:52 SI

8D55ME8 Chiusa 25/02/2014
11:08

27/02/2014
17:28

27/02/2014
18:15

Scuola Edile della provincia di
Lecce

INNOVAZIONE MODA r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004954I

28/02/2014
13:57 SI

CK8U1X8 Chiusa 24/02/2014
11:28

28/02/2014
13:35

28/02/2014
13:36

G.B.M. SRL La cultura della sicurezza
per lo sviluppo
competitivo

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004955I

28/02/2014
13:58 SI

5KX33A2 Chiusa 24/02/2014
16:31

27/02/2014
18:24

27/02/2014
18:31

Scuola Edile della provincia di
Lecce

MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA’ PER LA
MANUTENZIONE DEGLI
ASC

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004956I

28/02/2014
13:59

SI

QBGD5H4 Chiusa 24/02/2014
11:08

27/02/2014
18:25

27/02/2014
18:27

Scuola Edile della provincia di
Lecce

INNOVA SERVICE r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004959I

28/02/2014
14:02 SI

21JD5V4 Chiusa 16/02/2014
14:22

28/02/2014
10:33

28/02/2014
10:33

Stante Srl SCORE 2.0 r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004962I

28/02/2014
14:13 SI

IVSKDX1 Chiusa 17/02/2014
16:06

28/02/2014
13:45

28/02/2014
13:45

BIOES SRL Produzione sartoriale a
marchio proprio sui
mercati esteri

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004963I

28/02/2014
14:15 SI

81X3JR3 Chiusa 25/02/2014
15:25

28/02/2014
13:52

28/02/2014
13:54

Tenuta Monacelle s.r.l. For.com r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004960I

28/02/2014
14:31 SI

A88C0H8 Chiusa 24/02/2014
20:18

28/02/2014
11:17

28/02/2014
11:24

Associazione Culturale
AndriaDuePuntoZero

Promozione, Diffusione di
marchi:azioni di
riqualificazione

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004961I

28/02/2014
14:32 SI

JCEQZA7 Chiusa 13/02/2014
12:35

28/02/2014
10:22

28/02/2014
10:24

Cannillo srl PIANO DI INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA E
RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004968I

28/02/2014
14:41

SI

PM2JFK5 Chiusa 24/02/2014
01:02

28/02/2014
11:53

28/02/2014
11:55

MAIORA S.R.L. RIORGANIZZARE
INNOVARE AGGIORNARE
LE COMPETENZE PER
AFFRONTARE LO
SCENARIO EVOLUTIVO

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004964I

28/02/2014
14:42

SI

LCOUGS5 Chiusa 17/02/2014
17:31

28/02/2014
12:40

28/02/2014
12:42

S.M.A.R.T. Scrl CAMBIA MENTI PER
RIORGANIZZARE,
INNOVARE, AGGIORNARE
LE COMPETENZE PER
L'INTEGRAZIONE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004965I

28/02/2014
14:43

SI
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5O61ZH1 Chiusa 20/02/2014
17:33

28/02/2014
10:52

28/02/2014
11:38

Associazione MEDEUR
Mediterraneo Europa
centro Studi e Formazione

Introduzione qualità totale r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004966I

28/02/2014
14:44 SI

VFVVG74 Chiusa 22/02/2014
12:45

28/02/2014
12:57

28/02/2014
13:14

NEGRO CONFEZIONI SRL La formazione
professionale al servizio
della moda

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004967I

28/02/2014
14:51 SI

7WG2IB6 Chiusa 07/02/2014
16:55

28/02/2014
11:00

28/02/2014
11:12

Forpuglia Villa Igea r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004970I

28/02/2014
14:59 SI

SEM81E3 Chiusa 27/02/2014
23:33

28/02/2014
02:30

28/02/2014
12:53

IL FORNO di Walter Cucinelli
& CO s.n.c.

Presentare piatti pronti,
rosticceria, e prodotti
glutenfree

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004971I

28/02/2014
15:09 SI

KGJ1EF4 Chiusa 20/02/2014
11:01

28/02/2014
13:17

28/02/2014
13:17

Forpuglia Dadalù r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004972I

28/02/2014
15:14 SI

M4CRWO8 Chiusa 28/02/2014
09:52

28/02/2014
13:35

28/02/2014
13:35

Veccari s.r.l. Patente per attrezzature
pericolose e bonifica
amianto.

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004973I

28/02/2014
15:25 SI

67Z2L47 Chiusa 21/02/2014
19:20

27/02/2014
17:07

27/02/2014
17:07

Associazione Dante Alighieri Internazionalizzare
l'agroalimentare made in
Puglia

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004974I

28/02/2014
15:26 SI

9MY8AH8 Chiusa 24/02/2014
16:30

28/02/2014
13:54

28/02/2014
13:54

OMNIAPRO S.R.L. Reengineering r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004975I

28/02/2014
15:36 SI

4O7EY20 Chiusa 27/02/2014
12:57

28/02/2014
02:06

28/02/2014
12:52

ESSE.GI. s.r.l. Conoscere e saper
vendere i prodotti locali
nel supermercato

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004977I

28/02/2014
15:40 SI

1BLRHT5 Chiusa 15/01/2014
14:30

26/02/2014
18:03

26/02/2014
18:06

OMNIAPRO S.R.L. IES Innovazione e
Sviluppo

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004978I

28/02/2014
15:44 SI

5160KT3 Chiusa 27/02/2014
19:41

28/02/2014
02:07

28/02/2014
12:52

ESSE.GI.DUE SRL Conoscere e saper
vendere i prodotti locali
nel supermercato

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004979I

28/02/2014
15:45 SI

CT937U3 Chiusa 28/02/2014
07:43

28/02/2014
13:55

28/02/2014
13:55

ANTHEA HOSPITAL S.R.L. LANGUAGES TRAINING r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004980I

28/02/2014
15:46 SI

9YA5QL6 Chiusa 17/02/2014
12:42

28/02/2014
12:40

28/02/2014
12:41

ASSOCIAZIONE CULTURALE
ACUTO

VILLAGGIO DEI TRULLI:
INVESTIRE PER
COMPETERE CON
COMPETENZA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004981I

28/02/2014
15:53

SI

B7ZP1K8 Chiusa 23/01/2014
16:25

28/02/2014
13:47

28/02/2014
13:48

Spegea Scuola di
Management S.c.ar.l.

Riqualificazione dei
lavoratori dell’impresa
Bridgestone Italia
Manufacturing spa

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004982I

28/02/2014
15:59

SI

C2BASH9 Chiusa 28/02/2014
01:18

28/02/2014
13:58

28/02/2014
13:58

CARADONNA F.LLI
AUTOTRASPORTI S.R.L.

CAMPUS r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004983I

28/02/2014
16:00 SI

0KYN3P7 Chiusa 10/02/2014
11:23

28/02/2014
13:50

28/02/2014
13:51

Leader Società Cooperativa
Consortile

F.R.A. – Formazione
Risorse Aziendali

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004984I

28/02/2014
16:14 SI

S65G4M1 Chiusa 05/02/2014
10:44

27/02/2014
10:19

27/02/2014
10:21

MAYA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

L'AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE PER I
DIPENDENTI DI MAYA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004985I

28/02/2014
16:23 SI

EUCP9F8 Chiusa 05/02/2014
14:42

27/02/2014
09:43

27/02/2014
09:44

SPARTACO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE PER IL
PERSONALE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004986I

28/02/2014
16:29 SI

RQ4ZE53 Chiusa 25/02/2014
15:53

28/02/2014
11:31

28/02/2014
11:32

Forpuglia Zorba r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004988I

28/02/2014
16:42 SI

O3OICL1 Chiusa 30/01/2014
22:11

28/02/2014
12:57

28/02/2014
12:59

COBAR SPA THE NEW AGE OF
INNOVATION

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004989I

28/02/2014
16:56 SI

HTER7V5 Chiusa 22/02/2014
17:02

28/02/2014
12:42

28/02/2014
12:43

ISTITUTO SUPERIORE DI
PUBBLICA
AMMINISTRAZIOMNE

La qualità nell'impresa
turistica

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004990I

28/02/2014
17:08 SI
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HCEAMI3 Chiusa 06/02/2014
16:31

28/02/2014
12:50

28/02/2014
12:51

ISTITUTO SUPERIORE DI
PUBBLICA
AMMINISTRAZIOMNE

LO SVILUPPO
QUALITATIVO DEI SERVIZI
TURISTICI IN PUGLIA

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004991I

28/02/2014
17:26 SI

1E3ZBT6 Chiusa 26/02/2014
13:44

28/02/2014
13:45

28/02/2014
13:46

ISTITUTO SUPERIORE DI
PUBBLICA
AMMINISTRAZIOMNE

LA MODERNIZZAZIONE
TECNOLOGICA DELLA
PRODUZIONE
ALIMENTARE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004992I

28/02/2014
17:41 SI

CP7Z4G7 Chiusa 05/02/2014
17:39

28/02/2014
12:26

28/02/2014
12:27

ASSOCIAZIONE
MAGNAGRECIA
FORMAZIONE

NETTUNO r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004994I

28/02/2014
17:56 SI

X84XNG4 Chiusa 26/02/2014
21:40

28/02/2014
13:44

28/02/2014
13:46

GDA SRL ALTA FORMAZIONE NEL
TESSILE

r_puglia/AOO_137/14/0
3/2014/0004995I

04/03/2014
16:35 NO
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P.O. PUGLIA 2007/2013 ASSE I ADATTABILITA' ALLEGATO B

Codice
Pratica

Ragione Sociale Data Invio PEC
richiesta di

perfezionamento

Data Ricezione Pec
Doc. Perfezionata

Esito Ammissibilità
/ Perfezionamento

Motivi di esclusione

X7A6O83 Eco new service scarl 20/05/2014 20:44:00 Negativo Richiesta di perfezionamento :
documentazione non perfezionata

MQ3ZXT3 VILLA DEGLI ULIVI
SOCIETA'COOPERATIV
A SOCIALE ONLUS

20/05/2014 20:45:00 28/05/2014 12:47:00 Negativo Richiesta di perfezionamento:
documentazione trasmessa oltre il
termine stabilito

PPF47G8 COGESS Società
Cooperativa di
Gestione e Servizi

Negativo Accordo sindacale non presente

KK2UVA5 FORMAPULIA SRL Negativo Assente Dichiarazione sostitutiva legale
rappresentante FORMAPULIA SRL di
cui al Paragrafo H) dell'Avviso.

I7211R6 MANCINI S.R.L. Negativo Accordo sindacale firmato da impresa
differente dal soggetto attuatore.
Relazione sulla specificità dell'azione
formativa firmata da impresa
differente dal soggetto dal soggetto
attuatore.

YVPQ6T4 SOC. COOP.
AQUARIUS B

20/05/2014 20:43:00 Negativo Richiesta di perfezionamento:
documentazione non perfezionata

LMNKWX4 Aeroporti di Puglia
S.p.A.

20/05/2014 17:23:00 27/05/2014 13:30:00 Negativo Richiesta di perfezionamento:
Documentazione non perfezionata.

H1Y4183 POLICLINICO SERVIZI
SANITARI S.R.L.

Negativo Allegato 2.1 di cui al par. H) non
presente

E9SPQ81 Vestas Blades Italia srl
Unipersonale

20/05/2014 17:27:00 29/05/2014 08:20:00 Negativo Richiesta di perfezionamento:
Documentazione presentata oltre il
termine stabilito

6KUAIZ6 SUDFORMAZIONE SRL Negativo Allegato 3.1 b assente

5O61ZH1 Associazione MEDEUR
Mediterraneo

Europa centro Studi
e Formazione

Negativo Allegato 2 a firma del legale
rappresentante dell'impresa non
Presente nella Pec inoltrata, secondo
quanto previsto dal paragrafo I) ed H)
dell'Avviso.

CP7Z4G7 ASSOCIAZIONE
MAGNAGRECIA
FORMAZIONE

Negativo ALLEGATI 2.1 e 3.1.B NON PRESENTI



19643Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

RO
N
FK
86

M
AI
N
ET
TI
O
M
AF

sr
l

AG
GI
O
RN

AM
EN

TO
E

RI
Q
U
AL
IF
IC
AZ

IO
N
E
PE
R
I

DI
PE
N
DE

N
TI
M
AI
N
ET
TI
O

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
ar
tin

a
Fr
an
ca

(T
A)

74
01

5
Vi
a
M
ot
to
la
km

.
22

00
ZI

41
6

25
46

.2
52

,0
0

28
.0
00

,0
0

74
.2
52

,0
0

46
.2
52

,0
0

28
.0
00

,0
0

74
.2
52

,0
0

62
5

76
5

ET
I7
AH

4
CL
IO

Pi
an
o
Fo
rm

at
iv
o
Cl
io
20

14
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
Vi
a
95

°R
gt

Fa
nt
er
ia
70

61
0

52
55

.8
84

,8
0

25
.9
32

,0
0

81
.8
16

,8
0

55
.8
84

,8
0

25
.9
32

,0
0

81
.8
16

,8
0

61
5

74
5

96
TO

H3
7

I.F
.O
.A
.

is
tit
ut
o

Fo
rm

az
io
ne

O
pe

ra
to
ri

Az
ie
nd

al
i

Ag
gi
or
na
m
en

to
de

i
la
vo
ra
to
ri
de

lla
In
du

st
rie

Fr
ac
ch
io
lla

Sp
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ad

el
fia

(B
A)

70
01

0
S.
P.
pe

rV
al
en

za
no

Km
1,
2

36
0

37
50

.4
00

,0
0

21
.8
40

,0
0

72
.2
40

,0
0

50
.4
00

,0
0

21
.8
40

,0
0

72
.2
40

,0
0

64
0

73
5

O
J9
1A

H6
PR

O
G
RA

M
M
A

SV
IL
U
PP

O
SM

AR
T
FO

R(
M
)O
BI
LI
TY

Se
tM

in
im

o
Ba

ri
(B
A)

70
12

6
Vi
a

Am
en

do
la
,1
62

/1
16

46
68

5
38

1.
16

4,
00

25
4.
29

0,
84

63
5.
45

4,
84

38
1.
16

4,
00

25
4.
29

0,
84

63
5.
45

4,
84

58
0

72
0

67
Z2
L4
7

As
so
ci
az
io
ne

Da
nt
e
Al
ig
hi
er
i

In
te
rn
az
io
na
liz
za
re

l'a
gr
oa
lim

en
ta
re

m
ad
e
in

Pu
gl
ia

Se
tM

in
im

o
Fa
sa
no

(B
R)

72
01

5
VI
A
DE

IF
.L
LI
TR

IS
CI
U
ZZ
IC

.D
A

SA
N
T'
AN

GE
LO

S.
N
.
Z.
I.
SU

D
12

00
66

29
7.
00

0,
00

12
7.
30

0,
00

42
4.
30

0,
00

27
.5
00

,0
0

26
9.
50

0,
00

12
7.
30

0,
00

39
6.
80

0,
00

B2
.1

Do
ce
nz
a/
O
rie

nt
am

en
to
/T
u

to
ra
gg
io
"C
od

oc
en

ti
Es
te
rn
o"

€
27

.5
00

,0
0

55
0

69
5

VY
YI
PH

7
TE
SS
IT
U
RA

DE
L

SA
LE
N
TO

SR
L

ki
to
te
x
co
n
rif
er
im

en
to

al
se
tt
or
e
in
du

st
ria

le
av
an
za
to

di
m
an
ifa
tt
ur
a

fil
ie
ra

te
ss
ile

di
cu
ia
lla

DG
R

15
52

de
l7
/8
/2
00

9

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
el
pi
gn
an
o
(L
E)

73
02

0
zo
na

in
du

st
ria

le
sn
c
8

12
24

0
10

2
16

9.
46

3,
64

15
6.
35

1,
60

32
5.
81

5,
24

16
9.
46

3,
64

15
6.
35

1,
60

32
5.
81

5,
24

61
0

68
5

N
U
7Y
HK

0
LO

G
O
S
FT
S

Fo
rm

az
io
ne

,
Tu

ris
m
o,

Sv
ilu

pp
o

In
no

va
zio

ne
ne

lla
co
nf
ez
io
ne

ca
pi

ab
bi
gl
ia
m
en

to

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Al
be

ro
be

llo
(B
A)

70
01

1
CO

N
TR

AD
A
PO

PO
LE
TO

14
/A

30
0

28
11

8.
19

0,
00

33
.6
00

,0
0

15
1.
79

0,
00

11
8.
19

0,
00

33
.6
00

,0
0

15
1.
79

0,
00

57
0

68
5

VF
VV

G7
4

N
EG

RO
CO

N
FE
ZI
O
N
IS
RL

La
fo
rm

az
io
ne

pr
of
es
sio

na
le
al
se
rv
izi
o

de
lla

m
od

a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Se
cl
i'
(L
E)

73
05

0
Vi
a
N
ev
ia
no

38
/A

76
0

20
77

.5
50

,0
0

19
.3
87

,5
0

96
.9
37

,5
0

77
.5
50

,0
0

19
.3
87

,5
0

96
.9
37

,5
0

55
5

66
5

JT
Z8
XO

8

A.
F.
G
.

(A
SS
O
CI
AZ

IO
N
E
di

FO
RM

AZ
IO
N
E

G
LO

BA
LE
)

RI
N
AS

CI
TA

Se
tM

in
im

o
Ca
sa
ra
no

(L
E)

73
04

2
VI
A
TR

EB
BI
A,

10
78

0
22

86
.4
00

,0
0

51
.8
40

,0
0

13
8.
24

0,
00

86
.4
00

,0
0

51
.8
40

,0
0

13
8.
24

0,
00

58
0

66
0

U
73

1J
G2

U
ni
ve
rs
us

Cs
ei

Co
ns
or
zi
o

U
ni
ve
rs
ita

rio
pe

r
la
Fo
rm

az
io
ne

e
l'I
nn

ov
az
io
ne

N
AT

@
W
O
RK

:L
a
fa
bb

ric
a

pe
rl
o
sv
ilu
pp

o
de

it
al
en

ti

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sa
nt
er
am

o
In

Co
lle

(B
A)

70
02

9
Vi
a
Ia
zz
iti
el
lo

47
30

40
74

6
82

8.
24

0,
00

55
2.
16

0,
00

1.
38

0.
40

0,
00

57
.8
00

,0
0

77
0.
44

0,
00

55
2.
16

0,
00

1.
32

2.
60

0,
00

B3
.1

In
co
nt
ri
e
Se
m
in
ar
i

"P
er
so
na
le
Es
te
rn
o"

€
10

.0
00

,0
0;

B3
.2

El
ab
or
az
io
ne

re
po

rt
s

e
st
ud

i"
Pe

rs
on

al
e

Es
te
rn
o"

€
5.
00

0,
00

;
B2

.7
Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e

ac
co
m
p.
to

"P
er
so
na
le

Es
te
rn
o"

55
0

65
5

FH
81
9L
3

Te
cn
ol
og
ie
Di
es
el

e
Si
st
em

iF
re
na

nt
i

S.
p.
A.

Bo
sc
h
TE
C

Tr
ai
ni
ng
,

Es
pe

rie
nz
e,
Co

m
pe

te
nz
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
vi
a
de

gl
io
le
an
dr
i8

10
14

40
11

44
27

6.
00

0,
00

25
5.
57

6,
60

53
1.
57

6,
60

29
.6
50

,0
0

24
6.
35

0,
00

25
5.
57

6,
60

50
1.
92

6,
60

B2
.6

Es
am

i
55

0
65

0

4R
3I
IQ
5

M
ED

IA
SU

D
S.
R.
L.

M
ED

IA
SU

D
IN
N
O
VA

TI
O
N

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
at
in
o
(L
E)

73
04

6
VI
A
EX
TR

AM
U
RA

LE
DI

PO
N
EN

TE
SN

30
0

12
54

.0
00

,0
0

71
.9
28

,0
0

12
5.
92

8,
00

54
.0
00

,0
0

71
.9
28

,0
0

12
5.
92

8,
00

54
0

65
0

Z8
3Z
KR

6
As
so
ci
az
io
ne

Sa
nt
a
Ce

ci
lia

O
nl
us

AN
SP
I

Q
ue

en
sw

ay
Sr
l:

Fo
rm

az
io
ne

co
nd

iv
isa

pe
r

un
la
vo
ro

co
m
pe

te
nt
e

Se
tM

in
im

o
Ca
sa
ra
no

(L
E)

73
04

2
vi
a
Sp
ag
na
,s
nc

60
0

20
90

.0
00

,0
0

22
.5
00

,0
0

11
2.
50

0,
00

80
0

89
.2
00

,0
0

22
.5
00

,0
0

11
1.
70

0,
00

B2
.6

Es
am

i"
Al
tr
e
sp
es
e"

80
0,
00

56
0

65
0

9M
Y8
AH

8
O
M
N
IA
PR

O
S.
R.
L.

Re
en

gi
ne

er
in
g

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
M
O
DU

GN
O
,v
ia
de

lle
Gi
ne

st
re

n.
14

/1
6/
18

14
30

0
5

22
.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

22
.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

59
0

64
0

PI
AN

IF
O
RM

AT
IV
IA

M
M
ES
SI
A
FI
N
AN

ZI
AM

EN
TO



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419644
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

A8
8C

0H
8

As
so
ci
az
io
ne

Cu
ltu

ra
le

An
dr
ia
Du

eP
un

to
Z

er
o

Pr
om

oz
io
ne

,D
iff
us
io
ne

di
m
ar
ch
i:a
zio

ni
di

riq
ua
lif
ic
az
io
ne

Se
tM

in
im

o
An

dr
ia
(B
AT

)7
61

23
Vi
a
En
ric
o
Da

nd
ol
o,
51

Sc
al
a
B

pi
an
o
te
rr
a

90
0

26
11

6.
84

0,
00

32
.0
00

,0
0

14
8.
84

0,
00

11
6.
84

0,
00

32
.0
00

,0
0

14
8.
84

0,
00

53
5

64
0

44
31

2V
3

I.F
.O
.A
.

is
tit
ut
o

Fo
rm

az
io
ne

O
pe

ra
to
ri

Az
ie
nd

al
i

Co
m
pr
en

de
re

e
m
ig
lio
ra
re

la
su
pp

ly
ch
ai
n
e
il
va
lo
re

pe
rc
ep

ito
da
lc
lie
nt
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Al
ta
m
ur
a
(B
A)

70
02

0
Co

nt
ra
da

Pa
rc
hi
Ca
lia

Z.
I.
PI
P
sn

40
0

37
94

.5
00

,0
0

23
.6
25

,0
0

11
8.
12

5,
00

2.
83

5,
00

91
.6
65

,0
0

23
.6
25

,0
0

11
5.
29

0,
00

B2
.7

Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e
pe

r
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

e
af
fin

ca
m
en

to
co
ns
ul
en

zia
le

56
0

63
0

79
33

3B
5

Co
ns
or
zi
o

Pr
om

os
ud

s.
r.l

O
pe

ra
to
ri
di
st
ru
tt
ur
e
so
ci
o

ria
bi
lit
at
iv
e:

ag
gi
or
na
m
en

to

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ru

tig
lia
no

(B
A)

70
01

8
Vi
a
M
ad
re

M
ar
ia
Pi
a
de

lla
Cr
oc
e
s/
n

30
0

5
22

.5
00

,0
0

27
.5
00

,0
0

50
.0
00

,0
0

22
.5
00

,0
0

27
.5
00

,0
0

50
.0
00

,0
0

60
0

63
0

EI
W
SX
61

KA
LE
O
S
SR

L

AC
CR

ES
CE

RE
LE

CO
M
PE
TE
N
ZE

PE
R
LA

CO
M
PE
TI
TI
VI
TA

'
AZ

IE
N
DA

LE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
VI
A
AS

SE
DI

SP
IN
A
60

25
0

20
72

.5
00

,0
0

18
.1
50

,0
0

90
.6
50

,0
0

72
.5
00

,0
0

18
.1
50

,0
0

90
.6
50

,0
0

49
5

62
5

PB
XO

VA
6

CO
O
PE

RA
TI
VA

DI
AC

CO
G
LI
EN

ZA
SA

N
SE
BA

ST
IA
N
O

Co
rs
o
pe

ro
pe

ra
to
ri
ne

i
se
rv
izi

re
sid

en
zia

li
pe

r
an
zia

ni

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Gr
av
in
a
In
Pu

gl
ia

(B
A)

70
02

4
PI
AZ

ZA
CA

VO
U
R
19

20
0

10
23

.2
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

53
.2
00

,0
0

23
.2
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

53
.2
00

,0
0

57
0

62
5

70
9P

9V
5

LA
SC
IN
TI
LL
A

SO
CI
ET
A'

CO
O
PE

RA
TI
VA

SO
CI
AL

E

M
ig
lio
ra
re

le
co
m
pe

te
nz
e

de
lp
er
so
na
le
sc
in
til
la

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Tr
ep

uz
zi
(L
E)

73
01

9
vi
a
sa
n
m
ar
tin

o
20

17
2

7
17

.7
50

,0
0

5.
41

8,
00

23
.1
68

,0
0

17
.7
50

,0
0

5.
41

8,
00

23
.1
68

,0
0

52
0

61
8

EE
9N

KP
6

Bl
us
er
en

a
Sp
A

In
no

va
zio

ni
or
ga
ni
zz
at
iv
e
e

di
pr
oc
es
so

in
Bl
us
er
en

a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Gi
no

sa
(T
A)

74
01

3
Co

nt
ra
da

To
rr
e
M
at
to
ne

sn
15

6
18

6
34

.3
36

,0
0

22
.9
20

,0
0

57
.2
56

,0
0

34
.3
36

,0
0

22
.9
20

,0
0

57
.2
56

,0
0

51
0

61
5

87
K1

DL
5

As
so
ci
az
io
ne

O
PR

A
FO

RM
AZ

IO
N
E

FO
RM

AR
E
PE
R
U
N

VA
LO

RE
SO

ST
EN

IB
IL
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ar
ne

sa
no

(L
E)

73
01

0
VI
A
BO

CC
AC

CI
O
12

60
0

27
12

1.
50

0,
00

30
.3
75

,0
0

15
1.
87

5,
00

16
.3
20

,0
0

10
5.
18

0,
00

30
.3
75

,0
0

13
5.
55

5,
00

B2
.6

Es
am

i"
Al
tr
e
sp
es
e"

€
2.
50

0,
00

;
B2

.6
Es
am

i"
Sp
es
e
pe

r
ge
tt
on

e
di
pr
es
en

za
"

€
3.
50

0,
00

;
B2

.7
Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e
pe

r
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

e
af
fin

ca
m
en

to
co
ns
ul
en

zia
le
"P
er
so
na
le

Es
te
rn
o"

€
10

.3
20

,0
0

51
0

61
0

LN
I4
VY

2

IT
AL

IA
N
CU

TT
IN
G

SY
ST
EM

S
SO

CI
ET
A'

A
RE

SP
O
N
SA

BI
LI
TA

'
LI
M
IT
AT

A

IN
N
O
VA

TI
O
N
FO

RM
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Gr
av
in
a
In
Pu

gl
ia

(B
A)

70
02

4
VI
A
EN

RI
CO

M
AT

TE
I

20
30

0
9

40
.1
50

,0
0

18
.9
00

,0
0

59
.0
50

,0
0

40
.1
50

,0
0

18
.9
00

,0
0

59
.0
50

,0
0

58
0

61
0

9S
7V

6X
2

FA
N
U
LI
SR

L
FA

N
U
LI
IN
N
O
VA

SI
CU

RA
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

pe
rt
in
o
(L
E)

73
04

3
VI
A
GR

O
TT
EL
LA

ES
TE
RN

A
SN

C
30

0
25

11
2.
50

0,
00

12
6.
15

0,
00

23
8.
65

0,
00

6.
50

0,
00

10
6.
00

0,
00

12
6.
15

0,
00

23
2.
15

0,
00

B2
.6

Es
am

i
B2

.7
Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e
pe

r
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

e
af
fin

ca
m
en

to
co
ns
ul
en

zia
le

54
0

60
5

JC
EQ

ZA
7

Ca
nn

ill
o
sr
l

PI
AN

O
DI

IN
N
O
VA

ZI
O
N
E

O
RG

AN
IZ
ZA

TI
VA

E
RI
Q
U
AL
IF
IC
AZ

IO
N
E

PR
O
FE
SS
IO
N
AL
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

ra
to

(B
A)

70
03

3
VI
A
SA

N
M
AG

N
O
31

12
00

10
0

45
0.
00

0,
00

36
0.
00

0,
00

81
0.
00

0,
00

45
0.
00

0,
00

36
0.
00

0,
00

81
0.
00

0,
00

B3
.2

El
ab
or
az
io
ne

re
po

rt
s

e
st
ud

i"
Pe

rs
on

al
e
In
te
rn
o"

6.
00

0,
00

;
B3

.1
In
co
nt
ri
e
Se
m
in
ar
i

"A
ltr
e
sp
es
e"

3.
00

0,
00

53
0

60
5

81
X3

JR
3

Te
nu

ta
M
on

ac
el
le

s.
r.l
.

Fo
r.c

om
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fa
sa
no

(B
R)

72
01

5
Vi
a
de

ll'
En
er
gi
a
50

75
6

20
73

.8
00

,0
0

18
.4
50

,0
0

92
.2
50

,0
0

73
.8
00

,0
0

18
.4
50

,0
0

92
.2
50

,0
0

54
5

60
0



19645Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

4B
W
BD

F5
LO

G
O
S
FT
S

Fo
rm

az
io
ne

,
Tu

ris
m
o,

Sv
ilu

pp
o

In
no

va
zio

ne
ne

lla
pr
od

uz
io
ne

de
ip
ro
do

tt
id
a

fo
rn
o

Se
tM

in
im

o
Ca
st
el
la
na

Gr
ot
te

(B
A)

70
01

3
VI
A
M
IC
HE

LA
N
GE

LO
BU

O
N
AR

RO
TI
,3
0,
30

/A
,3
0/
B

30
0

46
14

9.
46

0,
00

41
.4
00

,0
0

19
0.
86

0,
00

14
9.
46

0,
00

41
.4
00

,0
0

19
0.
86

0,
00

53
0

60
0

4F
RN

Q
V5

LO
G
O
S
FT
S

Fo
rm

az
io
ne

,
Tu

ris
m
o,

Sv
ilu

pp
o

In
no

va
zio

ne
ne

lla
ra
cc
ol
ta

e
sm

al
tim

en
to

rif
iu
ti

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
st
el
la
na

Gr
ot
te

(B
A)

70
01

3
VI
A

SA
BO

TI
N
O
19

30
0

14
61

.4
74

,0
0

18
.0
00

,0
0

79
.4
74

,0
0

61
.4
74

,0
0

18
.0
00

,0
0

79
.4
74

,0
0

50
5

60
0

ET
DQ

XE
1

LA
RA

DI
CA

LE
SO

C.
CO

O
P.

IN
FO

RM
AZ

IO
N
E
RA

DI
CA

LE
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fo
gg
ia
(F
G)

71
12

2
Vi
al
e
De

gl
iA

vi
at
or
i2
4

13
0

30
23

.0
80

,0
0

17
.5
50

,0
0

40
.6
30

,0
0

23
.0
80

,0
0

17
.5
50

,0
0

40
.6
30

,0
0

51
0

59
5

9Y
A5

Q
L6

AS
SO

CI
AZ

IO
N
E

CU
LT
U
RA

LE
AC

U
TO

VI
LL
AG

GI
O
DE

IT
RU

LL
I:

IN
VE

ST
IR
E
PE
R

CO
M
PE
TE
RE

CO
N

CO
M
PE
TE
N
ZA

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Al
be

ro
be

llo
(B
A)

70
01

1
Vi
a
In
di
pe

nd
en

za
63

60
0

10
45

.0
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

75
.0
00

,0
0

45
.0
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

75
.0
00

,0
0

54
0

59
5

Y9
ZN

5Q
4

DO
N
AT

O
D'
AP

RI
LE

FO
RM

AR
E
2.
0

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
oc
i(
BA

)7
00

18
vi
a
zo
na

b
68

30
0

7
31

.5
00

,0
0

7.
87

5,
00

39
.3
75

,0
0

31
.5
00

,0
0

7.
87

5,
00

39
.3
75

,0
0

51
0

59
5

KP
XJ
CM

3
Ph

oe
ni
x
So
c.

Co
op

.S
oc
ia
le
pe

r
az
io
ni

"O
pe

ra
to
re

di
co
m
un

ità
"D

op
pi
a
Di
ag
no

si"
:

ag
gi
or
na
m
en

to
"

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ru

tig
lia
no

(B
A)

70
01

8
S.
P.
24

0
de

lle
Gr
ot
te

O
rie

nt
al
i1
3,
80

0
30

0
5

22
.5
00

,0
0

27
.5
00

,0
0

50
.0
00

,0
0

22
.5
00

,0
0

27
.5
00

,0
0

50
.0
00

,0
0

58
0

59
5

Z7
W
7X

R8

JE
N
TU

SO
CI
ET
A'

AG
RI
CO

LA
A

RE
SP
O
N
SA

BI
LI
TA

'
LI
M
IT
AT

A

Ag
gi
or
na
m
en

to
ad
de

tt
i

ag
ro
al
im

en
ta
ri
rig

ua
rd
an
te

nu
ov
ii
nv
es
tim

en
ti
e

in
di
riz
zi
az
ie
nd

al
i

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Gu

ag
na
no

(L
E)

73
01

0
CO

N
TR

AD
A
M
AS

SE
RI
A

M
AR

IN
IS
N

12
60

54
20

4.
12

0,
00

13
6.
08

0,
00

34
0.
20

0,
00

4.
80

0,
00

19
9.
32

0,
00

13
6.
08

0,
00

33
5.
40

0,
00

B2
.7

€
4.
00

0,
00

at
tiv

ità
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

B2
.6

Es
am

i€
80

0
50

0
59

5

W
67

O
49

1

Kn
ow

le
dg
e

Ed
uc
at
io
na

l
In
st
itu

te
(K
EI
FO

RM
)

Ke
ifo

rm
in
Fo
rm

az
io
ne

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
ra
nt
o
(T
A)

74
12

3
Pi
az
za

M
ar
ia
Im

m
ac
ol
at
a

10
/A

30
0

10
45

.0
00

,0
0

39
.8
10

,0
0

84
.8
10

,0
0

45
.0
00

,0
0

39
.8
10

,0
0

84
.8
10

,0
0

50
0

59
0

92
T7
5S
1

As
so
ci
az
io
ne

Da
nt
e
Al
ig
hi
er
i

Sv
ilu
pp

o
de

lla
co
m
pe

tit
iv
ità

az
ie
nd

al
e.

Se
tM

in
im

o
Fa
sa
no

(B
R)

72
01

5
VI
A
DE

IF
.L
LI
TR

IS
CI
U
ZZ
IC

.D
A

SA
N
T'
AN

GE
LO

S.
N
.
Z.
I.
SU

D
11

00
79

32
7.
60

0,
00

14
0.
40

0,
00

46
8.
00

0,
00

30
.0
00

,0
0

29
7.
60

0,
00

14
0.
40

0,
00

43
8.
00

0,
00

B2
.1
Pe

rs
on

al
e:
Co

do
ce
nt
i

Es
te
rn
o

53
0

59
0

PX
F9
O
A2

G
IA
L
PL
AS

T
SR

L
Q
ua
lit
à
e
Si
cu
re
zz
a
ne

i
se
rv
izi

pe
rl
'a
m
bi
en

te
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
O
st
un

i(
BR

)
72

01
7

Vi
a
Te
ne

nt
e
Sp
ec
ch
ia
25

42
14

0
88

.2
00

,0
0

58
.8
00

,0
0

14
7.
00

0,
00

1.
70

0,
00

86
.5
00

,0
0

58
.8
00

,0
0

14
5.
30

0,
00

B2
.6

Es
am

i"
Sp
es
e
pe

r
ge
tt
on

e
di
pr
es
en

za
"

50
0,
00

;
B2

.1
Do

ce
nz
a/
O
rie

nt
am

en
to
/T
u

to
ra
gg
io
"C
od

oc
en

ti
Es
te
rn
o"

1.
20

0,
00

51
0

58
5

TS
TS
U
W
7

Ca
rb
in
ia
sr
l

So
ci
et
à
di
Se
rv
iz
i

St
ru
m
en

ta
li

In
no

va
zio

ne
e
qu

al
ità

ne
i

se
rv
izi

pe
ri
lc
itt
ad
in
o

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
ro
vi
gn
o
(B
R)

72
01

2
Vi
a
Ro

m
a
7

53
8

84
10

9.
24

5,
00

46
.8
24

,0
0

15
6.
06

9,
00

80
0

10
8.
44

5,
00

46
.8
24

,0
0

15
5.
26

9,
00

B2
.6

Es
am

i"
Sp
es
e
pe

r
ge
tt
on

e
di
pr
es
en

za
"

80
0,
00

51
0

58
0

O
I3
BU

U
5

Ti
m
as

SR
L

TI
M
AS

FO
R
CH

AN
GE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Bi
sc
eg
lie

(B
AT

)
76

01
1

Vi
a
Vi
ci
na
le
M
ac
ch
io
ne

24
/2

30
0

5
17

.7
65

,0
0

4.
50

0,
00

22
.2
65

,0
0

17
.7
65

,0
0

4.
50

0,
00

22
.2
65

,0
0

50
0

58
0

EU
CP

9F
8

SP
AR

TA
CO

SO
CI
ET
A'

CO
O
PE

RA
TI
VA

SO
CI
AL

E

AG
GI
O
RN

AM
EN

TO
PR

O
FE
SS
IO
N
AL
E
PE
R
IL

PE
RS
O
N
AL
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
vi
an
o
(L
E)

73
05

7
VI
A
CA

RA
BI
N
IE
RE

M
AR

TI
N
O
M
AN

ZO
37

17
6

42
72

.3
84

,0
0

18
.1
20

,9
6

90
.5
04

,9
6

6.
65

0,
00

65
.7
34

,0
0

18
.1
20

,9
6

83
.8
54

,9
6

B2
.7

Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e
pe

r
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

e
af
fin

ca
m
en

to
co
ns
ul
en

zia
le
.

49
5

57
5

RD
VE

X3
6

FA
RM

AL
AB

O
R

SR
L

FO
RM

AT
EC

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
no

sa
Di

Pu
gl
ia

(B
AT

)7
60

12
VI
A
PO

ZZ
IL
LO

2°
,

TR
AV

ER
SA

A
SX

1
30

0
15

66
.3
42

,0
0

36
.0
00

,0
0

10
2.
34

2,
00

66
.3
42

,0
0

36
.0
00

,0
0

10
2.
34

2,
00

50
0

57
5

B7
ZP
1K

8
Sp
eg
ea

Sc
uo

la
di

M
an

ag
em

en
t

S.
c.
ar
.l.

Ri
qu

al
ifi
ca
zio

ne
de

i
la
vo
ra
to
ri
de

ll’
im

pr
es
a

Br
id
ge
st
on

e
Ita

lia
M
an
uf
ac
tu
rin

g
sp
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
VI
A
DE

LL
E
M
AR

GH
ER

IT
E

40
37

6
60

7
24

0.
33

6,
00

16
1.
88

9,
60

40
2.
22

5,
60

24
0.
33

6,
00

16
1.
88

9,
60

40
2.
22

5,
60

54
0

57
0



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419646
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

74
35

N
54

PR
O
G
RA

M
M
A

SV
IL
U
PP

O

N
U
O
VE

CO
M
PE
TE
N
ZE

PE
R

LA
GE

ST
IO
N
E
IN
TE
GR

AT
A

DE
IR

IF
IU
TI

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
ra
nt
o
(T
A)

74
12

3
Vi
a
de

lla
Cr
oc
e
62

86
6

48
3

13
2.
15

0,
00

88
.1
00

,0
0

22
0.
25

0,
00

13
2.
15

0,
00

88
.1
00

,0
0

22
0.
25

0,
00

49
0

57
0

C8
3U

AH
9

As
so
ci
az
io
ne

Da
nt
e
Al
ig
hi
er
i

Ae
ro
sp
az
io
:p

ro
ce
ss
i

in
no

va
tiv

ie
nu

ov
e

pr
of
es
sio

na
lit
à

Se
tM

in
im

o
Fa
sa
no

(B
R)

72
01

5
VI
A
DE

IF
.L
LI
TR

IS
CI
U
ZZ
IC

.D
A

SA
N
T'
AN

GE
LO

S.
N
.
Z.
I.
SU

D
89

0
45

20
0.
55

0,
00

85
.9
60

,0
0

28
6.
51

0,
00

25
.5
00

,0
0

17
5.
05

0,
00

85
.9
60

,0
0

26
1.
01

0,
00

B2
.1

Do
ce
nz
a/
O
rie

nt
am

en
to
/T
u

to
ra
gg
io
:C

od
oc
en

ti
Es
te
rn
i

49
0

56
5

PM
2J
FK
5

M
AI
O
RA

S.
R.
L.

RI
O
RG

AN
IZ
ZA

RE
IN
N
O
VA

RE
AG

GI
O
RN

AR
E

LE
CO

M
PE
TE
N
ZE

PE
R

AF
FR
O
N
TA

RE
LO

SC
EN

AR
IO

EV
O
LU

TI
VO

DE
LL
A
GD

O

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

ra
to

(B
A)

70
03

3
VI
A
SA

N
M
AG

N
O
31

24
00

24
0

86
4.
00

0,
00

69
1.
20

0,
00

1.
55

5.
20

0,
00

48
.0
00

,0
0

81
6.
00

0,
00

69
1.
20

0,
00

1.
50

7.
20

0,
00

B2
.1

Do
ce
nz
a/
O
rie

nt
am

en
to
/T
u

to
ra
gg
io
"P
er
so
na
le
:

Co
do

ce
nt
iE
st
er
no

"
48

.0
00

,0
0

49
0

56
5

BS
Q
TM

X8
SA

N
RI
CC

AR
DO

PA
M
PU

RI
CO

RP
O
RA

TE
LE
AR

N
IN
G

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fo
gg
ia
(F
G)

71
12

2
vi
a
M
an
da
ra

34
30

0
5

22
.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

22
.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

51
5

56
5

XN
W
EY
F9

LO
G
O
S
FT
S

Fo
rm

az
io
ne

,
Tu

ris
m
o,

Sv
ilu

pp
o
La

fo
rm

az
io
ne

pe
ri
lr
ic
ic
lo

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Tu
ri
(B
A)

70
01

0
ST
RA

DA
LA
Q
U
AC

Q
U
ER

A
49

30
0

14
62

.7
38

,0
0

18
.0
00

,0
0

80
.7
38

,0
0

62
.7
38

,0
0

18
.0
00

,0
0

80
.7
38

,0
0

54
0

56
5

21
JD
5V

4
St
an

te
Sr
l

SC
O
RE

2.
0

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
13

2
Vi
a
de

iG
er
an
i4

60
0

15
67

.5
00

,0
0

16
.8
75

,0
0

84
.3
75

,0
0

67
.5
00

,0
0

16
.8
75

,0
0

84
.3
75

,0
0

49
5

56
0

72
YC

T8
5

PS
A

CO
RP

O
RA

TI
O
N

SR
L

Va
lo
riz
za
re

e
po

te
nz
ia
re

il
ca
pi
ta
le
um

an
o:

pi
ù

be
ne

ss
er
e
e
pi
ù

pr
od

ut
tiv

ità

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fo
gg
ia
(F
G)

71
12

1
VI
A
TR

IN
IT
AP

O
LI
3B

29
2

84
10

9.
26

0,
00

47
.0
04

,0
0

15
6.
26

4,
00

10
9.
26

0,
00

47
.0
04

,0
0

15
6.
26

4,
00

50
0

56
0

EH
PS
7Q

7

AG
RI
CO

LT
U
RA

G
IO
VA

N
E
SO

C.
CO

O
P.

AG
RI
CO

LA
A
R.
L.

AG
RO

FO
RM

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

op
ol
i(
BA

)
70

04
3

CO
N
TR

AD
A
CA

RR
AS

SA
17

/A
31

0
20

29
.2
50

,0
0

7.
31

2,
50

36
.5
62

,5
0

29
.2
50

,0
0

7.
31

2,
50

36
.5
62

,5
0

49
0

56
0

9N
Y7
O
N
7

I.F
.O
.A
.

is
tit
ut
o

Fo
rm

az
io
ne

O
pe

ra
to
ri

Az
ie
nd

al
i

Ag
gi
or
na
m
en

to
de

i
la
vo
ra
to
ri
di
ST
P
SP
A

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

3
Vi
a
Lo
vr
i2
2

36
18

1
45

.2
40

,0
0

19
.4
00

,0
0

64
.6
40

,0
0

2.
48

5,
00

42
.7
55

,0
0

19
.4
00

,0
0

62
.1
55

,0
0

B.
2
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

53
0

56
0

KY
6U

U
75

PS
A

CO
RP

O
RA

TI
O
N

SR
L

M
IG
LI
O
RA

RE
LE

PE
RF
O
RM

AN
CE

AZ
IE
N
DA

LI
:

SI
CU

RE
ZZ
A,

AM
BI
EN

TE
E

RI
SC
HI

IN
TE
RN

IE
D
ES
TE
RN

ISe
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
st
ra
da

pr
ov
in
ci
al
e
pe

r
Ba

ri
co
nt
ra
da

Sa
n
Bi
ag
io
4

34
2

27
68

.2
80

,0
0

17
.0
76

,0
0

85
.3
56

,0
0

68
.2
80

,0
0

17
.0
76

,0
0

85
.3
56

,0
0

50
0

56
0

64
N
IB
S4

IN
DE

N
sr
l

IN
N
O
VA

ZI
O
N
E
DI

PR
O
DO

TT
O
N
EL

SE
TT
O
RE

AR
RE

DA
M
EN

TO

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

te
ro
ni
Di

Le
cc
e
(L
E)

73
04

7
St
r.
Pr
ov
.L
ec
ce

Po
rt
o
Ce

sa
re
o
Km

.7
,5
s.
n.

30
0

15
67

.5
00

,0
0

16
.8
84

,0
0

84
.3
84

,0
0

67
.5
00

,0
0

16
.8
84

,0
0

84
.3
84

,0
0

50
0

56
0

2W
TR

LP
7

S.
A.
I.D

.S
ER

VI
ZI
O

AS
SI
ST
EN

ZA
IN
FE
RM

IE
RI
ST
IC
A

DO
M
IC
IL
IA
RE

Co
m
pe

te
nz
e
pe

rl
a

ge
st
io
ne

de
lle

at
tiv

ità
so
ci
o

cu
ltu

ra
li

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
Vi
a
Pi
av
e
79

81
28

0
11

20
.0
00

,0
0

13
.4
00

,0
0

33
.4
00

,0
0

20
.0
00

,0
0

13
.4
00

,0
0

33
.4
00

,0
0

50
0

55
5

51
5L
RK

5
EE
RE

DI
DI
ST
RI
BU

ZI
O
N
E

SR
L

Co
m
pe

te
nz
e
e
pr
as
si
pe

ri
l

go
ve
rn
o
d'
im

pr
es
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

op
ol
i(
BA

)
70

04
3

VI
A
LY
SS

74
24

0
14

24
.0
20

,0
0

25
.2
00

,0
0

49
.2
20

,0
0

24
.0
20

,0
0

25
.2
00

,0
0

49
.2
20

,0
0

52
0

55
5

E8
1F
6M

6
EL
ET
TR

IC
A

M
O
DU

G
N
ES
E
SR

L
TO

U
PG

RA
DE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
VI
A
DE

IM
AR

M
IS
TI
21

23
30

0
13

57
.5
00

,0
0

27
.3
00

,0
0

84
.8
00

,0
0

57
.5
00

,0
0

27
.3
00

,0
0

84
.8
00

,0
0

50
0

55
5

IV
SK
DX

1
BI
O
ES

SR
L

Pr
od

uz
io
ne

sa
rt
or
ia
le
a

m
ar
ch
io
pr
op

rio
su
i

m
er
ca
ti
es
te
ri

Se
tM

in
im

o
Tr
ic
as
e
(L
E)

73
03

9
Vi
a
De

iP
el
la
i5
4

56
0

24
73

.9
15

,0
0

18
.4
78

,8
0

92
.3
93

,8
0

73
.9
15

,0
0

18
.4
78

,8
0

92
.3
93

,8
0

52
0

55
5

M
IR
ZM

Z5
N
O
VA

PR
O
G
ET
TI

SR
L

FO
RM

AN
O
VA

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
pu

rs
o
(B
A)

70
01

0
VI
A
M
AG

LI
AN

O
32

30
0

7
31

.0
50

,0
0

14
.7
00

,0
0

45
.7
50

,0
0

31
.0
50

,0
0

14
.7
00

,0
0

45
.7
50

,0
0

50
0

55
0



19647Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

Q
JD
CE

Q
2

ST
AM

PL
AS

T
G
RO

U
P
S.
R.
L.

St
am

pl
as
tG

ro
up

in
up

gr
ad
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
Vi
a
V.
V.
F.
Ca
du

ti
in

se
rv
izi
o
19

/D
30

0
10

45
.0
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

75
.0
00

,0
0

45
.0
00

,0
0

30
.0
00

,0
0

75
.0
00

,0
0

49
0

55
0

U
H5

I8
P6

Il
G
ra
no

d'
O
ro

di
Pu

gl
ia
S.
r.l
.

Il
Gr
an
o
D’
O
ro

di
Pu

gl
ia
e
il

m
er
ca
to

Gl
oc
al
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Tu
ri
(B
A)

70
01

0
Vi
a
Fe
de

ric
o
II
nc

30
0

14
63

.0
00

,0
0

42
.0
00

,0
0

10
5.
00

0,
00

63
.0
00

,0
0

42
.0
00

,0
0

10
5.
00

0,
00

50
0

55
0

2X
4M

J5
1

SA
VE

LP
ES
CA

DE
I

F.
LL
IG

IO
IO
SO

SR
L

N
uo

ve
co
m
pe

te
nz
e
pe

rl
a

ge
st
io
ne

de
ip
ro
ce
ss
i

az
ie
nd

al
i

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fa
sa
no

(B
R)

72
01

5
CO

N
TR

AD
A

SA
N
T’
AN

GE
LO

ZO
N
A
AS

IS
U
D
SN

24
0

14
24

.0
20

,0
0

25
.2
00

,0
0

49
.2
20

,0
0

24
.0
20

,0
0

25
.2
00

,0
0

49
.2
20

,0
0

50
0

54
5

O
X8

XJ
T7

I.F
.O
.A
.

is
tit
ut
o

Fo
rm

az
io
ne

O
pe

ra
to
ri

Az
ie
nd

al
i

Co
ok

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
ur
isa

no
(L
E)

73
05

6
SP

36
0
pe

rC
as
ar
an
o
38

30
0

60
13

5.
00

0,
00

57
.8
57

,0
0

19
2.
85

7,
00

1.
20

0,
00

13
3.
80

0,
00

57
.8
57

,0
0

19
1.
65

7,
00

B2
.6

Es
am

i"
Sp
es
e
pe

r
ge
tt
on

e
di
pr
es
en

za
"

1.
20

0,
00

50
0

54
5

28
KO

1U
8

AM
BA

RA
BA

'
SO

CI
ET
A'

CO
O
PE

RA
TI
VA

SO
CI
AL

E

L'
AG

GI
O
RN

AM
EN

TO
DE

I
DI
PE
N
DE

N
TI
PE
R
U
N

M
IG
LI
O
RA

M
EN

TO
CO

N
TI
N
U
O

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
rm

ia
no

(L
E)

73
04

1
VI
A
DO

N
AL
ES
SA

N
DR

O
N
IC
CO

LI
45

24
0

12
41

.7
60

,0
0

10
.4
54

,4
0

52
.2
14

,4
0

41
.7
60

,0
0

10
.4
54

,4
0

52
.2
14

,4
0

B2
.7

Al
tr
e
fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

Sp
es
e
pe

r
m
isu

re
di

ac
co
m
pa
gn
am

en
to

e
af
fin

ca
m
en

to
co
ns
ul
en

zia
le

49
0

54
0

AH
3E
LS
8

VI
VA

IC
AP

IT
AN

IO
ST
EF
AN

O
SO

CI
ET
A'

AG
RI
CO

LA
DI

BO
CA

LE
G
IO
VA

N
N
A
&

C.
S.
A.
S.

IN
FO

R
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

op
ol
i(
BA

)
70

04
3

Co
nt
ra
da

Co
ng
hi
a
29

8
52

0
40

53
.4
00

,0
0

13
.3
50

,0
0

66
.7
50

,0
0

53
.4
00

,0
0

13
.3
50

,0
0

66
.7
50

,0
0

49
0

54
0

11
3L
N
V2

FO
M
ED

SR
L

LA
FO

RM
AZ

IO
N
E
CO

M
E

ST
RU

M
EN

TO
DI

CR
ES
CI
TA

AZ
IE
N
DA

LE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
m
pi
Sa
le
nt
in
a

(L
E)

73
01

2
vi
a
pr
ov
in
ci
al
e
CA

M
PI

TR
EP
U
ZZ
IK
M

1
SN

18
5

6
16

.0
00

,0
0

4.
99

5,
00

20
.9
95

,0
0

16
.0
00

,0
0

4.
99

5,
00

20
.9
95

,0
0

51
5

54
0

3U
7L
V3

4
FR

EZ
ZA

LE
G
N
AM

I
S.
P.
A.

GR
O
W

U
P

FO
RM

AR
SI
PE
R

CR
ES
CE

RE
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
13

2
Vi
a
To
m
m
as
o
Co

lo
m
bo

49
31

0
21

29
.5
50

,0
0

7.
38

7,
50

36
.9
37

,5
0

29
.5
50

,0
0

7.
38

7,
50

36
.9
37

,5
0

49
5

54
0

HM
92

KO
1

PO
LI
G
AL

SE
RV

IC
E

SR
L

P.
S.
A.

CR
EA

TI
O
N

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

4
vi
a
vi
nc
en

zo
sa
ss
an
el
li
48

15
00

50
22

5.
00

0,
00

96
.4
50

,0
0

32
1.
45

0,
00

22
5.
00

0,
00

96
.4
50

,0
0

32
1.
45

0,
00

49
5

54
0

1B
LR
HT

5
O
M
N
IA
PR

O
S.
R.
L.

IE
S

In
no

va
zio

ne
e

Sv
ilu
pp

o
Se
tM

in
im

o
Ba

ri
(B
A)

70
12

4
vi
a

En
ric
o
Pa
pp

ac
en

a
n.
22

30
0

5
22

.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

22
.5
00

,0
0

5.
62

5,
00

28
.1
25

,0
0

49
5

54
0

3F
TA

AX
2

CA
M
PU

S
FO

RM
AZ

IO
N
E
E

LA
VO

RO

L’
ac
cr
es
ci
m
en

to
de

lle
co
m
pe

te
nz
e
de

id
ip
en

de
nt
i

in
re
la
zio

ne
ad

un
a

es
pa
ns
io
ne

pr
od

ut
tiv

a
de

lla
Co

op
.S
ol
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
ar
do

'(
LE
)

73
04

8
Z.
I.
ar
ea

P.
I.P

sn
20

4
15

44
.3
70

,0
0

11
.1
07

,8
0

55
.4
77

,8
0

44
.3
70

,0
0

11
.1
07

,8
0

55
.4
77

,8
0

50
0

54
0

PD
BA

6W
1

PR
O
G
RA

M
M
A

SV
IL
U
PP

O

FA
BE

R
Fo
rm

az
io
ne

Az
ie
nd

al
e
pe

ri
lB
us
in
es
s,

l'E
m
po

w
er
m
en

te
il

Ri
nn

ov
am

en
to

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Fr
an
ca
vi
lla

Fo
nt
an
a
(B
R)

72
02

1
Vi
a
pe

r
Gr
ot
ta
gl
ie
km

.2
,2
00

sn
c

68
4

14
0

81
.6
00

,0
0

34
.9
79

,2
0

11
6.
57

9,
20

81
.6
00

,0
0

34
.9
79

,2
0

11
6.
57

9,
20

50
0

53
5

LC
O
U
GS

5
S.
M
.A
.R
.T
.S
cr
l

CA
M
BI
A
M
EN

TI
PE
R

RI
O
RG

AN
IZ
ZA

RE
,

IN
N
O
VA

RE
,A

GG
IO
RN

AR
E

LE
CO

M
PE
TE
N
ZE

PE
R

L'
IN
TE
GR

AZ
IO
N
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

ra
to

(B
A)

70
03

3
VI
A
SA

N
M
AG

N
O
31

15
00

66
29

7.
00

0,
00

27
7.
20

0,
00

57
4.
20

0,
00

29
7.
00

0,
00

27
7.
20

0,
00

57
4.
20

0,
00

50
0

53
0

CK
8U

1X
8

G
.B
.M

.S
RL

La
cu
ltu

ra
de

lla
sic

ur
ez
za

pe
rl
o
sv
ilu
pp

o
co
m
pe

tit
iv
o

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
O
rt
a
N
ov
a
(F
G)

71
04

5
Vi
a
Za
cc
ag
ni
ni
Zo
na

PI
P

Lo
tt
o
36

88
0

25
79

.7
50

,0
0

24
.7
50

,0
0

10
4.
50

0,
00

79
.7
50

,0
0

24
.7
50

,0
0

10
4.
50

0,
00

49
5

52
3

TO
TA

LE
8.
00

7.
48

9,
44

4.
87

8.
44

0,
30

12
.8
85

.9
29

,7
4



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419648
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

JS
VJ
8O

4
SA

N
IT
AS

ER
VI
CE

AS
L
BA

T
S.
r.l
.

un
ip
er
so
na

le

CL
EA

N
IN
G
&

HO
U
SE
KE
EP
IN
G

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
An

dr
ia
(B
AT

)
76

12
3

VI
AL
E
IS
TR

IA
C/
O

O
SP
ED

AL
E
L.
BO

N
O
M
O
1

40
25

2
15

1.
20

0,
00

10
0.
80

0,
00

25
2.
00

0,
00

48
0

GC
2H

PB
2

E.
S.
I.

EL
AB

O
RA

ZI
O
N
E

DA
TI
E
SE
RV

IZ
I

AL
LE

IM
PR

ES
E

S.
A.
S.
DI

DE
LE
O
N
AR

DI
S

FO
RM

AZ
IO
N
E
ES
IS
AS

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

ra
to

(B
A)

70
03

3
S.
P.
23

1
KM

.4
8,
52

5
SN

C
30

0
6

21
.0
84

,0
0

19
.8
00

,0
0

40
.8
84

,0
0

48
0

4O
7E
Y2
0

ES
SE
.G
I.
s.
r.l
.

Co
no

sc
er
e
e
sa
pe

rv
en

de
re

ip
ro
do

tt
il
oc
al
in
el

su
pe

rm
er
ca
to

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Br
in
di
si
(B
R)

72
10

0
vi
a
Im

pe
ra
to
re

Au
gu
st
o

37
/3
9

12
0

13
23

.4
00

,0
0

18
.7
20

,0
0

42
.1
20

,0
0

48
0

M
4C

RW
O
8

Ve
cc
ar
is
.r.
l.

Pa
te
nt
e
pe

ra
tt
re
zz
at
ur
e

pe
ric
ol
os
e
e
bo

ni
fic
a

am
ia
nt
o.

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sa
n
Vi
to

De
i

N
or
m
an
ni
(B
R)

72
01

9
co
nt
ra
da

Vi
tic
in
a
sn
c

16
2

6
14

.5
80

,0
0

11
.6
64

,0
0

26
.2
44

,0
0

48
0

TQ
R6

BG
2

CO
N
SO

RZ
IO

VI
G
IL
AN

ZA
SU

RB
O

L'
AG

GI
O
RN

AM
EN

TO
DE

LL
E

CO
M
PE
TE
N
ZE

DE
I

LA
VO

RA
TO

RI
IN

CH
IA
VE

ET
IC
A

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Su
rb
o
(L
E)

73
01

0
Vi
a
Ap

pi
a
An

tic
a
57

19
3

13
36

.3
80

,5
0

9.
10

7,
67

45
.4
88

,1
7

48
0

U
26

N
8I
3

Te
cn
op

ro
ve

sr
l

Fo
rm

az
io
ne

pe
rl
e
pr
ov
e

no
n
di
st
ru
tt
iv
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
O
st
un

i(
BR

)
72

01
7

Vi
a
de

ll'
in
du

st
ria

6
30

0
15

32
.7
00

,0
0

8.
70

0,
00

41
.4
00

,0
0

48
0

83
VK

DA
7

Co
op

er
at
iv
a

So
ci
al
e
di
la
vo
ro

O
pe

ra
to
ri
Sa
ni
ta
ri

As
so
ci
at
i

R.
O
.S
.A
:R

iq
ua
lif
ic
az
io
ne

O
.S
.A
.

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sa
nn

ic
an
dr
o

Ga
rg
an
ic
o
(F
G)

71
01

5
Vi
a

M
as
tr
oi
an
ni
0

21
6

39
0

48
.6
00

,0
0

32
.4
00

,0
0

81
.0
00

,0
0

48
0

O
KV

3W
66

M
YR

IA
M

S.
C.
S.
R.
L.

Pe
rf
or
m
an
ce

or
ga
ni
zz
at
iv
e

e
sv
ilu
pp

o
de

il
av
or
at
or
i

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
an
fr
ed

on
ia

(F
G)

71
04

3
Vi
al
e
M
ira

m
ar
e
32

30
0

10
45

.0
00

,0
0

11
.2
50

,0
0

56
.2
50

,0
0

47
5

PI
AN

IF
O
RM

AT
IV
IN

O
N

AM
M
ES
SI
A
FI
N
AN

ZI
AM

EN
TO



19649Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

ZW
HE

K9
4

Im
pr
es
a
Ed

ile
Va

le
nt
in
i

G
iu
se
pp

e

Ed
ili
zia

20
20

:s
vi
lu
pp

o,
cr
es
ci
ta

e
so
st
en

ib
ili
tà

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Lo
co
ro
to
nd

o
(B
A)

70
01

0
VI
A
FA

SA
N
O
16

11
2

13
11

.7
70

,3
2

2.
94

0,
00

14
.7
10

,3
2

47
5

S6
5G

4M
1

M
AY

A
SO

CI
ET
A'

CO
O
PE

RA
TI
VA

SO
CI
AL

E

L'
AG

GI
O
RN

AM
EN

TO
DE

LL
E

CO
M
PE
TE
N
ZE

PE
R
I

DI
PE
N
DE

N
TI
DI

M
AY

A

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
vi
an
o
(L
E)

73
05

7
VI
A
DE

L
M
AR

E
12

0
16

6
49

77
.4
30

,0
0

19
.3
84

,2
0

96
.8
14

,2
0

47
5

88
KT
3H

0
N
AT

U
RE

SR
L

AG
GI
O
RN

AM
EN

TO
PR

O
FE
SS
IO
N
AL
E
PE
R

L'
EC

CE
LL
EN

ZA
N
EL

SE
TT
O
RE

AG
RO

IN
DU

ST
RI
AL
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
ar
do

'(
LE
)

73
04

8
ZO

N
A
IN
DU

ST
RI
AL
E
15

2
18

0
10

27
.0
00

,0
0

11
.5
74

,0
0

38
.5
74

,0
0

47
5

U
PB

TG
U
6

TS
IM

PI
AN

TI
SR

L
L'
AG

GI
O
RN

AM
EN

TO
IN

CH
IA
VE

ST
RA

TE
GI
CA

DI
TS

IM
PI
AN

TI

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Br
in
di
si
(B
R)

72
10

0
VI
A
G.

FE
RR

AR
IS
1

29
8

46
51

.3
00

,0
0

12
.8
25

,0
0

64
.1
25

,0
0

47
5

Q
J4
N
P3

7

M
ER

ID
IA
N
A

SO
CI
ET
A'

CO
O
PE

RA
TI
VA

SO
CI
AL

E
O
N
LU

S

IN
VE

ST
IR
E

N
EL
L'
AG

GI
O
RN

AM
EN

TO
DE

IP
RO

PR
ID

IP
EN

DE
N
TI

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sc
or
ra
no

(L
E)

73
02

0
VI
A
VE

RD
I1
4

16
0

22
51

.0
40

,0
0

12
.7
77

,6
0

63
.8
17

,6
0

47
5

6E
PN

XQ
7

M
ar
tin

el
li
sr
l

Ag
gi
or
na
m
en

to
de

i
la
vo
ra
to
ri
in
te
m
a
di

qu
al
ità

,e
tic
a
e
di
sic

ur
ez
za

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
ol
a
Di

Ba
ri

(B
A)

70
04

2
co
rs
o
U
m
be

rt
o
I1
6

30
0

11
47

.8
50

,0
0

11
.9
79

,0
0

59
.8
29

,0
0

47
5

M
JF
H3

P3
CA

M
PU

S
FO

RM
AZ

IO
N
E
E

LA
VO

RO

AG
GI
O
RN

AM
EN

TO
PR

O
FE
SS
IO
N
AL
E
N
EL
LA

CO
O
PE
RA

TI
VA

EC
O
W
O
RL
D

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
m
pi
Sa
le
nt
in
a

(L
E)

73
01

2
ST
RA

DA
PR

O
VI
N
CI
AL
E
CA

M
PI

SQ
U
IN
ZA

N
O

KM
2
sn

16
0

50
11

2.
00

0,
00

48
.0
00

,0
0

16
0.
00

0,
00

47
5

ES
GC

M
I2

EU
RO

AM
BI
EN

TE
S.
r.l
.

La
Fo
rm

az
io
ne

:v
ia
pe

r
l'e
cc
el
le
nz
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
an
fr
ed

on
ia

(F
G)

71
04

3
vi
a
Ar
te

de
lf
er
ro

2
20

0
14

42
.0
00

,0
0

14
.0
00

,0
0

56
.0
00

,0
0

47
5



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419650
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

3Q
CV

YG
8

ED
IL
FI
N
AR

C
S.
R.
L.

La
pr
ev
en

zio
ne

pr
im

a
di

tu
tt
o

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

op
ol
i(
BA

)
70

04
3

Vi
a
Ro

m
ua
ld
o
80

b
70

8
8.
40

0,
00

2.
10

0,
00

10
.5
00

,0
0

47
0

VH
29

N
Y6

Co
op

er
at
iv
a

so
ci
al
e
Ra

gg
io
di

So
le

O
nl
us

Pr
og
et
to

fo
rm

at
iv
o

in
te
gr
at
o
pe

r
l'a
gg
io
rn
am

en
to

in
co
op

er
at
iv
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
PA

RI
N
I4
/A

20
0

18
52

.2
00

,0
0

13
.0
68

,0
0

65
.2
68

,0
0

47
0

76
LV
EY
4

W
O
RK

PR
O
JE
CT

SC
AR

L
CR

EA
TI
O
N
VA

LU
E
CH

AI
N

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

4
PI
AZ

ZA
EU

RO
PA

50
30

00
13

0
58

5.
00

0,
00

25
.0
71

.4
23

.0
00

,0
0

25
.0
72

.0
08

.0
00

,0
0

46
0

8M
GQ

G3
8

IN
&
O
U
T
S.
P.
A.

Q
U
AL
IT
A'

ED
IN
N
O
VA

ZI
O
N
E
N
EL

CA
LL

CE
N
TE
R
Te
le
pe

rf
or
m
an
ce

20
14

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ta
ra
nt
o
(T
A)

74
12

1
VI
A
DE

L
TR

AT
TU

RE
LL
O

TA
RA

N
TI
N
O
2

15
8

52
0

99
9.
88

7,
20

76
6.
39

6,
80

1.
76

6.
28

4,
00

46
0

4C
1O

65
0

As
so
ci
az
io
ne

O
PR

A
FO

RM
AZ

IO
N
E

FO
RM

AR
E
PE
R
CO

M
PE
TE
RE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sp
ec
ch
ia
(L
E)

73
04

0
ZO

N
A
IN
DU

ST
RI
AL
E
SN

C
39

6
26

77
.2
20

,0
0

19
.3
05

,0
0

96
.5
25

,0
0

45
5

51
60

KT
3

ES
SE
.G
I.D

U
E
SR

L
Co

no
sc
er
e
e
sa
pe

rv
en

de
re

ip
ro
do

tt
il
oc
al
in
el

su
pe

rm
er
ca
to

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Br
in
di
si
(B
R)

72
10

0
vi
a
Pa
ce

Br
in
di
sin

a
59

12
0

7
12

.6
00

,0
0

10
.0
80

,0
0

22
.6
80

,0
0

45
5

18
C9

7F
6

Re
M
an

fr
ed

i
Co

ns
or
zi
o

Co
op

er
at
iv
o

So
ci
al
e
a
R.
L.

Le
gi
sla

zio
ne

e
Re

la
zio

ne
ne

is
er
vi
zi
di
as
sis
te
nz
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
an
fr
ed

on
ia

(F
G)

71
04

3
Zo
na

In
du

st
ria

le
Q
ua
tt
ro

m
ig
lia

in
s.
D3

E
D/
3

30
0

13
58

.5
00

,0
0

14
.6
25

,0
0

73
.1
25

,0
0

45
5

C2
BA

SH
9

CA
RA

DO
N
N
A

F.
LL
I

AU
TO

TR
AS

PO
RT

I
S.
R.
L.

CA
M
PU

S
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Bi
to
nt
o
(B
A)

70
03

2
VI
A
DE

IF
IO
RD

AL
IS
IS
N
C

30
0

13
58

.5
00

,0
0

14
.6
25

,0
0

73
.1
25

,0
0

45
0



19651Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

C1
ZA

A1
8

Re
te

Se
le
ne

di
Lu
ci
an

o
Ta
rr
ic
on

e
&
C.

s.
n.
c.

Sv
ilu
pp

o
e
ag
gi
or
na
m
en

to
de

lle
co
m
pe

te
nz
e
in
te
m
a

di
qu

al
ità

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

ra
to

(B
A)

70
03

3
co
rs
o
Gi
us
ep

pe
Ga

rib
al
di

39
25

0
13

47
.1
25

,0
0

11
.7
97

,5
0

58
.9
22

,5
0

45
0

8Y
W
VK

F1
AC

CA
DE

M
IA

DE
L

TU
RI
SM

O
SR

L
AC

CA
DE

M
IA

DE
L
TU

RI
SM

O
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
oc
i(
BA

)7
00

15
Vi
a
To
m
m
as
o
Si
ci
lia
ni
47

18
0

8
21

.4
56

,0
0

13
.0
00

,0
0

34
.4
56

,0
0

45
0

GS
8A

XI
4

CA
LL

&
CA

LL
LA

SP
EZ
IA

SR
L

La
Fo
rm

az
io
ne

in
Ca
ll

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ca
sa
ra
no

(L
E)

73
04

2
Tr
on

co
E

Lo
tt
o
31

31
30

0
40

1
72

3.
87

0,
00

66
1.
65

0,
00

1.
38

5.
52

0,
00

44
5

P6
M
91

55
Le
ad

er
So
ci
et
à

Co
op

er
at
iv
a

Co
ns
or
til
e

F.
O
.R

SA
–
Fo
rm

az
io
ne

O
pe

ra
to
ri
RS
A

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
VI
A
PI
AV

E
35

33
6

43
9

24
3.
88

0,
00

16
2.
64

9,
20

40
6.
52

9,
20

44
0

8C
W
BJ
58

FO
.R
.U
M

Fo
rm

az
io
ne

Ri
so
rs
e
U
m
an

e

AG
GI
O
RN

AR
E
LE

CO
M
PE
TE
N
ZE

PE
R

SC
O
N
GI
U
RA

RE
LA

CR
IS
I

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
ar
do

'(
LE
)

73
04

8
ZO

N
A
IN
DU

ST
RI
AL
E
SN

C
15

0
20

45
.0
00

,0
0

11
.2
53

,9
0

56
.2
53

,9
0

43
5

HU
1F
VK

7
Ca

rm
in
e
So
ci
et
à

Co
op

er
at
iv
a

So
ci
al
e
a
R.
L.

Le
ar
ni
ng

on
tr
ai
ni
ng

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
an
fr
ed

on
ia

(F
G)

71
04

3
Vi
a
Ca
nn

e
32

/B
30

0
15

67
.5
00

,0
0

16
.8
75

,0
0

84
.3
75

,0
0

43
0

22
Q
R9

N
9

So
ci
et
à

Co
op

er
at
iv
a

Jo
na

th
an

RI
CO

N
O
SC
ER

E
PE
R

AT
TI
VA

RE
IL

CA
M
BI
AM

EN
TO

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
U
ge
nt
o
(L
E)

73
05

9
VI
A
TA

SS
O
15

18
0

5
13

.5
00

,0
0

3.
37

5,
00

16
.8
75

,0
0

43
0

CT
93

7U
3

AN
TH

EA
HO

SP
IT
AL

S.
R.
L.

LA
N
GU

AG
ES

TR
AI
N
IN
G

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

4
VI
A
CA

M
IL
LO

RO
SA

LB
A
35

/3
7

30
0

60
90

.0
00

,0
0

60
.0
00

,0
0

15
0.
00

0,
00

43
0



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419652
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

9Y
VQ

1V
4

LO
G
O
S
FT
S

Fo
rm

az
io
ne

,
Tu

ris
m
o,

Sv
ilu

pp
o

La
fo
rm

az
io
ne

ne
ls
et
to
re

so
ci
o
as
sis
te
nz
ia
le

Se
tM

in
im

o
Ca
st
el
la
na

Gr
ot
te

(B
A)

70
01

3
VI
A
M
IC
HE

LA
N
GE

LO
BU

O
N
AR

RO
TI
,3
0,
30

/A
,3
0/
B

30
0

35
12

5.
13

1,
00

42
.0
00

,0
0

16
7.
13

1,
00

43
0

HD
L1
BL
4

Co
op

er
at
iv
a

So
ci
al
e
“V

ita
Se
re
na

”
So
c.

Co
op

.

Co
m
pe

te
nz
a
e

pr
of
es
sio

na
lit
à
ne

is
er
vi
zi

so
ci
o
as
sis
te
nz
ia
li

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
vi
a
M
on

te
Sa
n
M
ic
he

le
1/
B

56
0

38
11

1.
00

0,
00

27
.7
50

,0
0

13
8.
75

0,
00

42
5

KJ
25
FF
3

FO
.R
.U
M

Fo
rm

az
io
ne

Ri
so
rs
e
U
m
an

e

DA
IM

PI
EG

AT
O
DI

BA
N
CA

A
CO

N
SU

LE
N
TE

GL
O
BA

LE
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
VI
AL
E
LE
O
PA

RD
I7
3

12
8

30
30

.1
20

,0
0

7.
53

0,
84

37
.6
50

,8
4

42
0

0K
YN

3P
7

Le
ad

er
So
ci
et
à

Co
op

er
at
iv
a

Co
ns
or
til
e

F.
R.
A.

–
Fo
rm

az
io
ne

Ri
so
rs
e
Az
ie
nd

al
i

Am
pl
ia
m
en

to
De

fin
iti
vo

Br
in
di
si

(B
R)

72
10

0
vi
a
Da

lm
az
ia
31

/C
14

9
61

54
.2
85

,0
0

23
.5
23

,5
0

77
.8
08

,5
0

41
0

FW
G7

I2
7

LE
AD

ER
SE
RV

IC
E

Sc
ar
l

FO
RM

AR
E
I.D

.D
.U
.

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
Vi
a
VI
GI
LI
DE

L
FU

O
CO

CA
DU

TI
IN

SE
RV

IZ
IO

BA
30

00
14

0
63

0.
00

0,
00

26
.9
99

.9
94

.0
00

,0
0

27
.0
00

.6
24

.0
00

,0
0

41
0

8N
1M

6M
0

As
so
ci
az
io
ne

Bl
ue

se
a

L'
In
te
gr
az
io
ne

tr
a

Co
m
un

ic
az
io
ne

e
Si
cu
re
zz
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Su
rb
o
(L
E)

73
01

0
Vi
a
U
ni
tà

d'
Ita

lia
1

30
0

36
81

.0
00

,0
0

53
.3
52

,0
0

13
4.
35

2,
00

37
0



19653Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

RL
GV

VX
7

La
vo
ro

&
So
lid

ar
ie
tà

So
ci
et
à

co
op

er
at
iv
a

so
ci
al
e
a
R.
L.

FO
RM

BO
O
K
Fo
rm

az
io
ne

Co
nt
in
ua

in
Bi
bl
io
te
ca

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Sa
n
Se
ve
ro

(F
G)

71
01

6
Vi
a
Ch

ec
ch
ia
Ri
sp
ol
i1
34

30
0

15
67

.5
00

,0
0

16
.8
75

,0
0

84
.3
75

,0
0

Q
4I
PV

79
O
FF
IC
IN
E

RI
CC

IA
TO

DI
RI
CC

IA
TO

RA
FF
AE

LE

LE
AD

ER
SH

IP
E

CO
M
U
N
IC
AZ

IO
N
E

DI
GI
TA

LE

Se
de

Le
ga
le

Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
VI
AL
E
FR
AN

CI
A
ZO

N
A

IN
DU

ST
RI
AL
E
SN

C

24
0

10
28

.8
00

,0
0

7.
20

0,
00

36
.0
00

,0
0

X4
N
SH

D8
As
so
ci
az
io
ne

pe
r

la
Fo
rm

az
io
ne

Pr
of
es
si
on

al
e

Q
ua

sa
r

La
vo
ro

e
pr
og
re
ss
o
so
ci
al
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Br
in
di
si
(B
R)

72
10

0
Vi
a
Is
la
nd

a
19

17
2

68
88

.5
60

,0
0

26
.5
68

,0
0

11
5.
12

8,
00

1E
3Z
BT

6
IS
TI
TU

TO
SU

PE
RI
O
RE

DI
PU

BB
LI
CA

AM
M
IN
IS
TR

AZ
IO

M
N
E

LA
M
O
DE

RN
IZ
ZA

ZI
O
N
E

TE
CN

O
LO

GI
CA

DE
LL
A

PR
O
DU

ZI
O
N
E
AL
IM

EN
TA

RE

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Co

rig
lia
no

D'
O
tr
an
to

(L
E)

73
02

2
S.
S.
16

KM
.

97
6,
11

5
sn
c

27
0

34
13

7.
70

0,
00

41
.3
10

,0
0

17
9.
01

0,
00

FB
DQ

AW
5

ec
ol
og
ia
ba

re
se

sc
ar
l

cl
ea
ni
ng

se
rv
ic
e

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

4
vi
a
ro
do

lfo
re
di
5

12
00

45
20

2.
50

0,
00

0
20

2.
50

0,
00

KG
J1
EF
4

Fo
rp
ug
lia

Da
da
lù

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
An

dr
ia
(B
AT

)
76

12
3

Vi
a
Te
rt
ul
lia
no

38
28

0
18

75
.6
00

,0
0

22
.6
80

,0
0

98
.2
80

,0
0

O
3O

IC
L1

CO
BA

R
SP
A

TH
E
N
EW

AG
E
O
F

IN
N
O
VA

TI
O
N

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Al
ta
m
ur
a
(B
A)

70
02

2
Vi
a
M
on

te
Po

lli
no

3
23

0
30

43
.2
90

,0
0

0
43

.2
90

,0
0

Il
pi
an

o
no

n
pr
ev
ed

e
al
cu
n
co
fin

an
zi
am

en
to

pr
iv
at
o
.

Il
Pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

pr
iv
at
o
ob

bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to
.

Il
pi
an

o
no

n
pr
ev
ed

e
al
cu
n
co
fin

an
zi
am

en
to

pr
iv
at
o

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

il
pi
an

o
no

n
ris
pe

tt
a
il
pa

ra
m
et
ro

di
co
st
o
or
a/
al
lie
vo

(m
ax

€
15

)

IL
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

IL
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

PI
AN

IF
O
RM

AT
IV
IE
SC
LU

SI
DA

LL
A
VA

LU
TA

ZI
O
N
E
DI

M
ER

IT
O



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐201419654
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

SE
M
81
E3

IL
FO

RN
O
di

W
al
te
rC

uc
in
el
li
&

CO
s.
n.
c.

Pr
es
en

ta
re

pi
at
ti
pr
on

ti,
ro
st
ic
ce
ria

,e
pr
od

ot
ti

gl
ut
en

fr
ee

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Br
in
di
si
(B
R)

72
10

0
Vi
al
e
Po

rt
a
Pi
a
7

12
0

5
9.
00

0,
00

7.
20

0,
00

16
.2
00

,0
0

AN
CI
1K

0
PM

I
FO

RM
AZ

IO
N
E

PU
G
LI
A
A.
P.
S.

FO
RM

AR
E
PE
R
IN
N
O
VA

RE
Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
od

ug
no

(B
A)

70
02

6
Vi
a
De

iG
la
di
ol
i
Z.
I.
AS

I
Lo
tt
o
F1
/F
2
6

16
0

22
52

.8
00

,0
0

17
.6
00

,0
0

70
.4
00

,0
0

8D
55

M
E8

Sc
uo

la
Ed

ile
de

lla
pr
ov
in
ci
a
di
Le
cc
e

IN
N
O
VA

ZI
O
N
E
M
O
DA

Am
pl
ia
m
en

to
De

fin
iti
vo

Ca
sa
ra
no

(L
E)

73
04

2
ZO

N
A

IN
DU

ST
RI
AL
E
PR

ES
SO

SV
IL
U
PP

O
IT
AL
IA

EX
CI
SI

30
0

15
67

.5
00

,0
0

13
.5
00

,0
0

81
.0
00

,0
0

HC
EA

M
I3

IS
TI
TU

TO
SU

PE
RI
O
RE

DI
PU

BB
LI
CA

AM
M
IN
IS
TR

AZ
IO

M
N
E

LO
SV

IL
U
PP

O
Q
U
AL
IT
AT

IV
O

DE
IS
ER

VI
ZI
TU

RI
ST
IC
II
N

PU
GL

IA

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
ar
do

'(
LE
)

73
04

8
Vi
a
Le
uc
a
sn
c

30
0

10
0

11
2.
50

0,
00

33
.7
50

,0
0

14
6.
25

0,
00

1S
KC

O
F8

SE
RV

EC
O
S.
r.l
.

SE
RV

EC
O
SI
IN
N
O
VA

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
M
on

te
m
es
ol
a

(T
A)

74
02

0
Zo
na

In
du

st
ria

le
P.
I.P

.
V.
le
de

lle
Im

pr
es
e
3

20
2

14
4

21
3.
75

0,
00

64
.1
25

,0
0

27
7.
87

5,
00

HT
ER

7V
5

IS
TI
TU

TO
SU

PE
RI
O
RE

DI
PU

BB
LI
CA

AM
M
IN
IS
TR

AZ
IO

M
N
E

La
qu

al
ità

ne
ll'
im

pr
es
a

tu
ris
tic
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
N
ar
do

'(
LE
)

73
04

8
Vi
a
Le
uc
a
sn
c

30
0

50
56

.5
50

,0
0

16
.9
66

,0
0

73
.5
16

,0
0

Q
BG

D5
H4

Sc
uo

la
Ed

ile
de

lla
pr
ov
in
ci
a
di
Le
cc
e

IN
N
O
VA

SE
RV

IC
E

Am
pl
ia
m
en

to
De

fin
iti
vo

Ca
sa
ra
no

(L
E)

73
04

2
ZO

N
A

IN
DU

ST
RI
AL
E
PR

ES
SO

SV
IL
U
PP

O
IT
AL
IA

EX
CI
SI

30
0

22
99

.0
00

,0
0

19
.8
00

,0
0

11
8.
80

0,
00

AP
Q
4C

U
2

G
ra
nd

H
ot
el
la

Ch
iu
sa

di
Ch

ie
tr
i

di
M
as
ci
ul
li

An
ge
lo
e&

C.
s.
n.
c.

LA
CH

IU
SA

DI
CH

IE
TR

II
N

CA
M
PO

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Al
be

ro
be

llo
(B
A)

70
01

1
St
ra
da

St
at
al
e
17

2
de

i
Tr
ul
li
Km

29
,8
00

n.
c.

20
2

34
51

.6
60

,0
0

15
.4
98

,0
0

67
.1
58

,0
0

Il
pi
an

o
no

n
ris
pe

tt
a
il
pa

ra
m
et
ro

di
co
st
o
or
a/
al
lie
vo
.
Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to
.

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

pr
iv
at
o
ob

bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to
.

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ris
pe

tt
a
il
pa

ra
m
et
ro

di
co
st
o
or
a/
al
lie
vo

(m
ax

€
15

,0
0)

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to
;i
lp
ia
no

no
n
ris
pe

tt
a
il
pa

ra
m
et
ro

di
co
st
o
or
a/
al
lie
vo

(m
ax

€
15

)



19655Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ‐ n. 75 del 12‐06‐2014
P.
O
.P

U
G
LI
A
20

07
/2
01

3
AS

SE
IA

DA
TT
AB

IL
IT
A'

AL
LE
G
AT

O
C

Co
di
ce

Pr
at
ic
a

So
gg
et
to

At
tu
at
or
e

De
no

m
in
az
io
ne

Pi
an

o
Se
de

di
sv
ol
gi
m
en

to
N
um

.O
re

Co
rs
o

N
um

.A
lli
ev
i

Pa
rt
ec
ip
an

ti

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

ric
hi
es
to

Co
nt
rib

ut
o
Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le
Pi
an

o
De

cu
rt
az
io
ni

Co
nt
rib

ut
o

Pu
bb

lic
o

Ap
pr
ov
at
o
e/
o

RI
DE

TE
RM

IN
AT

O

Co
nt
rib

ut
o

Pr
iv
at
o

Im
po

rt
o
To

ta
le

Pi
an

o
Ap

pr
ov
at
o

N
ot
e
De

cu
rt
az
io
ni

Pu
nt
eg
gi
o

cr
ite

ri
A+

B+
C

Pu
nt
eg
gi
o

To
ta
le

Q
ES
U
DD

8
Tr
an

sc
om

W
or
ld
w
id
e

Pi
an
o
di
fo
rm

az
io
ne

20
14

20
15

Tr
an
sc
om

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

3
St
ra
da

Pr
ov
in
ci
al
e
1
Ba

ri
M
od

ug
no

79

44
00

80
8

63
4.
46

0,
00

44
0.
00

0,
00

1.
07

4.
46

0,
00

RQ
4Z
E5
3

Fo
rp
ug
lia

Zo
rb
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Bi
to
nt
o
(B
A)

70
03

2
St
ra
da

Pr
iv
at
a
La
te
ra
le

P.
zz
a
Fe
rd
in
an
do

II
di
Bo

rb
on

e
18

16
0

8
19

.2
00

,0
0

3.
84

0,
00

23
.0
40

,0
0

9U
83

XD
8

LA
DI
SA

SP
A

FO
RM

AZ
IO
N
E
E

IN
N
O
VA

ZI
O
N
E:
GL

I
IN
GR

ED
IE
N
TI
CH

E
M
IG
LI
O
RA

N
O
LA

Q
U
AL
IT
A'

DE
LL
A
RI
ST
O
RA

ZI
O
N
E

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

3
VI
A
LI
N
DE

M
AN

N
5/
1/
2/
3/
4/
5

39
00

23
5

95
1.
75

0,
00

40
7.
38

9,
28

1.
35

9.
13

9,
28

7W
G2

IB
6

Fo
rp
ug
lia

Vi
lla

Ig
ea

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
10

0
Vi
a
Pa
pa
lia

3
28

0
18

75
.6
00

,0
0

22
.6
80

,0
0

98
.2
80

,0
0

8K
DA

BS
1

As
so
ci
az
io
ne

pe
r

la
Fo
rm

az
io
ne

Pr
of
es
si
on

al
e

Q
ua

sa
r

LE
N
U
O
VE

FR
O
N
TI
ER

E
DE

LL
'A
SS
IS
TE
N
ZA

Se
tM

in
im

o
Pu

tig
na
no

(B
A)

70
01

7
Vi
a
M
ar
tir
id
el
le
Fo
ib
e
n.

1

24
2

96
11

3.
76

0,
00

34
.1
28

,0
0

14
7.
88

8,
00

5K
X3

3A
2

Sc
uo

la
Ed

ile
de

lla
pr
ov
in
ci
a
di
Le
cc
e

M
IG
LI
O
RA

M
EN

TO
DE

LL
A

Q
U
AL
IT
A’

PE
R
LA

M
AN

U
TE
N
ZI
O
N
E
DE

GL
I

AS
C

Se
tM

in
im

o
Le
cc
e
(L
E)

73
10

0
Vi
al
e
Be

lg
io
Z.
I.

30
0

8
36

.0
00

,0
0

7.
20

0,
00

43
.2
00

,0
0

H8
33

75
7

As
so
ci
az
io
ne

pe
r

la
Fo
rm

az
io
ne

Pr
of
es
si
on

al
e

Q
ua

sa
r

GE
A

Gr
up

po
Ed
uc
az
io
ne

As
sis
te
nz
a

Se
de

O
pe

ra
tiv

a
Ba

ri
(B
A)

70
12

8
Vi
a
Pi
er

Pa
ol
o
Pa
so
lin
i5

35
2

16
2

18
3.
90

0,
00

55
.1
70

,0
0

23
9.
07

0,
00

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
.

Il
pi
an

o
no

n
ris
pe

tt
a
il
pa

ra
m
et
ro

di
co
st
o
or
a/
al
lie
vo

(m
ax

€
15

,0
0)

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
Pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

pr
iv
at
o
ob

bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to

Il
pi
an

o
no

n
ga
ra
nt
is
ce

il
co
fin

an
zi
am

en
to

ob
bl
ig
at
or
io
pr
ev
is
to




