
Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ

(ARTT: 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato a _______________________

Il ________________ e residente a ______________________________________     
prov.                          via ___________________________________________              

telefono                             ,  fax                                                           nella  qualità  di  

legale rappresentante dell’impresa (indicare la denominazione/ragione sociale dell’impresa)                       Con    

sede    legale    in                                                           _____________________, 

P.IVA______________________CodiceFiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,     

e/o  una  o  più  unità produttive in Regione Puglia, in                                          Citta 

___________                  Prov. ____________                    

PRESO ATTO

delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni, dall’art. 76 e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75; 

DICHIARA CHE 

1) l’impresa rappresentata è  attiva e non assoggetta a procedure concorsuali, ivi comprese 
quelle per le quali sia stata disposta la continuità dell’attività d’impresa. 

2) non ha beneficiato, nel corso del 2011, di ammortizzatori sociali anche in deroga e non 
abbiano proceduto, nei dodici mesi precedenti l’assunzione, a riduzioni di personale;

3) non si trova, al momento dell’assunzione, in una situazione di difficoltà2;

4) applica integralmente nei confronti di tutti i  dipendenti il CCNL per il settore turistico, ovvero 
quello territoriale o aziendale, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle 
associazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale;  

5) è in regola con le indicazioni del Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio 
2007, n. 160 (restituzione di aiuti di Stato dichiarati illegittimi) avendo beneficiato di aiuti ed 
incentivi successivamente dichiarati illegittimi dalla Commissione Europea 

6) ha ottemperato agli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni; 

7) ove tenuto, ha ottemperato agli obblighi assunzionali di cui alla Legge 68/99; 

1 Per impresa in difficoltà si intende una PMI che soddisfa le seguenti condizioni: a)qualora, se si tratta di una società a responsabilità illimitata, abbia 
perduto più della metà del capitale sottoscritto e la perdita di più di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi, 
oppure b)qualora, se si tratta di una società in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilità illimitata per i debiti della società, abbia perduto più 
della metà del capitale, come indicato nei conti della società, e la perdita di più di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi 
dodici mesi, oppure c) indipendentemente dal tipo di società, qualora ricorrano le condizioni previste dal diritto nazionale per l'apertura nei loro 
confronti di una procedura concorsuale per insolvenza. 
Una PMI costituitasi da meno di tre anni non è considerata un'impresa in difficoltà per il periodo interessato a meno che essa non soddisfi le 
condizioni previste alla lettera c) del primo comma Reg. n. 800/2008, art. 1. 
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10) al momento dell’emanazione del presente avviso, non è destinataria di un provvedimento di 
esclusione da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per violazione della clausola sociale di cui 
all’articolo 1 della legge regionale 26 ottobre 2006, n. 28;  

11) che non è stata destinataria, nei sei anni precedenti la data di presentazione della domanda 
di agevolazione, di provvedimenti di revoca di agevolazioni pubbliche ad eccezione di quelli 
derivanti da rinunce da parte delle imprese; 

12) ha restituito agevolazioni erogate per le quali è stata disposta dall’Organismo competente la 
restituzione;  

13) che è in regola con gli obblighi di scrittura o altra documentazione obbligatoria nonché con il 
rispetto delle comunicazioni obbligatorie in tema di assunzioni ai sensi della legge regionale n. 
28/06 e del Reg. regionale 31/09; 

14) che i destinatari del bonus non hanno legami di parentela e/o affinità entro il terzo grado 
nonché di coniugio con l’imprenditore o dei soci e/o degli amministratori; 

15) che I lavoratori  non rivestono la posizione di soci o di amministratori della società o 
dell’ente, con la sola esclusione dell'’ipotesi dei soci lavoratori di cooperative di produzione e 
lavoro;  

** 16) i  legali rappresentanti dell’impresa  non abbiano riportato condanne penali e  non siano 
destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente 
normativa e che non sono  a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali 

Data ………………….  

In fede

(Timbro e firma del legale rappresentante) 

** Il punto 16) dovrà essere sottoscritto, sotto forma di dichiarazione resa ai sensi  degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dai singoli componenti dell’impresa che rivestono cariche amministrative 
all’interno della stessa. 
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