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ALLEGATO 2

Formulario per la presentazione dei progetti
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FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI
Anno 2011

POR Puglia 2007-
ASSE 1II OCCUPABILITA’[ [

Soggetto proponente

Sede di attuazione [Provincia [

Durata dell’intervento

(mesi)
— SOGGETTO PROPONENTE ANAGRAFICA
1.1.1 Denominazione o ragione sociale, per esteso
1.1.2 indirizzo
1.1.3 Cap
1.1.4 Citta
1.1.5 Provincia
1.1.6 Telefono
1.1.7 Fax
1.1.8 Posta elettronica cert
1.1.9 Natura giuridica
1.1.10 Partita Iva/codice fisc.
1.1.11 Legale rappresentante
1.1.12 Data di costituzione

1.2 Unita produttiva/e, allocata/e sul territorio della Regione Puglia

La presente sezione va compilata unicamente nel caso in cui I'unita produttiva sia diversa dalla sede legale.

1.2.1 Indirizzo

1.2.2 Cap

1.2.3 Citta

1.2.4 Provincia

1.2.5 Telefono

1.2.6 Fax

1.2.7 Posta elettronica

1.2.8 Data di apertura dell’'unita produttiva

Le informazioni richieste nella presente sezione vanno ripetute per ciascuna unita produttiva di interesse
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1.3 Estremi della persona da contattare
1.3.1 | Referente per la richiesta
1.3.2 | Indirizzo
1.3.3 | CAP
1.3.4 | Citta
1.3.5 | Provincia
1.3.6 | Telefono
1.3.7 | Fax
1.3.8 | Posta elettronica Certificata
1.3.9 Ruolo/carica all'interno dell’organismo
1.4 Coordinate bancarie
1.4.1 Denominazione banca
1.4.2 Indirizzo banca
1.4.3 Citta
1.4.4 CAP
1.4.5 Provincia
1.4.6 Codice IBAN
1.4.6.1 | CIN
1.4.6.2 | ABI
1.4.6.3 | CAB
1.4.6.4 | conto corrente
1.5 Principali caratteristiche del soggetto attuatore
1.5.1. Tipologia di Organismo
1.5.2 Impresa
1.5.3 Organizzazione no profit
1.5.4 Societa cooperativa
1.5.5 Cooperativa sociale
1.5.6 Consorzio di Piccole e medie imprese
1.5.7 Altro (specificare)
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1.6 Tipologia di Organismo

1.6.1 Gia avviata sul mercato

1.6.2 Di nuova costituzione (specificare data di
avvio)

1.6.3 Delocalizzata da un'altra regione e/o
Provincia (specificare la data)

1.7 Numero di persone che collaborano stabilmente con I'organismo (tutte le tipologie di
contratto)?
Unita produttiva interessata Totale Organico
1.7.1 <10 <10
1.7.2 10 e 50 10 e 50
1.7.3 >50 e 250 >50 e 250
1.7.4 >250 >250
1.7.5 Numero dipendenti alla data di
presentazione della domanda
1.7.6 n.totale dipendenti dopo le assunzioni
previste dal bando

(1) Art. 5 dell’All. 1 al Reg. Com. 800/2008 Ill numero di unita lavorative/anno (ULA) corrisponde al numero di
persone che, durante tutto I'esercizio in questione, hanno lavorato nell'impresa o per conto di essa a tempo pieno. I/
lavoro dei dipendenti che non hanno lavorato durante tutto I'esercizio oppure che hanno lavorato a tempo parziale, a
prescindere dalla durata, o come lavoratori stagionali, € contabilizzato in frazioni di ULA. Gli effettivi sono composti:
a) dai dipendenti;

b) dalle persone che lavorano per I'impresa, in posizione subordinata, e, per la legislazione nazionale, sono
considerati come gli altri dipendenti dell'impresa;

C) dai proprietari gestori;

d) dai soci che svolgono un'attivita regolare nell'impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti.

Gli apprendisti con contratto di apprendistato o gli studenti con contratto di formazione non sono contabilizzati come
facenti parte degli effettivi. La durata dei congedi di maternita o dei congedi parentali non é contabilizza
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2 DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO PROGETTUALE

2.1 Descrizione dell’'ambito economico e territoriale
dell'intervento Codice/i Nuts> (nomenclatura delle unita
territoriali)

2.1.2 | settore economico di riferimento (descrizione)

2.1.3 | codice ATECO (ISTAT)®

2.1.4

Indicare il codice NACE REV (Eurostat)’

5 1l codice, relativo all'istituzione di una classificazione comune delle unita territoriali per la statistica (NUTS)
da tenere in considerazione & fino al 31/12/2007, quello stabilito dal regolamento n. 1059/2003 del
Parlamento europeo e del Consiglio. A partire dal 01/01/2008 va invece applicato il Regolamento (CE) n.
105/2007 della Commissione, del 1~ febbraio 2007, (pubblicato nella GUUE 10 febbraio 2007, n. L 39
e nella GURI il 5 aprile 2007 - 22 serie speciale - n. 27). Il regolamento, in vigore dal ventesimo giorno

successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, si applica, per quanto riguarda la
trasmissione dei dati alla Commissione (Eurostat), a partire dal 1~ gennaio 2008.

6 per le domande di finanziamento accordate fino al 31/12/2007 va tenuto in considerazione il Codice
ATECO 2002, mentre le proposte progettuali presentate dal 01/01/2008 devono fare riferimento alla nuova
classificazione ATECO 2007 dell'ISTAT. Tale classificazione costituisce la versione nazionale della
nomenclatura europea, NACE rev.2 del 20/12/2006.

7 1l Codice, definisce la classificazione statistica delle attivita' economiche NACE Revisione 2 e disciplinata
dal regolamento n. 3037/90 del Consiglio, e modificata con il Regolamento (CE) n. 1893/2006 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre 2006, pubblicato nella GUUE 30 dicembre 2006, n.
L

393 e nella GURI dell’ 8 febbraio 2007 - 22 serie speciale - n.

11.

Il regolamento entra in vigore dal ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea si applica a decorrere dal in gennaio 2008.
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SEZIONE 3. DESTINATARI DELL'INTERVENTO

3.1

assumere

INDICARE LA EVENTUALE TIPOLOGIA DA ASSUMERE DELL'AVVISO
Descrizione della ulteriore condizione di svantaggio relativo nel mercato del lavoro dei soggetti da

ritorno
al
futuro

Borse di
ricerca
Finanziati
dalla R.P.

Dottorati
Finanziati
dalla R.P.

Corsi di
formazione
finanziati dalla
R.P.in ambito
POR

Corsi di formazione finanziati in
ambito PON

3.1.1 | disoccupati

3.1.2 | inoccupati

3.1.3 [ donne

3.1.4 | disabili

3.1.5 | immigrati

Totale lavoratori
assunti

% di incremento
sull’organico
aziendale
esistente

Descrizione delle assunzioni da effettuare presso I'unita produttiva interessata
(la presente sezione va ripetuta per ciascun CCNL di riferimento)

Periodo
Disoccupati Inoccupati Donne Disabili Immigrati Totale Ass.
Full/Time Part/time Full/Time | Part/time | Full/Time | Part/time | Full/Time | Part/time | Full/Time | Part/time | Full/Time | Part/time
CCNL di
riferimento
Livello
Contrattuale
Qualifica
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“|Sezione 4. PREVENTIVO: COSTO LORDO DELLE U.LA. DA ASSUMERE

Preventivo dei costi delle U.L.A da assumere nell’ambito del presente intervento

4.1 Preventivo dei costi da sostenere per singolo lavoratore per anno*

Fonti di finanziamento Percentuale Importo
4.1.1 Costo totale lordo delle U.L.A. da assumere 100%
4.1.2. Contributo pubblico richiesto
4.1.3 Eventuali altri finanziamenti pubblici
4.1.4 Costi a carico dell'impresa (contributo privato)

*Tale prospetto andra ripetuto per ogni singolo lavoratore per cui si chiede il finanziamento.

4.2 Preventivo del totale dei costi per la totalita dei lavoratori da assumere.

Fonti di finanziamento Percentuale Importo
4.2.1. Costo totale lordo delle U.L.A. da assumere 100%
4.2.2. Contributo pubblico richiesto
4.2.3 Eventuali altri finanziamenti pubblici
4.2.4 Costi a carico dell'impresa (contributo privato)
Data ......cccocovennenn,

In fede

(firma digitale certificata in vigore del legale rappresentante)



