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Allegato “A” 

D.D. n. 01165 del 11/07/2023 
 
 
 

Spett.le 

Regione Puglia 

Sezione Formazione  

Corso Sidney Sonnino 177 

70121 – BARI 
 
 

OGGETTTO: Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato 

con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione Professionale n. 1043 del 09.08.2019, pubblicata sul BURP n. 

104 del 12.09.2019. Comunicazione opzione formazione a distanza (FAD) 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a ______________________________ 

il _________________ e residente in __________________________ Via ____________________________________, 

in qualità di Legale rappresentante dell’Organismo Formativo ______________________________________, codice 

pratica ______________________, con sede legale in ___________________________________________________ 

alla via/piazza ___________________________________ n. ______, cod. fisc. _______________________________, 

p. IVA ____________________________, il quale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal DPR n. 445/2000, 

dichiara la veridicità dei dati sopra riportati; 

premesso 

che con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 1043 del 09.08.2019, pubblicata sul 

BURP n. 104 del 12.09.2019, è stato approvato l’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 

Apprendistato Professionalizzante” (di seguito per brevità Avviso Pubblico) e relativi allegati, costituente disciplina 

delle modalità di individuazione e gestione dell’offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di base 

e trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante; 

che nel novero degli allegati all’Avviso Pubblico, approvati unitamente ad esso, fa parte lo schema di Atto Unilaterale 

d’Obbligo, finalizzato a regolare le modalità di attuazione degli interventi formativi, sulla base di quanto previsto dalla 

normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché dal medesimo Avviso Pubblico; 

che l’Organismo Formativo _______________________________________ in data __________________ ha 

sottoscritto l’Atto Unilaterale d’Obbligo; 

che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 75 del 28.01.2020 (BURP n. 16 del 

06.02.2020) è stato approvato l’elenco degli Organismi di Formazione, tra cui lo scrivente (codice pratica 

_____________________), candidati e ammessi alla composizione del “Catalogo Pubblico” dell’offerta formativa in 

apprendistato professionalizzante, con il quale sono fornite informazioni su calendari, orari, sedi, docenti e 

coordinatori formativi; 
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considerato 

che con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione n. 01165 del 11.07.2023, gli Organismi Formativi 

ammessi alla composizione del “Catalogo Pubblico”, ai sensi della D.D. n. 75/2020, sono stati autorizzati a ricorrere, 

con riferimento ai percorsi formativi da avviare, oltre che alla formazione in presenza, alla formazione a distanza 

(FAD), da espletare esclusivamente in modalità sincrona, in percentuali anche fino al 100% del monte ore teorico 

previsto dal percorso formativo. 

Tanto premesso e considerato, 

DICHIARA 

che l’Organismo di Formazione____________________________________________________________, codice 

pratica __________________________, con riferimento ai percorsi formativi da avviare, farà ricorso alla formazione a 

distanza (FAD), che sarà espletata esclusivamente in modalità sincrona, nonché in percentuale pari al ________% 

del monte ore teorico previsto dal percorso formativo, mediante l’utilizzo della seguente piattaforma informatica: 

_______________________________________________________________________________; 

che l’utilizzo della predetta piattaforma garantisce un sistema di gestione della formazione e-learning (LMS - Learning 

Management System) in grado di monitorare e di certificare l'attività realizzata e comunque tutte le prescrizioni 

contenute nella determinazione n. xxxxx del xx.xx.2023 del Dirigente della Sezione Formazione avente ad oggetto 

“Avviso Pubblico “Offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato con A.D. n. 

1043/2019 - Disposizioni in materia di ricorso alla formazione a distanza (FAD) per l’attuazione dei percorsi formativi”; 

che la piattaforma garantisce tutoraggio on-line, assistenza informatica, presenza di validi meccanismi di tracciabilità 

delle frequenze degli allievi e delle attività svolte da docenti e tutor nonché disponibilità dei riepiloghi degli accessi di 

tutti i soggetti coinvolti, esplicitazione delle modalità di controllo sulle presenze degli allievi e sui livelli di frequenza 

finale; 

che l’attività formativa sarà realizzata in conformità a standard idonei a garantire la tracciabilità, nell’ambito della 

piattaforma LMS utilizzata, dello svolgimento ed il completamento delle attività didattiche di ciascun utente, della 

partecipazione attiva del discente, del tutor e del docente, dell’attività svolta durante il collegamento al sistema e la 

durata, della regolarità e la progressività di utilizzo del sistema da parte dell’utente, delle modalità e il superamento 

delle valutazioni di apprendimento intermedie e finale realizzabili in modalità e-learning. 

Il/La sottoscritto/a 

SI IMPEGNA A 

garantire, mediante idonee soluzioni tecniche, la profilazione dell’utente nel rispetto della normativa sul trattamento 

dei dati personali e della privacy e un’interfaccia di comunicazione con l’utente per fornire, in modo continuo nel 

corso dell’erogazione dell’attività formativa, assistenza, interazione, usabilità e accessibilità; 

garantire, fermo restando l’applicazione integrale di tutte le prescrizioni e sanzioni contenute nell’Avviso Pubblico in 

oggetto e nell’Atto Unilaterale d’Obbligo e nei successivi provvedimenti dispositivi, l’applicazione delle prescrizioni 

previste e stabilite nella determinazione n. 01165 del 11.07.2023 del Dirigente della Sezione Formazione avente ad 

oggetto ““Offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato con A.D. n. 

1043/2019 - Disposizioni in materia di ricorso alla formazione a distanza (FAD) per l’attuazione dei percorsi formativi”; 



 
Dipartimento Politiche per il Lavoro, 
Istruzione e Formazione 

 
  

SEZIONE FORMAZIONE 
 

3 
 

garantire, qualora lo scrivente Organismo di Formazione sia ammesso da codesta Amministrazione in graduatorie di 

finanziamento riguardanti l’erogazione dell’attività formativa in oggetto, l’accesso all’Amministrazione regionale alla 

piattaforma FAD, per l’esercizio delle funzioni di controllo, mediante il rilascio di credenziali username e pass word, al 

fine di consultare i riepiloghi dettagliati relativi agli accessi degli allievi, dei docenti e dei tutor. 

Firma digitale del legale rappresentante 


