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Il giorno 19/07/2023, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

» Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

+ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

 Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

» Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

» Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come
modificato dal D. Lgs.101/2018 in adeguamento alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR,;

+ Visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. Igs. 10 agosto 2014
n. 126 “disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante
disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1e 2 della L. 42/2009;

* Visto il D.M. 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di
accreditamento dei servizi per il lavoro” (Pubblicato nella Gazz. Uff. 19 aprile
2018, n. 91). Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 di adozione del nuovo
modello organizzativo “M.A.L.A. 2.0” e ss.mm. ii;

* Vista la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata
ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

* Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato
e integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

* Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello
Organizzativo ‘MAIA 2.0’ adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione
delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

* Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di
direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dellart. 22, comma 2, del
decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22", con la
quale é stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Politiche
e Mercato del Lavoro;

» Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1734 del 28 ottobre 2021 di ulteriore
proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della
Giunta regionale;

» Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia — Legge
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di Stabilita regionale 2022”;

+ Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 52” Bilancio di previsione della Regione Puglia
per I'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

» Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022” Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2022 e pluriennale 2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e
Bilancio Finanziario gestionale. Approvazione”

Sulla base dellistruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, Responsabile Unico del
Procedimento.

Di concerto con la Dirigente della Sezione Formazione, avv. Monica Calzetta che allo
scopo controfirma il presente atto.

PREMESSO CHE:

» con Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, & stato
istituito lo strumento per la ripresa, a sostegno dell'economia dopo la crisi
COVID-19;

» con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del
12 febbraio 2021, & stato disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la
Resilienza;

» con la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, & stata approvata la
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia e notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

* il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020 ha modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto
riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire assistenza
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU).

VISTI:

* il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai
sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in
particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia nazionale delle politiche
attive del lavoro - ANPAL;

+ il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1° luglio 2021 n. 101,
recante misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

* il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108,
concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
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snellimento delle procedure» ed, in particolare, I'art. 8 il quale stabilisce che
ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR
provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113,
recante «Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed, in particolare, il
secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 che cita espressamente «Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui
all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

* il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal
PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

 lintesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al
decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro del’economia e delle
finanze, di adozione del Programma di Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL), di riparto della prima quota di risorse del PNRR destinate all'intervento
“1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” di attuazione dell’art. 50 bis del
decreto- legge 25 Maggio 2021, n. 73.

CONSIDERATO CHE:

» con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, & stato
adottato il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL);

* il Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) si inserisce
nel’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, la Sezione del Piano
dedicata alle politiche del lavoro e rappresenta I'elemento attorno al quale ruota
l'intera azione di riforma nelllambito delle politiche attive del lavoro che, oltre a
GOL, prevede un piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri
per I'impiego, il rafforzamento del sistema duale. L’orizzonte temporale del
Programma coincide con quello del PNRR e, quindi, del quinquennio
2021/2025;

» elementi costitutivi della riforma, da cui dipendono i finanziamenti UE, sono la
definizione di milestone, che, per il programma GOL, sono i seguenti:

- Milestone 1: entrata in vigore dei decreti interministeriali per
I'approvazione di GOL e Piano Nuove Competenze entro il 2021;

- Milestone 2: adozione di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e
raggiungimento di almeno il 10% dei beneficiari complessivi entro il 2022;

- con l'adozione del succitato Decreto del 5 novembre 2021 & stato
conseguito il primo traguardo (milestone) di cui alla missione M5,
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componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione” del PNRR;
ai sensi dellart. 1, comma 3, del gia menzionato Decreto, sulla base delle
indicazioni del Programma di cui al comma 1, favorendo la consultazione delle
parti sociali, le Regioni adottano un Piano regionale per l'attuazione di GOL
(cosiddetto PAR — piano Attuativo Regionale), che viene sottoposto alla previa
valutazione di coerenza con il Programma nazionale da parte del’ANPAL;
al fine di rispettare il gia menzionato secondo milestone e giungere all’adozione
del PAR, la Regione Puglia, attraverso le strutture del Dipartimento delle
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha promosso ed avviato diverse
iniziative ed attivita, e in particolare:

- € pervenuta ad un’analisi della struttura e delle dinamiche del mercato del
lavoro della Regione, con particolare attenzione alle caratteristiche degli
utenti dei servizi per l'impiego, allanalisi dei fabbisogni espressi dalle
imprese ed alle competenze richieste nei settori in crisi e in quelli con
maggiori potenzialita di sviluppo e la descrizione delle strategie di
sviluppo del territorio, incentrando la propria analisi al periodo 2019-2020;

- le attivita avviate propedeutiche all’elaborazione del PAR, si sono inserite
nell’ambito di un pit ampio e duraturo percorso che la Regione Puglia ha
intrapreso con il progetto “ Agenda per il Lavoro 2021-2027”, che intende
rappresentare un processo partecipato non solo per la definizione del
quadro strategico integrato delle iniziative che la Puglia intraprendera nei
prossimi anni per accrescere i tassi di occupazione, assicurare lavoro di
qualita e nuove competenze, combattere le discriminazioni, accrescere la
presenza di giovani e donne nel mondo del lavoro, ma anche per la
valutazione degli impatti potenziali sul lavoro ed occupazione della
duplice transizione digitale ed ecologica delineata dall’Agenda 2030 e di
quelli gia sperimentati, in relazione allemergenza pandemica in atto.

DATO ATTO CHE:

in data 28 febbraio 2022, con Deliberazione di Giunta regionale n. 261, & stato
adottato il gia menzionato Piano Attuativo Regionale (PAR) del Programma
GOL;

con nota prot. n. 4217 del 29/03/2022, ANPAL ha approvato il Piano attuativo
della Regione Puglia afferente al Programma nazionale GOL, richiedendo
alcune modifiche alla tabella 5.1.6 - Costo dei percorsi, nonché una nota
descrittiva, per ciascun percorso, delle singole attivita previste, dei costi unitari
e del criterio di determinazione dei costi medi, con evidenza dei singoli soggetti
beneficiari;

con le Deliberazioni ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022
sono state definite le modalita delle procedure di Assessment, i nuovi standard
dei servizi GOL e le relative unita di costo;

sulla base delle ulteriori integrazioni richieste da parte di ANPAL, la Regione
Puglia ha provveduto alla redazione ed invio della relativa nota di chiarimenti;

in forza delle sopra citate DD.CC.SS., la stessa Regione, in considerazione di
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ciascun percorso previsto dal PAR, ha aggiornato i valori delle UCS (Unita di
costo standard) associate ai singoli LEP di riferimento;

con nota prot. n. 7872 del 16 giugno 2022 ANPAL, preso atto dei chiarimenti
forniti, ha definitivamente approvato il Piano attuativo regionale, oltre che le
tabelle dei costi standard aggiornate e conseguentemente validate dalla stessa,
applicabili ai servizi attinenti ai quattro percorsi previsti dalla procedura di
Assessment.

PRESO ATTO CHE:

dellintesa della Sezione Politiche e mercato del lavoro e della Sezione
Formazione — afferenti al Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e
Formazione — di realizzare un Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-37;

della comunicazione del 20/07/2022 con cui la Regione Puglia ha inviato al
Direttore Generale dellUnita di Missione PNRR del Ministero del lavoro,
dott.ssa Marianna D’Angelo, la bozza dell’Avviso unico “GOL1/2022 Percorsi 1-
2-3%;

della comunicazione del 26/07/2022, ns prot. AOO_060/9615, con cui |l
Direttore Generale dellUnita di Missione PNRR del Ministero del lavoro,
dott.ssa Marianna D’Angelo, ha espresso il nulla osta in merito alla
pubblicazione dell’Avviso Unico al netto di alcuni punti da integrare e
puntualmente elencati;

dell’approvazione dell’Avviso “1 GOL/2022 Percorsi 1-2-3” con atto dirigenziale
n. 365 del 5 agosto 2022 che definisce le modalita di individuazione dei soggetti
accreditati per I'erogazione di servizi per il Lavoro e dei soggetti accreditati per
la Formazione Professionale, interessati alla realizzazione delle azioni previste
del Piano attuativo regionale di GOL;

della successiva determina dirigenziale n. 386 dell’'8 settembre 2022 recante
“Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) Awvviso 1/2022 -Percorsi 1-2-3. Modifica e
approvazione Allegato A.”

DATO ATTO CHE:

come indicato nella Sezione 17 dell'Avviso il Responsabile del procedimento ai
sensi della L.241/90 s.m.i., fino a conclusione della procedura, € il dott. Emidio
Smaltino, funzionario della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

con A.D. n. 537 del 8 novembre 2022, si &€ provveduto a nominare i componenti
del gruppo di lavoro finalizzato alla valutazione delle candidature pervenute in
risposta all’Avviso pubblico approvato con A.D. n. 365 del 5 agosto 2022 e
successiva determina dirigenziale n. 386 dell’'8 settembre 2022.

CONSIDERATO CHE
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« con DD n. 172 del 5/4/2023 “Piano Attuativo Regionale del Programma
Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL). Awviso Unico
“GOL1/2022 Percorsi 1-2-3. Approvazione esiti istruttori nucleo di valutazione.”
si & provveduto all’approvazione degli elenchi degli enti esecutori;

» a seguito di intervenute precisazioni da parte dell'Unita di Missione, incardinata
nel MPSL per la Gestione del Programma GOL la denominazione dei soggetti
erogatori di servizi e misure nell'ambito di GOL & "esecutori" in luogo di
"attuatori";

+ ai fini dell’attuazione di GOL, a seguito di approvazione degli esiti istruttori delle
candidature pervenute a valere sull’avviso 1 GOL/2022 — Percorsi 1-2-3, di cui
alla Determinazione del Dirigente Sezione Politiche Mercato del Lavoro 5 aprile
2023, n.172, la Regione Puglia istituisce I'Elenco dei Soggetti esecutori delle
misure e dei servizi previsti da GOL, articolato in due specifiche Sezioni:

+ Sezione “SERVIZI PER IL LAVORO”
+ Sezione “‘FORMAZIONE”

» Con DD n. 193 del 21/4/2023 ¢& stato istituito I'elenco dei soggetti esecutori delle
misure e dei servizi nellambito di GOL, articolato nelle Sezioni “Servizi per il
Lavoro” e “Formazione”, come da Allegati “A”, “B” e “C”;

* La Kairos ltalia Srl con PEC del 5/5/2023, ns prot. AOO_060/5160, ha
presentato istanza di riesame della pratica 75B2V06, trasmettendo I'Allegato
“A” generato dal sistema - Data creazione: 08/09/2022 10:14 - Data convalida:
08/09/2022 10:45, e firmata digitalmente in data 8/9/2022 formato CADES.

Tanto premesso, con il presente atto si intende:

» prendere atto della richiesta di riesame della Kairos Italia Srl trasmessa con
PEC del 5/5/2023, ns prot. AOO_060/5160;

» dare evidenza dell’esito positivo della richiesta di riesame;

+ di inserire la pratica n. 75B2V0O6 della Kairos Italia Srl negli allegati “A”, “B” e
“C” della DD n. 193 del 21/4/2023.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per
il trattamento dei dati

sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo
e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli
enti per i debiti dei quali i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

» prendere atto della richiesta di riesame della Kairos ltalia Srl trasmessa con
PEC del 5/5/2023, ns prot. AOO_060/5160;

» dare evidenza dell’esito positivo della richiesta di riesame;

+ di inserire la pratica n. 75B2V0O6 della Kairos ltalia Srl negli allegati “A”, “B” e
“C” della DD n. 193 del 21/4/2023.

* Di notificare il presente provvedimento alla Kairos Italia Srl.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate
non necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela della riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali e ss.mm.ii.

Il presente atto composto da n° 9 facciate & adottato in originale:

* & unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

* & immediatamente esecutivo;

» sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e
Diogene in applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali
come documenti originali informatici con il sistema CIFRA1” dettate dal
Segretario Generale della Presidenza;

* sara pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi
identificativi nelle pagine del sito: www.regione.puglia.it - Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti
amministrativi;

* sara reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 20 del 22 gennaio 2021, mediante affissione per 10
giorni lavorativi, a decorrere dalla data della sua adozione, all’Albo delle
Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA in
ottemperanza alle medesime “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali
come documenti originali informatici con il sistema CIFRA1”.
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Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00405 dei sottoscrittori della proposta:

RUP
Emidio Smaltino

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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