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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 18 novembre 2016, n. 474
“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R.n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) – Riconoscimento indennità 
di partecipazione I bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione all’erogazione (istanze per-
venute nel periodo compreso tra il 16.06.2016 e il 19.09.2016).

Il Dirigente della Sezione

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 

del 31.07.1998;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblica-

to sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubbli-
cato sulla GUE del 20.12.2013,che, all’art. 16, sostiene l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 
lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il qua-
dro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth EmploymentInitiative 
(YEI), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello 
di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 
26.04.2013,la quale delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazio-
ne della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a  
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccu-
pazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO l’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua 
il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” 
(PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla 
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi 
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per l’attuazione 
dell’iniziativa per l’occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’I-
niziativa per l’occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupa-
zione” per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto l’approvazione delle “Linee guida in ma-
teria di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;
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VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 
– “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;

VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:
-	in data 9.06.2014 è stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG 

Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettifi-
cata con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale è stato approvato lo schema di convenzione ed 
è stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  di sottoscrivere la stessa e di 
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

-	con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si è dato altresì 
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche 
Giovanili, Autorità di Gestione P.O. FSE ‐ nell’ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro, 
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi 
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale 
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 – Tirocini ex-
tra-curriculari, anche in mobilità geografica”;

-	con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 è stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del 
PON YEI, finalizzato a favorire l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso l’utilizzo integrato 
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalità di ridurre il gap tra giovani 
e occupazione;

-	con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE  (D.D. n. 200 del  
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche  al “Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo Intermedio del PON YEI 
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

-	da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche  al 
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Or-
ganismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

-	tra le misure previste all’interno del citato Piano di Attuazione figura altresì il “Tirocinio extracurriculare, 
anche in mobilità geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformità alla disciplina regionale vigente, 
può essere promossa sia dai servizi per l’impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’inter-
no dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014; 

-	in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono 
esenti  dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro 
favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi 
provvedimenti;

-	con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata 
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, è stato adottato,  
giusta Deliberazione di Giunta  n. 1729 del 1.08.2014, l’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori 
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici  e/o  privati  che  operano  nel  cam-



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 135 del 24-11-201655186

po  dei  servizi  per  il  lavoro  e  in  quello  della  formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di 
ammissibilità e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste 
dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in 
attuazione delle ulteriori indicazioni relative alle modalità gestionali che la Regione si è riservata di adottare 
con ulteriori atti;

-	con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che l’ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per l’impiego (di seguito, per brevità, C.P.I.) 
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevità, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalità operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

-	con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorità di Gestione PO FSE  n. 598 del 23.12.2014 sono state 
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e, 
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformità allo schema approvato con Determi-
nazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015; 

-	con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati ap-
provati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini nell’ambito del 
programma in oggetto;

-	sempre in conformità alla DGRn. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.I. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del 
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015 , le “Linee guida in tema di attivazione 
di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale 
della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani”;

-	con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.I. ad attuare una 
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani,  nonché dell’avvio e della realizzazione 
di talune attività, è stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

-	unitamente alla Regione Puglia, le Province e la città Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sotto-
scrizione della sopra indicata convenzione per l’erogazione, attraverso i C.P.I., dei servizi relativi alle Misure 
previste dal PAR Puglia;      

RILEVATO CHE:
-	la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare 

massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per l’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurricu-
lare anche in mobilità geografica”, come  indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;

-	in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in 
mobilità geografica”è stata prevista, all’interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finanzia-
ria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini 
ed € 15.000.000,00 quale indennità di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’INPS;

-	successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in 
particolare, relativamente alla Misura 5, è stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di 
€ 39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennità in favore dei tirocinanti;

-	ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da 
parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per l’attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della partecipa-
zione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non 
può eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio 
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
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cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o 
titolari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennità, nella 
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle 
attività formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e 
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti  e non 
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

-	la Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 178 del 1 marzo 2016: Adozione disposizio-
ni PON IOG relative alla II Fase di attuazione della Garanzia Giovani e approvazione modifiche al “Piano di 
Attuazione Regionale” della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di Organismo 
Intermedio del PON YEI - D.G.R. n.1148 del 4 giugno 2014, in cui si determina, tra gli altri, che per i tirocini 
attivati a fra data dal 1 marzo 2016 (intendendosi come data di attivazione il giorno di sottoscrizione della 
Convenzione di tirocinio), l’indennità  di partecipazione prevista dalla normativa regionale, nella misura mi-
nima di € 450, sarà composta da un importo a valere sul PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300, e un importo 
a carico del soggetto ospitante nella misura minima di € 150;

-	la Determinazione della Sezione Autorità di Gestione PO FSE n. 233 del 16 marzo 2016, in cui, tra gli altri, si 
determina che per i tirocini le cui convenzioni, redatte nel rispetto delle modalità prescritte, siano state tra-
smesse attraverso la piattaforma Sistema Puglia a far data dal 15 aprile 2016, l’indennità di partecipazione 
prevista dalla normativa regionale nella misura minima di € 450, sarà composta da un importo a valere sul 
PAR Puglia Garanzia Giovani di € 300, e un importo a carico del soggetto ospitante nella misura minima di € 
150;

-	la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 57 del 3 marzo 2016, Pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 35 del 31 marzo 2016: Modifica A.D. n. 1044 del 18.05.2015 avente 
ad oggetto “Piano di Attuazione Regionale del Programma Garanzia Giovani. Approvazione Modello di con-
vezione e progetto formativo individuale per l’attivazione dei tirocini.

-	la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche per il Lavoro n. 149 del 26 aprile 2016, Pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 50 del 5 maggio 2016, avente per oggetto: Modalità di attuazione 
delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia in qualità di Organi-
smo Intermedio del PON YEI. Disposizioni attuative della Misura 5 relative alla II Fase di attuazione della 
Garanzia Giovani, approvate con D.D. dell’Autorità di Gestione PO FSE 2007‐2013 n. 178/2016, rettificata 
con successiva D.D. n. 233/2016;

-	sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curricu-
lari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per 
l’attuazione della Garanzia Giovani”, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI 
o altra forma di ammortizzatore sociale;

-	in data 31.03.2015 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali la Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale è 
stato approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizio-
ne;

-	la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per 
il Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennità 
di tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate 
alla Regione per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno 
anticipate all’INPS secondo un piano finanziario da concordare tra l’INPS e il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’andamento delle certificazioni;

-	l’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, tramite 
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese 
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successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi titolo a fruire dell’in-
dennità di tirocinio;

-	in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del 
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di tiro-
cinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica SIP 
titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;

-	con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalità con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai 
fini del pagamento delle indennità di tirocinio;

-	da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015  il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni l’adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell’INPS, quale Ente Pagatore per 
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad €  25.000.000,00;

-	da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli im-
porti rimodulati, disponendo che l’INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di € 
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:
-	ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-

vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per l’Impiego nell’ambito del Piano di Attuazione Re-
gionale della Regione Puglia per l’attuazione della Garanzia Giovani” è posto a carico dei soggetti promotori 
(partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza 
bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di partecipazione, corredata della documentazione pre-
scritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività formative;

-	con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 è stato 
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.I. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile on 
line la procedura telematica per l’invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda 5) 
e dalle Linee guida, segnalando l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito 
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

-	a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delle attività formative 
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.I. e dal 27.05.2015 per il 
tramite delle A.T.S.;

-	il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

-	a partire dalla data dell’8.10.2015 è stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di 
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma telema-
tica, dagli uffici regionali;

-	con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito 
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;

-	in ordine alle richieste di erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre (solare) di attività 
formative inserite in piattaforma nel periodo compreso tra il 16.06.2016 ed il 19.09.2016, alla data di ado-
zione del presente atto, risulta perfezionata l’attività istruttoria relativamente alle istanze presentate dai 
tirocinanti riportati  nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

-	sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze 
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico 
nei confronti dei tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari 
ad   € 104.700,00 (euro centoquattromilasettecento/00);
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-	alla data di adozione del presente atto, sulla base dei dati disponibili all’interno del Sistema Informativo 
Percettori (SIP) risulta che, con la sola eccezione della tirocinante Bisconti Donatella, nessuno dei tiroci-
nanti di cui all’Allegato A è stato titolare di ammortizzatori sociali nel periodo di partecipazione alle attività 
formative in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla indennità di cui al presente provvedimento; 
in particolare, per quanto riguarda la tirocinante Bisconti Donatella, viene riconosciuta l’indennità relativa 
alle attività formative svolte nel secondo mese, in quanto la stessa risulta titolare di ammortizzatore sociale 
nel corso del primo mese.

Tanto premesso e precisato, con il presente atto, considerate le risultanze istruttorie presenti in piatta-
forma, si rende necessario autorizzare l’INPS, in qualità di ente pagatore, alla erogazione dell’indennità di 
partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema 
Informativo Percettori e secondo le modalità  definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del 
trattamento economico come riportati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto 
dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusio-
ne di dati personali identificativi nonnecessari ovvero il riferimento a datisensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi  sono trasferiti in  documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 

né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Re-
gione ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co. 
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- di dare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto, 
hanno diritto alla erogazione della indennità di partecipazione al primo bimestre di attività formative, per 
il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del citato Allegato; il tutto per un im-
porto complessivo pari ad € 104.700,00 (euro centoquattromilasettecento/00);

- di autorizzare l’INPS al pagamento dell’indennità di partecipazione relativa al primo bimestre, nei limiti delle 
risorse disponibili,  comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità  definite 
in convenzione, i nominativi dei soggetti e l’importo del trattamento economico come riportati nell’Allegato 
A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.
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Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini 
di pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Promozione e Tu-
tela del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec(tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@
pec.rupar.puglia.it), indicando il codice identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul 
BURP della presente determina, che costituisce notifica agli interessati. 

Il presente provvedimento:
a)	 sarà pubblicato  (per estratto) all’albo della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro; 
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”;
d)	 sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
e)	 sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

Il presente atto, redatto in unico originale, è composto da n. 14 pagine in originale, di cui n. 4 pagine con-
tenenti l’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro
						     Dott.ssa Luisa Anna FIORE
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ALLEGATO A 

N. Codice 
pratica 

Cognome Nome Codice Fiscale Inizio I bimestre 
attività 

formative 

Fine I bimestre 
attività 

formative 

CUP Importo 
€ 

N. Mensilità 
riconosciute 

1 EFZ0MI8 RISO FEDERICA RSIFRC93B48I549X 14/04/2016 13/06/2016 B67H14006630006 600 2 

2 L3X7VI6 MANGIATORDI GENNARO MNGGNR94H28A225Q 26/04/2016 25/06/2016 B77H14010470006 600 2 

3 U7Y3BN9 CIARAMBINO INCORONATA CRMNRN90E51D643I 18/04/2016 17/06/2016 B67H14006580006 900 2 

4 UXOXPC8 MICCOLI MARA MCCMRA87T65E205W 21/04/2016 20/06/2016 B97H14008630006 600 2 

5 S8B64B6 LAGRECA FEDELE LGRFDL97M25A662Y 30/03/2016 29/05/2016 B97H14008710006 900 2 

6 X6HW4U4 BOITAS GEORGE CATALIN BTSGGC93E25Z129U 09/05/2016 08/07/2016 B87H14009840006 600 2 

7 KGJTPE4 DE SIMONE MARIA SORAIA DSMMSR94D61H793G 18/05/2016 17/07/2016 B27H14006590006 600 2 

8 5Y7MSA6 MOSCARA VALENTINA MSCVNT97P65B936J 17/05/2016 16/07/2016 B37H14008760006 600 2 

9 YVO8L83 LORUSSO RICCARDO LRSRCR90P05L328S 13/04/2016 12/06/2016 B77H14010460006 600 2 

10 5O2AM62 RUGGIERO MARIA RGGMRA93E59A893N 15/04/2016 14/06/2016 B57H14008390006 900 2 

11 L4CW3Y8 BARBETTA RAFFAELA BRBRFL86R54I119F 23/05/2016 22/07/2016 B67H14006570006 600 2 

12 ONR7XC5 CAMARA HAMEDOU CMRHMD97S04Z317W 26/05/2016 25/07/2016 B27H14006600006 600 2 

13 11D86B8 GASSAMA MALANG GSSMNG97E22Z317V 26/05/2016 25/07/2016 B27H14006610006 600 2 

14 8BGK7A3 VENZA PIETRO VNZPTR95R12E205Y 24/05/2016 23/07/2016 B47H14005490006 600 2 

15 R46IPH1 FLEMMA MARCO FLMMRC88B12L049E 23/05/2016 22/07/2016 B77H14010260006 600 2 

16 TXQ8LX3 PETRUZZI ANNA PTRNNA91T70L049O 25/05/2016 24/07/2016 B97H14008810006 600 2 

17 UVR7J48 GIACOBELLI ANGELO GCBNGL96P27E986X 25/05/2016 24/07/2016 B97H14008730006 600 2 

18 9LANEG3 BISCONTI DONATELLA BSCDTL86R52F842X 27/05/2016 26/07/2016 B87H14009410006 300 1 
 (27/06/2016 – 

26/07/2016) 
19 ZEC61F5 ZIGRINO ALESSIA ZGRLSS94A51E986B 28/05/2016 27/07/2016 B97H14008690006 600 2 

20 1H9D230 TORSELLO GABRIELLA TRSGRL94L54E205D 01/06/2016 31/07/2016 B57H14008410006 600 2 

21 VDH7OT6 LOBEFARO OLIMPIA LBFLMP95C65I330B 30/05/2016 29/07/2016 B87H14009790006 600 2 

22 YU7BDK7 PERRINI ANDREA PRRNDR86L15L049P 30/05/2016 29/07/2016 B27H14006510006 600 2 

23 SAFH898 PALAZZO MARCO PLZMRC93E08C978E 01/06/2016 31/07/2016 B87H14009800006 600 2 

24 N38YEX2 PALAZZO MATTIA PLZMTT92T21C978O 01/06/2016 31/07/2016 B87H14009810006 600 2 

25 FI3UDU3 DE GIORGI FEDERICO DGRFRC92M22I119K 01/06/2016 31/07/2016 B87H14009730006 600 2 

26 QSAJAP1 SCHIAVONE RICCARDO SCHRCR93S06C978O 01/06/2016 31/07/2016 B87H14009850006 600 2 

27 SGO3O92 VENTURIERO FRANCESCA VNTFNC92R67D862V 09/05/2016 08/07/2016 B27H14006540006 600 2 

28 1FBUXK4 PELLEGRINO LUIGI PLLLGU90E09L109R 30/05/2016 29/07/2016 B47H14005530006 600 2 

29 OWHJCO6 SARACINO PIERO SRCPRI91C18E882S 24/05/2016 23/07/2016 B37H14008830006 300 1  
(24/05/2016 – 
23/06/2016) 

30 SLIKLX3 DELICIO ADRIANA DLCDRN91H69A669Z 11/05/2016 10/07/2016 B97H14008800006 600 2 

31 RT9PTG1 SALVIO GIANPIERO SLVGPR94M02D862K 01/06/2016 31/07/2016 B37H14008820006 600 2 

32 LA76CI8 GRECO SAMANTA GRCSNT95R48Z112A 15/04/2016 14/06/2016 B97H14008700006 600 2 

33 7HR8XD8 MOSCOGIURI GIUSEPPE MSCGPP94E30E882J 03/06/2016 02/08/2016 B67H14006600006 600 2 

34 20JTYD6 LARENZA LUCIANO LRNLCN91D19A048P 01/06/2016 31/07/2016 B17H14004690006 600 2 

35 VAWZ1N8 CASSANO ALESSIO CSSLSS95M29H096T 06/06/2016 05/08/2016 B87H14009880006 600 2 

36 2J5VX49 PASTORELLI CHIARA PSTCHR88R44B180Z 06/06/2016 05/08/2016 B87H14009920006 600 2 

37 CHWG279 BRAMATO MARIA 
ADDOLORATA 

BRMMDD93S64F842L 03/06/2016 02/08/2016 B47H14005380006 600 2 

38 RP645K3 MONOPOLI PIETRO MNPPTR88M27B619A 08/06/2016 07/08/2016 B57H14008380006 600 2 

39 EDL5L60 PENTASSUGLIA VALENTINA PNTVNT92C59E205K 10/06/2016 09/08/2016 B27H14006500006 600 2 

40 HN1OJ37 SCARLINO ALBERTO SCRLRT94R27B936W 26/05/2016 25/07/2016 B77H14010510006 600 2 
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41 BSTVJR7 LOSCIALE LOREDANA LSCLDN96R67A883U 08/06/2016 07/08/2016 B17H14004720006 600 2 

42 CSAHEK9 GADALETA ADRIANA GDLDRN95E69A883M 07/06/2016 06/08/2016 B17H14004700006 600 2 

43 PIKSD27 BRILLA MARCO BRLMRC99T17A048Z 08/06/2016 07/08/2016 B97H14008620006 600 2 

44 YLD3NI6 MONTANARO SILVESTRO MNTSVS94L27H096P 06/06/2016 05/08/2016 B87H14009990006 600 2 

45 YTCHUB2 DRAGONETTI ROSSELLA DRGRSL86H45E986E 13/06/2016 12/08/2016 B57H14008310006 600 2 

46 88J6BI1 CASTELLANA CLAUDIA CSTCLD87H56H096L 07/06/2016 06/08/2016 B37H14008730006 600 2 

47 K8EP9T1 BELLINO TERESA BLLTRS86D56F262D 09/06/2016 08/08/2016  600 2 

48 5ZI41W5 SCARANO CARMELA SCRCML96L65F027Y 20/06/2016 19/08/2016 B27H14006520006 600 2 

49 TEXZUN4 STRIPPOLI LUANA STRLNU86A50L328F 20/06/2016 19/08/2016 B17H14004680006 600 2 

50 SEZQQO6 MUSA AMELIE FILOMENA MSUMFL86E68Z110S 22/06/2016 21/08/2016 B17H14004660006 600 2 

51 5BRP888 MAGGIO TANIA MGGTNA92R43E815B 20/06/2016 19/08/2016 B57H14008370006 600 2 

52 TEENQY6 LEUCI FRANCESCO LCEFNC90T12H096L 16/06/2016 15/08/2016 B67H14006590006 600 2 

53 DVKXHN7 LATERZA LUCA LTRLCU94T27H096B 20/06/2016 19/08/2016 B37H14008750006 600 2 

54 NTF6G15 FERRARI FEDERICO NICOLO' FRRFRC87R21F257R 15/06/2016 14/08/2016 B87H14009750006 600 2 

55 QUCJ9C6 MATARRESE MAIRA MTRMRA94T69F915P 17/06/2016 16/08/2016 B77H14010290006 600 2 

56 LV38ZQ5 IVONE FRANCESCA VNIFNC94M45C134N 15/06/2016 14/08/2016 B27H14006490006 600 2 

57 SICG5R6 CONTE CAROLINA CNTCLN89E55D851D 06/06/2016 05/08/2016 B37H14008740006 600 2 

58 5H6JQX0 GRECO ROSSELLA GRCRSL87S67B936W 03/06/2016 02/08/2016 B77H14010270006 600 2 

59 0JELG87 ERAMO VIVIANA RMEVVN87A51H096H 15/06/2016 14/08/2016 B67H14006610006 600 2 

60 728P326 CENTRONE MARZIA DALILA CNTMZD91A54F376L 07/06/2016 06/08/2016 B27H14006560006 600 2 

61 1OD8EJ5 CHIARELLA MARIA SIMONA CHRMSM94E44H096F 06/06/2016 05/08/2016 B27H14006570006 600 2 

62 SPHCFG5 TRICARICO ANDREA TRCNDR88M29D883W 21/06/2016 20/08/2016 B47H14005430006 600 2 

63 4XE2210 PAGLIARULO ELENA PGLLNE88S54F915L 13/06/2016 12/08/2016 B37H14008810006 600 2 

64 SVPLGK0 CORSO FEDERICA CRSFRC95H43B180J 07/06/2016 06/08/2016 B87H14009860006 600 2 

65 2A92JG8 FILOGRANA FABIO FLGFBA90P22D862E 15/06/2016 14/08/2016 B87H14009890006 600 2 

66 KB2RYF7 DE MITRI ELISABETTA DMTLBT93P45D862K 22/06/2016 21/08/2016 B87H14009740006 600 2 

67 EY9FFE9 CHINNI FEDERICA CHNFRC87L69D643D 23/06/2016 22/08/2016 B77H14010240006 600 2 

68 HLXAQD1 PISANI SERENA PSNSRN90S56C134R 15/06/2016 14/08/2016 B27H14006630006 600 2 

69 PCGI7A6 ALBANO PAOLO LBNPLA94T13B936B 18/06/2016 17/08/2016 B77H14010230006 600 2 

70 OUWU7V0 PASANISI GIORGIO PSNGRG89S17B936D 08/06/2016 07/08/2016 B77H14010310006 600 2 

71 Y7R1OM2 MARINI NOEMI MRNNMO93S43D883C 10/06/2016 09/08/2016 B57H14008280006 600 2 

72 WANPJK2 FEMIA RAFFAELLA FMERFL90L49A662V 20/06/2016 19/08/2016 B17H14004670006 600 2 

73 XQXI781 BUSTI ANTONIO BSTNTN91L10A662W 20/06/2016 19/08/2016 B97H14008640006 600 2 

74 KYLECJ3 GIANCASPRO TERESA GNCTRS93B58L109C 16/06/2016 15/08/2016 B57H14008300006 600 2 

75 7SRK2R7 LISO AMBROGIO LSIMRG95B27A285I 06/06/2016 05/08/2016 B87H14009910006 600 2 

76 U6460I4 BAYONA BACCA YAJAIRA BYNYJR93M43Z604A 13/04/2016 12/06/2016 B57H14008230006 900 2 

77 O8Y6DK4 VRILLETTI GIUSEPPE VRLGPP88D18F262A 23/06/2016 22/08/2016 B97H14008680006 600 2 

78 729WV25 PAPARELLA GIUSEPPE PPRGPP90E08A048T 17/06/2016 16/08/2016 B67H14006620006 600 2 

79 AWXEXC1 LAFABIANO LUCIA LFBLCU88D53C134B 02/05/2016 01/07/2016 B87H14009780006 900 2 

80 YQ5G060 RICCI GIUSEPPE RCCGPP97B12D643Y 24/06/2016 23/08/2016 B97H14008650006 600 2 

81 F4128J8 MINARDI CATERINA MNRCRN92L61A048P 24/06/2016 23/08/2016 B97H14008770006 600 2 

82 8KAVBC4 LEO ANTONIA LEONTN91M50A048Z 22/06/2016 21/08/2016 B87H14009900006 600 2 

83 7VVQZ86 ANDRIANO DANIELA NDRDNL92H69A662C 24/06/2016 23/08/2016 B97H14008720006 600 2 

84 Y5UOD51 PARADISO MARIANNA PRDMNN95S42C136J 17/06/2016 16/08/2016 B87H14009820006 600 2 

85 B8Q4FV9 MAGGI VIVIANA MGGVVN93P49E506L 15/06/2016 14/08/2016 B87H14009980006 600 2 

86 M813XU5 UNGOLO ANNA NGLNNA89S45I158W 15/06/2016 14/08/2016 B37H14008840006 600 2 

87 C35P9X5 ELIA YLENIA LEIYLN87R49Z112C 09/06/2016 08/08/2016 B77H14010250006 600 2 

88 JG3TNP1 VALIANTE FERNANDO VLNFNN91B16D883Y 01/06/2016 31/07/2016 B17H14004740006 600 2 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 135 del 24-11-2016 55193

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, 
INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO 

 
SEZIONE PROMOZIONE E TUTELA DEL LAVORO 
 

89 CZVAM42 QUINONEZ 
ALEGRIA 

STEEWAR ANGEL QNNSWR95M07Z605C 26/05/2016 25/07/2016 B77H14010320006 600 2 

90 XRLY743 MARANCI ADDOLORATA MRNDLR87B63E986K 27/06/2016 26/08/2016 B37H14008800006 600 2 

91 0V3UU53 DEVITO ANASTASIA DVTNTS95S55E986J 20/06/2016 19/08/2016 B97H14008740006 600 2 

92 TL8W4P9 CERA IMMACOLATA CREMCL91R43D851X 03/06/2016 02/08/2016 B77H14010400006 600 2 

93 DX35758 SPATARO DOMENICO SPTDNC88H02L049W 27/06/2016 26/08/2016 B57H14008400006 600 2 

94 8R3E8J0 SIMONE NAOMI SMNNMA95T61F915F 14/04/2016 13/06/2016 B47H14005420006 900 2 

95 6SB3QL1 METAFUNE ANTONIO MTFNTN96P11G751T 21/06/2016 20/08/2016 B97H14008760006 600 2 

96 LOSRZF2 MARCONE NICOLA MRCNCL97E15C983C 20/06/2016 19/08/2016 B57H14008270006 600 2 

97 8TQTKZ2 GRAVINA ENZA GRVNZE96A59L049R 27/06/2016 26/08/2016 B77H14010280006 600 2 

98 T8D45V7 DELLA BONA LIDIA DLLLDI87R63I119V 27/06/2016 26/08/2016 B77H14010430006 600 2 

99 NRMZKW8 CANTATORE PAOLO CNTPLA96L10C983S 20/06/2016 19/08/2016 B57H14008250006 600 2 

100 J16GYI4 MAPPA DANIELE MPPDNL88H19C975X 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005510006 600 2 

101 OBRJN21 COLANGIONE GIULIA CLNGLI91E64D643Z 14/06/2016 13/08/2016 B77H14010410006 600 2 

102 8ZJLNB1 SEMERARO MARIA SMRMRA92P50F027F 27/06/2016 26/08/2016 B27H14006530006 600 2 

103 K30U8H3 PAGLIARA GIANPAOLO PGLGPL91L01B506K 28/06/2016 27/08/2016 B27H14006620006 600 2 

104 II6N7S1 POVINO LIDIA PVNLDI95M44B619J 28/06/2016 27/08/2016 B67H14006650006 600 2 

105 2YW0B15 GJEKMARKAJ JOVITA GJKJVT92B65Z100C 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005460006 600 2 

106 8TJK9S3 GIUNCA LUCA GNCLCU95B20D851V 21/06/2016 20/08/2016 B17H14004710006 600 2 

107 93BZVS1 GIORGINO LETIZIA GRGLTZ91M68E506M 27/06/2016 26/08/2016 B87H14009970006 600 2 

108 HQO5HI1 CANNONE FRANCESCO CNNFNC90S27A285N 13/06/2016 12/08/2016 B87H14009950006 600 2 

109 AWMCDL2 ZACCARIA GIANFRANCO ZCCGFR93S09B774B 14/06/2016 13/08/2016 B67H14006660006 600 2 

110 58S5017 ORLANDO 
MARTELLA 

ELISA RLNLSE95A57D851M 29/06/2016 28/08/2016 B17H14004730006 600 2 

111 5LFVV35 SIMONE NADIA SMNNDA91A61L109V 09/06/2016 08/08/2016 B97H14008820006 600 2 

112 YB2JB21 FERRICELLI CARLO FRRCRL90R09H096L 28/06/2016 27/08/2016 B57H14008240006 600 2 

113 UPNXK21 RINALDI ANTONIO RNLNTN93R01I158Z 23/06/2016 22/08/2016 B77H14010500006 600 2 

114 9AJH5M2 BRAMANTE MICHELE BRMMHL94D09F784L 13/06/2016 12/08/2016 B27H14006480006 600 2 

115 7OS5531 PAVONE ALESSANDRA PVNLSN90T65A048C 27/06/2016 26/08/2016 B67H14006640006 600 2 

116 KITFLJ2 ONOFRIO MATTEO NFRMTT93A07L049B 23/06/2016 22/08/2016 B77H14010300006 600 2 

117 ITDLXY5 POLO STEFANIA PLOSFN90P52D851A 06/06/2016 05/08/2016 B87H14009830006 600 2 

118 UNE6FD6 SPECIALE IDA SPCDIA94T60E986S 14/06/2016 13/08/2016 B97H14008830006 600 2 

119 V3IRDD0 LA VOLPE FRANCESCO LVLFNC91M27E155H 24/06/2016 23/08/2016 B97H14008750006 600 2 

120 RWRV4Y3 CARLUCCI MARTINA CRLMTN86D65F152B 29/06/2016 28/08/2016 B87H14009960006 600 2 

121 8ETS7B4 LAURIOLA ANGELA LRLNGL95A60D643X 01/07/2016 31/08/2016 B77H14010420006 600 2 

122 GI4WI58 VARLARO DOMENICO VRLDNC92A17F915I 20/06/2016 19/08/2016 B77H14010350006 600 2 

123 3VFF742 LAZZARO VALENTINA LZZVNT90A57E986W 23/06/2016 22/08/2016 B57H14008260006 600 2 

124 IYOPV52 LEO GIORGIO LEOGRG92C04E815J 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005470006 600 2 

125 AA83VH3 LEPENNE GIUSEPPE MATTEO LPNGPP96S26A048N 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005500006 600 2 

126 YE6CRS9 DI DONFRANCESCO MARCO DDNMRC92D04E506T 27/06/2016 26/08/2016 B87H14009760006 600 2 

127 T8FXSP0 RUZZO FEDERICA RZZFRC96H54L049K 01/07/2016 31/08/2016 B97H14008670006 600 2 

128 PYUEBH3 GALLO FABIANA GLLFBN93T53L049F 01/07/2016 31/08/2016 B57H14008340006 600 2 

129 NMIX3I2 CALDARALO ROSA MARTINA CLDRMR96B57F915I 20/06/2016 19/08/2016 B77H14010370006 600 2 

130 S49XOT6 MARTINA GIUSEPPE MRTGPP94T05F842C 28/06/2016 27/08/2016 B77H14010000006 600 2 

131 26CT7V6 BRUNO RAFFAELLA BRNRFL89R45H096H 01/07/2016 31/08/2016 B47H14005450006 600 2 

132 3DJ55G6 CAPACCHIONE PASQUALE CPCPQL94E26B619Q 29/06/2016 28/08/2016 B27H14006550006 600 2 

133 GP42IV1 SORBO MICHELE SRBMHL95L26C514L 29/06/2016 28/08/2016 B27H14006640006 600 2 

134 OJJST53 FERRARESE MATTIA FRRMTT89R06L419U 28/06/2016 27/08/2016 B77H14010450006 600 2 

135 1R7EBQ0 DI MAGLIE SILVIA DMGSLV94T53L049J 01/07/2016 31/08/2016 B77H14010440006 600 2 
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136 V2BQ491 VOZZA ROBERTA VZZRRT96R64Z602P 29/06/2016 28/08/2016 B57H14008330006 600 2 

137 A64HSL5 SERIO GLORIA SREGLR98D43D883T 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005410006 600 2 

138 1YHY7X1 CAZZATO SARA MARIA CZZSMR96D59B936Y 27/06/2016 26/08/2016 B47H14005390006 600 2 

139 QM5RMM0 TODISCO PIETRO TDSPTR88S11F284M 01/07/2016 31/08/2016 B97H14008840006 600 2 

140 G21X2A8 DE TOMMASO ANTONELLA DTMNNL90L71A048O 01/07/2016 31/08/2016 B47H14005480006 600 2 

141 K5LH5L0 CUCCO SALVATORE CCCSVT88B25L109D 22/06/2016 21/08/2016 B27H14006580006 600 2 

142 9DL87Q5 MARINELLI LEO MRNLEO88E19A662R 15/04/2016 14/06/2016 B67H14005840006 900 2 

143 4CLBWO3 CORVAGLIA FEDERICA CRVFRC96R42B936B 11/06/2016 10/08/2016 B47H14005400006 600 2 

144 768WN68 ANZIOSO GRAZIANA NZSGZN91H49A285H 04/07/2016 03/09/2016 B87H14009940006 600 2 

145 IEIIUG3 DANISI VERONICA DNSVNC89M65A662K 15/04/2016 14/06/2016 B97H14008660006 900 2 

146 YR6DYX2 CACCIAPAGLIA STEFANIA CCCSFN86B45A662U 03/05/2016 02/07/2016 B67H14005800006 900 2 

147 AWHLGV6 PALATTELLA MARILENIA PLTMLN95L41H096T 13/04/2016 12/06/2016 B77H14010330006 900 2 

148 0GEK3W5 MANZO ATTILIO MNZTTL96T01G813Q 01/07/2016 31/08/2016 B77H14010480006 600 2 

149 WASHN82 ETTORRE CLARISSA TTRCRS91L54E986B 01/07/2016 31/08/2016 B97H14008780006 600 2 

150 RKNVFT5 TOTARO FRANCESCA TTRFNC94L49H096Y 13/04/2016 12/06/2016 B37H14008770006 900 2 

151 6JG7N78 MARZANO VALERIA MRZVLR93R61C134W 01/07/2016 31/08/2016 B47H14005520006 300 1 
 (01/07/2016 – 

31/07/2016) 
152 JUIA9F0 DICATALDO RUGGIERO DCTRGR89H03A669K 14/06/2016 13/08/2016 B97H14008790006 600 2 

153 AMDSL48 MATARRESE NATALIA MTRNTL95R53F915N 05/07/2016 04/09/2016 B77H14010490006 600 2 

154 3E8DD62 IEVA ANTONIO VIENTN88C01E205R 21/03/2016 20/05/2016 B57H14008320006 900 2 

155 QIR4G61 LIPPOLIS VITO LPPVTI89T27C134K 13/04/2016 12/06/2016 B77H14010340006 450 1  
(13/04/2016 – 
12/05/2016) 

156 GBB4FW0 LOMBARDI MICHELE LMBMHL95L19D643H 24/03/2016 23/05/2016 B77H14010360006 900 2 

157 JEIMY31 SCARPA ANGELA SCRNGL95L41C983D 07/04/2016 06/06/2016 B57H14008350006 900 2 

158 TIRMTK6 TANGORRA GIANLUCA TNGGLC94P30L425R 07/04/2016 06/06/2016 B97H14008850006 900 2 

159 BN54IP0 RIZZO RAFFAELE RZZRFL89R20L049R 18/04/2016 17/06/2016 B87H14009870006 900 2 

160 GIS5F35 CACCHIANI DAVIDE CCCDVD93E24A662U 13/04/2016 12/06/2016 B47H14005440006 900 2 

161 XF5TRL4 PICCINONNO SIMONETTA PCCSNT94S47L419L 14/07/2016 13/09/2016 B57H14007130006 600 2 

162 MATVA56 MELISSANO SERENA MLSSRN93M65E506R 14/04/2016 13/06/2016 B87H14008280006 900 2 

163 5Y7HAH8 PIERRI DAVIDE PRRDVD90S09A662U 19/01/2016 18/03/2016 B37H14008790006 450 1 
 (19/01/2016 – 

18/02/2016) 
164 83CO649 FORTE FRANCESCO FRTFNC88M31I330I 14/04/2016 13/06/2016 B77H14010380006 900 2 

165 PACUGQ7 DE FRANCESCO ARMANDO DFRRND89T17A662Q 18/04/2016 17/06/2016 B37H14008780006 900 2 

166 4O8C1F3 SOCCIO RAFFAELLA SCCRFL96P68D643O 01/02/2016 31/03/2016 B77H14010390006 900 2 

 


