REGIONE R;
P U G L] A Reddito di dignitd pugliese

CODICE PROGETTO ZNW2UG3-1

pratica inserita il 17-11-2016 18:45:00
pratica convalidata il 12-01-2017 15:54:57

ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

Denominazione Progetto

Attivita socio assistenziali

Soggetto Proponente

impresa sociale Coop arl

Referente del Progetto

Cognome e nome GIGLI GENNARO

Ruolo Referente del Progetto

Tel 3495450334

Cell 3495450334

E-mail metropolisformazione@gmail.com
PEC sanfrancescoonlus@gigapec.it

Soggetti da accogliere e sedi operative

Numero 23 Soggetti da accogliere in numero 7 sedi operative

Descrizione del Progetto di tirocini per I'inclusione/Progetto di sussidiarieta

Obiettivi produlttivi

Razionalizzare le attivita della struttura, cosi da semplificare i processi e ottimizzare il servizio. Migliorare le
attivita assistenziali.

Attivita progettuali
Attivita socio sanitarie, attivita educative, attivita assistenziali.

| tirocinanti, impiegati nel progetto, svolgeranno le seguenti attivita;
- Accoglienza degli utenti
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- Informazione sulle modalita di fruizione degli spazi ad utenti e famigliari;
- Assistenza all'interno della struttura,;
- Monitoraggio e controllo del rispetto delle regole di buona condotta
- Accompagnamento di utenti e famiglie.
- assistenza socio assistenziale di utenti e famiglie

Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

Migliore organizzazione e razionalizzazione del lavoro. Miglioramento dei servizi erogati. Aumento del
grado di soddisfazione degli utenti.

Valore sociale per la comunita

Miglioramento dei servizi erogati, sia in termini di organizzazione delle strutture, sia in termini di erogazione
dei servizi, con ricadute dirette sugli utenti dei servizi. Il progetto ha come caratteristiche quella di essere di
utilitd sociale, capace di generare valore per la comunita locale; si attua in una logica di integrazione e non
di sostituzione di attivita di produzione di servizi.

Le attivita previste dal progetto sono caratterizzate da un forte valore sociale per la Comunita, in
guantocontribuiscono a realizzare la piena fruizione delle opportunita del territorio e a diffondere il rispetto
delle regole condivise.

Questi obiettivi rappresentano un importante traguardo per la promozione della salute sociale dellacomunital
e mirano alla rimozione degli ostacoli che impediscono o limitano la liberta dei cittadini nello svolgimento
della vita di comunita.

L'attivita oggetto del presente progetto, inoltre, rappresenta un supporto, in termini complementari e non
sostitutivi, all'attivita degli altri dipendenti, poiché contribuisce a rafforzare la comunicazione tra i fruitori dei
servizi e la struttura.

Cod. Int. 813 Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 12/01/2017 alle ore 16:07 - Pagina 2 di 15



REGIONE R;
P U G L] A Reddito di dignitd pugliese

CODICE PROGETTO ZNW2UG3-1

SEDE OPERATIVA 1

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via Via Piave 5

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta

Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 11

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte
Centro Diurno per patologie neuro degenerative.

Sono presenti i seguenti dipendenti: 1 responsabile di struttura, 1 Tecnico della riabilitazione, 3 educatori
professionali, 5 OSS, 1 fisioterapista

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 3

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
as;

Numero del tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 2

Inquadramento tutor
1 responsabile
1 0SS
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Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura 'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 3

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui O percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 3 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

di mattina

di pomeriggio
di sabato

di domenica

SEDE OPERATIVA 2

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via Via Verni 7

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta
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Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 11

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte

Comunita socio riabilitativa che conta 11 dipendenti, tra cui 1 responsabile di struttura, 2 infermieri, 4 OSS,
3 addetti ausiliari, 1 collaboratore professionale sanitario

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 3

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
as3;

Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 2

Inquadramento tutor

1 responsabile

1 0SS

Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura l'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 3

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
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indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 3 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
di mattina

di pomeriggio
di sabato
di domenica

SEDE OPERATIVA 3

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via Via Pierluigi da Palestrina snc

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta

Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 24

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte
Residenza socio-sanitaria assistenziale per diversamente abili.

Sono presenti 1 responsabile di struttura, 4 infermieri, 1 fisioterapista, 1 segretaria, 11 OSS, 6 addetti
ausiliari

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 5

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;
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di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
abs;

Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 3

Inquadramento tutor

1 responsabile

1 segretaria

1 infermiere

Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura I'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 5

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui O percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica
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di cui 5 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
di mattina

di pomeriggio
di sabato
di domenica

SEDE OPERATIVA 4

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via Via San Francesco d'Assisi 57/b

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta

Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 15

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte
Residenza socio-sanitaria assistenziale per diversamente abili.

Sono presenti 1 responsabile di struttura, 2 infermieri, 1 fisioterapista, 1 tecnico della riabilitazione, 8 OSS,
2 addetti ausiliari

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 5

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
abs;

Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 2

Inquadramento tutor
1 responsabile
1 infermiere
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Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura 'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 5

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui O percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 5 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

di mattina

di pomeriggio
di sabato

di domenica

SEDE OPERATIVA 5

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via via foggia 76/b

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta
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Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 13
Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte
Residenza socio-sanitaria assistenziale per diversamente abili.

Sono presenti 1 responsabile di struttura, 1 infermiere, 1 tecnico della riabilitazione, 8 OSS, 2 addetti
ausiliari

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 4

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
a4,

Numero del tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 2

Inquadramento tutor

2 operatori

Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura l'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 4

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
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indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 4 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
di mattina

di pomeriggio
di sabato
di domenica

CODICE PROGETTO ZNW2UG3-1

SEDE OPERATIVA 6

Ubicazione e modalita operative

Comune di Molfetta (BA), via Via terlizzi 1

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Molfetta

Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 2

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte

Comunita educativa per minori, che conta tra i collaboratori 1 responsabile, 1 OSS.

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 1

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari

al,;
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Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 1

Inguadramento tutor

1 Oss

Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura l'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1

di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
0O di sabato
O di domenica

di cui O percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
0O di sabato
O di domenica

di cui 1 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
di mattina

di pomeriggio
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di sabato

di domenica

SEDE OPERATIVA 7

Ubicazione e modalita operative

Comune di Bari (BA), via Via Gentile 54

Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 6

Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attivita ordinarie ivi svolte

Casa famiglia per persone con problematiche psicosociale.
Sono presenti 1 responsabile di struttura, 1 addetto ausiliario, 4 OSS

Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignita pari a 2

di avere, senza soluzione di continuita per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignita di cui alla L.R. 3/2016, pari
a2,

Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

Numero tutor impiegati: 1

Inguadramento tutor
1 responsabile
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Il tutor avra un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attivita di
coordinamento con il soggetto promotore. |l tutor avra il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di
lavoro, garantendo la supervisione continuativa di tutte le attivita previste nel progetto formativo. Per queste
ragioni, il tutor sara in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto formativo
di tirocinio e verra individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente. Nello specifico il Tutor svolge le
seguenti funzioni: -cura 'inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attivita del
tirocinante, nonché chiarendo alcuni aspetti pratici; -specifica in modo dettagliato le attivita da svolgere,
monitorando periodicamente I'andamento del tirocinio in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel
progetto formativo; -assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; -fornisce
feedback.

Modalita di svolgimento dei percorsi

Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 2

di cui O percorsi per 12 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui O percorsi per 18 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
0O di mattina

0O di pomeriggio
O di sabato
O di domenica

di cui 2 percorsi per 24 ore a settimana
indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

di mattina

di pomeriggio
di sabato

di domenica

Descrizione delle attivita di competenza dei beneficiari

Descrizione sintetica secondo le modalita di cui al paragrafo 4 dell'Avviso

Razionalizzare le attivita di gestione di servizi educativi. Il progetto ha come caratteristiche quella di essere
di utilita sociale, capace di generare valore per la comunita locale; si attua in una logica di integrazione e
non di sostituzione di attivita di produzione di servizi.

- Accoglienza degli utenti
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- Informazione sulle modalita di fruizione degli spazi ad utenti e famigliari;
- Assistenza all'interno della struttura,;
- Monitoraggio e controllo del rispetto delle regole di buona condotta
- Accompagnamento di utenti e famiglie.
- assistenza socio assistenziale di utenti e famiglie

Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere:

Tecnici della riabilitazione
Operatori Socio Sanitari
Addetti ausiliari
Educatori

Eventuale necessita di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunita di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

In itinere & prevista una formazione specifica della mansione con riferimento ai progetti in cui di volta in
volta la risorsa verra coinvolta. laddove necessario si integrera la formazione,individuando il percorso
nell'ambito delle opportunita di cui all'apposito catalogo formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del
23/06/2016)

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

nessuna

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante

Cod. Int. 813 Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 12/01/2017 alle ore 16:07 - Pagina 15 di 15




