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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 
 

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 

 SERVIZI DI PULIZIA E ATTIVITA' DI PORTIERATO

 

 Soggetto Proponente

 

 MEIT MULTISERVICES S.R.L.

 

 Referente del Progetto

 

 Cognome e nome       MORETTI GIOVANNI              

 Ruolo                          Referente del Progetto              

 Tel                              0809751800              

 Cell                             3403955608              

 E-mail                         meitmultiservicesrl@libero.it              

 PEC                            meitmultiservicesrl@legalmail.it              

 

 Soggetti da accogliere e sedi operative

 

 Numero 5 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           

 

 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà

 

 Obiettivi produttivi

 

Collocare all'interno dell'attività produttiva una nuova figura professionale che, affiancato dal tutor aziendale

che avrà il compito di dimostrare le attività formative, sia in grado di inserirsi nel team esistente al fine di

efficientare il servizio che tutto il gruppo presente nell'appalto rende all'ente committente.

 

 Attività progettuali
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Riunioni costanti con il tutor aziendale e un preposto sul cantiere ove verrà collocato il tirocinante affinchè

venga costantemente monitorato il rendimento del soggetto ospitato che permetta in tempo reale di

soddisfare le aspettative del tirocinante inserito e di relazione al meglio il soggetto promotore circa

l'avanzamento dei lavori.

 

 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

 

Il tirocinante al termine del periodo di formazione dovrà essere in grado di garantire in maniera autonoma lo

stesso livello di efficacia nel lavoro per il quale ha svolto l'attività affinchè l'azienda possa contare su una

nuova risorsa da inserire nel contesto lavorativo che sappia fornire un servizio efficace ed efficente per la

comunità e il soggetto ospitante.

 

 Valore sociale per la comunità

 

L'inserimento di un'ulteriore unità all'interno del contesto lavorativo permetterà di elevare ulteriormente il

grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini pugliesi sia nell'ambito del servizio di pulizia nei cantieri

preposti che nell'ambito del servizio di portierato all'interno delle residenze universitarie dove la società

risulta allo stato attuale esecutrice dell'appalto. Un ambiente pulito (servizio di pulizia) e l'interfacciarsi con

del personale sereno ed educato (servizio di portierato) è la base per far rendere al meglio l'azienda e

rendere un servizio ad hoc alla cittadinanza pugliese.
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SEDE OPERATIVA 1

 Ubicazione e modalità operative

 

 Comune di Bari (BA), via Via Bottalico 43

 

 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

 

 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 52

 

 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 

I tirocinanti saranno inseriti e affiancati al personale cosiddetto "storico" già presente all'interno dei cantieri

detenuti a seguito di aggiudicazione di gara d'appalto o affidamento in sub appalto dove viene prestata

l'attività dei servizi di pulizia, multiservizi, global service e portierato all'interno di strutture pubbliche e di

residenze universitarie.

 

 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 

 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 10

 

di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari

a 5;

 

 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

 

 Numero tutor impiegati: 2              

 

Inquadramento tutor

Un tutorinquadrato come quadro / impiegato aziendale.

 

 Modalità di svolgimento dei percorsi

 

 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 5              

 

 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio
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      di sabato

      di domenica

 

 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 5 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

 

 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso

 

Svolgere il servizio di pulizia secondo i criteri di qualità imposti dall'azienda e dalla normativa vigente.

Svolgere il servizio di portierato sapendo utilizzare i sistemi informativi di cui dispone l'azienda.

 

 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 

 

Pulitore civile e industriale e attività di portierato.

 

Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto

formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo

formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 

Nessuna in particolare.

 

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 

Preferibilmente gente giovane e comunque con grande predisposizione al lavoro e al lavoro in tema.

 

 
 

 
 
 
 
 
 

CODICE PROGETTO 4WNX1S1-1              

 
Cod. Int. 855    Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 23/11/2016 alle ore 14:40 - Pagina 4 di 5



 
 
 
 

Firmato digitalmente dal

Legale Rappresentante

(DISABATO LUCIA)             
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