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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 
 

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 

 Protagonisti del cambiamento con la comunità locale: l'apporto della Scuola per l'inclusione sociale

 

 Soggetto Proponente

 

 Istituto Tecnico Tecnologico "Luigi dell'Erba"

 

 Referente del Progetto

 

 Cognome e nome       TURI TERESA              

 Ruolo                          Referente del Progetto              

 Tel                              0804967614              

 Cell                             3395814421              

 E-mail                         batf04000t@istruzione.it              

 PEC                            batf04000t@pec.istruzione.it              

 

 Soggetti da accogliere e sedi operative

 

 Numero 9 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           

 

 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà

 

 Obiettivi produttivi

 

Il progetto intende rafforzare il legame tra la Scuola e la comunità locale, con l'attivazione di percorsi di

tirocinio per l’inclusione sociale attiva di soggetti che si trovano temporaneamente fuori dal mercato di

lavoro. La Scuola, coerentemente con la propria mission, promuove il valore aggiunto per la comunità

locale, attraverso attività di orientamento, formazione, tirocinio, valorizzazione delle competenze, rivolte ai

soggetti che vivono situazioni di disagio socio economico nel territorio. La finalità del progetto è quella della

valorizzazione delle competenze di base e professionali del soggetto beneficiario e di accrescerne la

probabilità di occupabilità, attraverso una esperienza pratica e formativa, in linea con il bagaglio culturale e

professionale già posseduto.

 
 
 
 
 
 

CODICE PROGETTO RUFEKE1-2              

 
Cod. Int. 695    Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 02/11/2016 alle ore 10:23 - Pagina 1 di 7



 
 
 
 
 

 Attività progettuali

 

1. Attività di manutenzione della struttura: il tirocinante affianca il manutentore ed esegue piccole riparazioni

ed interventi di manutenzione ordinaria di porte, finestre, sistemazione idraulica, pulizia, tinteggiatura

ambienti scolastici, giardinaggio, ecc. al fine di rendere salubri ed accoglienti gli ambienti scolastici (il

progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante). 2. Attività di manutenzione della struttura con le stesse

caratteristiche del progetto di cui al precedente punto 1 (il progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante) 3.

Attività di assistenza tecnica di laboratorio – area chimica: il tirocinante a fianco del docente realizza attività

a carattere tecnico-pratico sperimentale nei laboratori di chimica. Affianca il personale e collabora al

funzionamento degli stessi laboratori (il progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante). 4. Attività di assistenza

scolastica: il tirocinante affianca i collaboratori scolastici, con mansioni di vigilanza sugli alunni, pulizia

ambienti scolastici, sorveglianza locali ed uffici addetto fotocopiatrice custodia aule (il progetto prevede

l'utilizzo di n.1 tirocinante). 5. Attività di assistenza educativo-assistenziale in favore di studenti disabili e/o

bisognosi di interventi educativi speciali: il tirocinante accompagna gli studenti nei vari ambienti scolastici

effettua interventi educativo-assistenziali rivolti a favorire i processi di apprendimento, la comunicazione e le

relazioni (il progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante). 6. Sistema della qualità: il tirocinante con

competenze informatiche unitamente al personale scolastico si occupa della gestione dei processi e della

qualità certificazioni ISO progettazione del sistema di qualità gestione del sistema integrato di qualità

gestione dei dati di monitoraggio del sistema di qualità documentazione SGQ (il progetto prevede l'utilizzo

di n.1 tirocinante). 7. Attività di progettazione, sviluppo ed aggiornamento dei siti web: a fianco del

responsabile, il tirocinante cura l’ideazione, la progettazione, lo sviluppo, l’aggiornamento e la

manutenzione dei siti web e dei social network della scuola (il progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante).

8. Attività di progettazione e pianificazione delle strategie di comunicazione e delle attività promozionali. A

fianco delle figure di sistema presenti nella scuola il tirocinante, in possesso di competenze informatiche,

progetta e pianifica la strategia di comunicazione (il progetto prevede l'utilizzo di n.1 tirocinante). 9. Attività

contabile: insieme alle figure di riferimento presenti nella scuola, il tirocinante svolgerà funzioni di supporto

in materia di contabilità generale, finanziaria e patrimoniale, contabilità di Stato, esecuzione atti

amministrativo-contabili, ragioneria ed economato, attività negoziale, contratti ed appalti, rendicontazione

relativa ai PON,  archivio protocollo e stesura di progetti internazionali (il progetto prevede l'utilizzo di n.1

tirocinante).

 

 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

 

L’obiettivo dell’inclusione sociale attiva viene perseguito attraverso l’inserimento del tirocinante in una

Istituzione, quale è la Scuola, che si caratterizza come polo attrattivo e propulsivo del territorio e riferimento

costante per la valorizzazione delle competenze integrate civiche e professionali. Le attività rivolte al

tirocinante, finalizzate all’accrescimento ed alla valorizzazione della competenze, rientrano nel percorso

formativo ed educativo che caratterizza l’Istituzione Scolastica, per lo sviluppo di una comunità che

favorisce la maturazione e l’inclusione degli studenti, al fine di formare cittadini responsabili, consapevoli

dei propri diritti e doveri, capaci di dialogare con la comunità locale e con la società civile, ad ogni livello.
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 Valore sociale per la comunità

 

Il tirocinante viene inserito in una Istituzione dinamica e ricca di stimoli e possibilità, come appunto la

Scuola e riceve una importante e significativa occasione di accrescimento professionale e di valorizzazione

delle proprie esperienze e della propria persona. L’esperienza formativa e di tirocinio accresce il senso di

appartenenza alla comunità locale, la partecipazione attiva ed il processo di inclusione e di partecipazione.
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SEDE OPERATIVA 1

 Ubicazione e modalità operative

 

 Comune di Castellana Grotte (BA), via Via della Resistenza 40

 

 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Putignano

 

 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 149

 

 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 

L’Istituto Tecnico Tecnologico di Castellana Grotte è intitolato a Luigi dell’Erba (1853-1937). E' una scuola

presente nel territorio con la specializzazione CHIMICA INDUSTRIALE dal 1962/63 ed INFORMATICA dal

1988/89. 

L’indirizzo di studio CHIMICA è stato successivamente aggiornato attraverso il progetto sperimentale

DEUTERIO che oggi è diventato di ordinamento. 

L'indirizzo CHIMICO prevede due articolazioni: CHIMICA E MATERIALI, e BIOTECNOLOGIEAMBIENTALI.

L’indirizzo di studio INFORMATICA si è rinnovato con l’adozione del progetto di sperimentazione assistita

ABACUS che oggi è diventato di ordinamento.

Nell'anno scolastico 2006/07 è stata introdotta la specializzazione in TECNOLOGIE ALIMENTARI.

A partire dall'anno scolastico 2012/13 la specializzazione in TECNOLOGIE ALIMENTARI è stata

progressivamente sostituita con l'indirizzo di AGRARIA, articolazione PRODUZIONI E TRASFORMAZIONI.

Il personale in servizio, pari a n.149 unità, è costituito dal Dirigente Scolastico, dal Direttore dei Servizi

Generali ed Amministrativi, da n.117 Docenti, di cui 1/3 circa di Insegnanti Tecnico Pratici, da Assistenti

Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici. 

La sede dell’Istituto Tecnico Industriale è di proprietà dell’Amministrazione Provinciale di Bari ed è costituita

da un edificio moderno costruito nel 1978 nei pressi della stazione ferroviaria; tale struttura sorge su

un’area recintata di 10.000 mq circa ed è distribuita su 4 livelli.

Zona esterna:

Edificio con recinzione esterna e zona verde alberata adibita a parcheggio con capienza di oltre 50

autovetture

Zona uffici costituita da:

Presidenza - Vice Presidenza - Segreteria Didattica e Amministrativa - Ufficio Tecnico Magazzino

Zona per assemblee, conferenze, convegni, corsi di formazione:

Aula magna con capienza fino a 224 posti a sedere ed attrezzata con videoproiettore multimediale, LIM ed

antenna satellitare

Zone per la didattica:

40 aule, nelle quali sono distribuiti gli oltre 1000 studenti iscritti.

13 Laboratori per esercitazioni didattico-dimostrative:

Fisica - Linguistico Multimediale - Tecnologie e Disegno - Elettronica e telecomunicazioni - Sistemi e reti -

Informatica - Multimediale - Chimica Generale - Chimica Organica - Analisi Quantitativa e Qualitativa -

Chimica Fisica e Microbiologia - Impianti - Analisi Strumentale

Zone per attività sportiva:
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2 palestre coperte con pavimentazione in gomma, dotate di attrezzature per lo svolgimento delle attività

sportive

Zona servizi:

BAR - Fotocopie - Montascale con pedana per l’accesso dei disabili ai piani superiori

 

 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 

 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 30

 

di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari

a 9;

 

 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

 

 Numero tutor impiegati: 6              

 

Inquadramento tutor

n.3 tutor: personale ATA

n.3 tutor: personale docente

 

 Modalità di svolgimento dei percorsi

 

 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 9              

 

 di cui 2 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 4 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 3 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina
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      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

 

 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso

 

1. Attività di manutenzione della struttura: il tirocinante affianca il manutentore ed esegue piccole riparazioni

ed interventi di manutenzione ordinaria di porte, finestre, sistemazione idraulica, pulizia, tinteggiatura

ambienti scolastici, giardinaggio, ecc. al fine di rendere salubri ed accoglienti gli ambienti scolastici (n.2

tirocinanti). 2. Attività di assistenza tecnica di laboratorio – area chimica: il tirocinante opera a fianco del

docente e collabora alla realizzazione di attività a carattere tecnico-pratico e sperimentale, all’interno dei

laboratori di chimica. Affianca il personale addetto alla conduzione dei laboratori e collabora al

funzionamento degli stessi laboratori (n.1 tirocinante). 3. Attività di assistenza scolastica: il tirocinante

affianca i collaboratori scolastici, con mansioni di vigilanza sugli alunni, pulizia degli ambienti scolastici,

sorveglianza dei locali e degli uffici, addetto alla fotocopiatrice, alla custodia delle aule (n.1 tirocinante). 4.

Attività di assistenza educativo-assistenziale in favore di studenti disabili e/o bisognosi di interventi

educativi speciali: il tirocinante accompagna gli studenti nei vari ambienti scolastici; effettua interventi

educativo-assistenziali rivolti a favorire i processi di apprendimento, la comunicazione e le relazioni (n.1

tirocinante). 5. Sistema della qualità: il tirocinante, con competenze informatiche, unitamente al personale

con tale mansione, si occupa della gestione dei processi e della qualità, delle certificazioni ISO, della

progettazione del sistema di qualità, gestione del sistema integrato di qualità, gestione dei dati di

monitoraggio del sistema di qualità, documentazione SGQ (n.1 tirocinante). 6. Attività di progettazione,

sviluppo ed aggiornamento dei siti web: a fianco del responsabile, il tirocinante cura l’ideazione, la

progettazione, lo sviluppo e l’aggiornamento e la manutenzione dei siti web pubblicati e dei social network

della scuola (n.1 tirocinante). 7. Attività di progettazione e pianificazione delle strategie di comunicazione e

delle attività promozionali. A fianco delle figure di sistema, presenti nella scuola, il tirocinante, in possesso

di competenze informatiche, progetta e pianifica la strategia di comunicazione (n.1 tirocinante). 8. Attività

contabile: insieme alle figure di riferimento presenti nella scuola, il tirocinante svolgerà funzioni di supporto

in materia di contabilità generale, finanziaria e patrimoniale, contabilità di Stato, esecuzione di atti

amministrativo-contabili, ragioneria ed economato, attività negoziale, contratti ed appalti, rendicontazione

relativa ai PON, archivio e protocollo e collaborerà alla stesura di progetti internazionali (n.1 tirocinante).

 

 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 

 

 
 
 
 
 
 

CODICE PROGETTO RUFEKE1-2              

 
Cod. Int. 695    Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 02/11/2016 alle ore 10:23 - Pagina 6 di 7



1. Attività di manutenzione della struttura: piccole riparazioni ed interventi di manutenzione ordinaria di

porte, finestre, di sistemazione idraulica, di falegnameria, di pulizia degli ambienti scolastici, tinteggiatura

degli ambienti scolastici, lavori di pulizia e giardinaggio nelle aree di pertinenza interne ed esterne

dell’Istituto (n.2 unità). 2. Assistente tecnico di laboratorio – area chimica: opera a fianco del docente e

collabora alla realizzazione di attività a carattere tecnico-pratico e sperimentale, all’interno dei laboratori di

chimica. E’ in possesso di competenze informatiche. Affianca il personale addetto alla conduzione dei

laboratori e collabora al funzionamento ed all’efficienza degli stessi laboratori (n.1 unità). 3. Collaboratore

scolastico, con mansioni di vigilanza sugli alunni, pulizia degli ambienti scolastici, sorveglianza dei locali e

degli uffici, addetto alla fotocopiatrice, alla custodia delle aule (n.1 unità). 4. Assistente

educativo-assistenziale per lo svolgimento del servizio di assistenza materiale in favore di studenti disabili

e/o bisognosi di interventi educativi speciali, con attività di accompagnamento nei vari ambienti scolastici;

effettua interventi educativo-assistenziali rivolti a favorire i processi di apprendimento, la comunicazione e le

relazioni (n.1 unità). 5. Esperto della qualità, con competenze informatiche, addetto alla gestione dei

processi e della qualità, alle certificazioni ISO, con competenza per progettazione del sistema di qualità,

gestione del sistema integrato di qualità, gestione dei dati di monitoraggio del sistema di qualità,

documentazione SGQ (n.1 unità). 6. Tecnico delle attività di progettazione, sviluppo ed aggiornamento dei

siti web: a fianco del responsabile, cura l’ideazione, la progettazione, lo sviluppo e l’aggiornamento e la

manutenzione dei siti web pubblicati e dei social network della scuola (n.1 unità). 7. Responsabile della

progettazione e pianificazione delle strategie di comunicazione e delle attività promozionali. A fianco delle

figure di sistema, presenti nella scuola, progetta e pianifica la strategia di comunicazione. E’ in possesso di

competenze informatiche (n.1 unità). 8. Esperto contabile: insieme alle figure di riferimento presenti nella

scuola, si occuperà della contabilità generale, finanziaria e patrimoniale, della contabilità di Stato,

dell’esecuzione di atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, dell’attività negoziale, dei

contratti e degli appalti della Scuola, della rendicontazione relativa ai PON, di archivio e protocollo e

collaborerà alla stesura di progetti internazionali. E’ dotato di competenze informatiche  (n.1 unità).

 

Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto

formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo

formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 

Non si ravvisa la necessità di integrare i percorsi di tirocinio proposti, considerate le competenze iniziali dei

beneficiari, che, tuttavia, dovranno adeguarle e modularle rispetto alla realtà ed ai bisogni dell'Ente

 

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 

Il rapporto di collaborazione con i beneficiari sarà improntato alla collaborazione ed alla flessibilità

 

 
 

Firmato digitalmente dal

Legale Rappresentante
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