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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 
 

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 

 PAIDEIA

 

 Soggetto Proponente

 

 Isituto salesiano Ss. Redentore

 

 Referente del Progetto

 

 Cognome e nome       LAGIOIA VITOGIUSEPPE              

 Ruolo                          Referente del Progetto              

 Tel                              0805750111              

 Cell                             3488048              

 E-mail                         amministrazioneredentore@gmail.com              

 PEC                            redentorebari@pec.it              

 

 Soggetti da accogliere e sedi operative

 

 Numero 1 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           

 

 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà

 

 Obiettivi produttivi

 

Il Progetto di tirocinio per l’inclusione sociale promosso dall’Istituto Salesiano prevede l’impiego di n. 3

figure dedicate a 3 diverse attività dell’Istituto entro il proprio complesso e sede operativa: 1. la gestione

della Biblioteca; 2. la gestione della Comunità Educativa; 3. La gestione dell’Oratorio.  Le 3 attività verranno

svolte su 24h/settimana da ciascuna figura coinvolta e consisteranno in pulizia e sistemazione ambienti,

catalogazione libri, segreteria. L’obiettivo è quello di qualificare le figure coinvolte sulle singole attività

previste, migliorandone le competenze e aumentandone le chanche di inserimento occupazionale entro un

percorso di consolidamento organizzativo che l’Istituto sta vivendo dal 2010.
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 Attività progettuali

 

pulizie, portierato, segreteria, attività educative.

 

 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

 

I risultati attesi dal Progetto sono i seguenti: 1. Rafforzare le attività di gestione dei 3 servizi socio-educativi

e culturali promossi dall’Istituto; 2. Consentire una maggiore incisività dei suddetti servizi presso le

Comunità di utenti, 3. Trasferire competenze al tirocinante affinché possa meglio vivere la propria

esperienza in un ambiente di apprendimento; 4. Aumentare le chance occupazionali del tirocinante grazie

all’incremento di competenze e di relazioni attive da parte dell’Istituto nei confronti della Comunità di

riferimento.

 

 Valore sociale per la comunità

 

Il valore sociale dell’esperienza del Progetto sulla Comunità è iscritta nella cifra stessa dell’Istituto che

opera da cent’anni al servizio del quartiere Libertà e della Città di Bari ma anche e soprattutto per il

rafforzamento in termini di impatto che i tirocinanti possono garantire agli utenti attualmente beneficiari dei

servizi. Il valore sociale del Progetto garantisce la circolarità di benefici per i tirocinanti in termini di chance

formative e occupazionali e per gli utenti che attraverso la loro presenza possono maggiormente usufruire

di dotazioni, spazi, azioni educative orientate e qualificate.
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SEDE OPERATIVA 1

 Ubicazione e modalità operative

 

 Comune di Bari (BA), via via Martiri d'Otranto 65

 

 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

 

 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 2

 

 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 

La struttura dell'Istituto salesiano Redentore è molto ampia e continene al suo interno diverse attività ed

iniziative come precedentemente descritte. Il personale impiegato per la maggior parte ha una natura

volontaria, i dipendenti svolgono mansioni di portierato, pulizia e segreteria.

 

 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 

 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 1

 

di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari

a 1;

 

 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

 

 Numero tutor impiegati: 1              

 

Inquadramento tutor

Il tutor è il responsabile dell'amministrazione dell'Istituto salesiano Ss. Redentore

 

 Modalità di svolgimento dei percorsi

 

 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              

 

 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato
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      di domenica

 

 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 1 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

 

 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso

 

Le attività saranno:

- assistenza

- educazione

- pulizia

 

 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 

 

Le mansioni:

- pulizia e sistemazione sale,

- portierato,

- segreteria,

- labioratori educativi per minori

- attività sportive

 

Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto

formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo

formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 

-

 

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)
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-

 

 
 

Firmato digitalmente dal

Legale Rappresentante
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