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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 
 

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 

 Reddito di dignita

 

 Soggetto Proponente

 

 ACCADUEO SRL

 

 Referente del Progetto

 

 Cognome e nome       DIFONZO ERASMO              

 Ruolo                          Referente del Progetto              

 Tel                              3452604380              

 Cell                             0805011058              

 E-mail                         info@accadueosrl.it              

 PEC                            accadueo@postecert.it              

 

 Soggetti da accogliere e sedi operative

 

 Numero 45 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           

 

 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà

 

 Obiettivi produttivi

 

Favorire l'inserimento o il reinserimento, anche dei soggetti esclusi o a rischio di esclusione, con

l'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del mercato del lavoro

 

 Attività progettuali
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Conoscere l'attività aziendale; comprendere la propria collocazione nell'ambito di una struttura

organizzativa, valutando le condizioni per un efficiente ed efficace inserimento nella stessa; interagire e

collaborare con il personale presente in azienda; conoscere gli obiettivi che l'azienda intende perseguire;

comprendere le regole dell'organizzazione del lavoro

 

 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

 

Formare il personale, affermare l'importanza della responsabilità individuale attraverso un impegno

professionale qualificato.

 

 Valore sociale per la comunità

 

Dignità, qualificazione professionale
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SEDE OPERATIVA 1

 Ubicazione e modalità operative

 

 Comune di Bari (BA), via VIA SAN GIORGIO MARTIRE 97/18-20

 

 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

 

 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 225

 

 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 

AccaDueO srl è un'impresa di pulizie civili e industriali, con sede a Bari, dal 1985, che opera su tutta la

Puglia e la maggior parte del Sud Italia. Siamo specializzati nel settore sanitario e in igiene e disinfezione di

aree ad alta frequentazione come le stazioni ferroviarie, aeroporti, ospedali, scuole, centri commerciali, ecc.

Forniamo servizi di pulizia ordinaria e straordinaria su misura per uffici, industrie e grande distribuzione.

In trenta anni di esperienza abbiamo letto il cambiamento del mercato e abbiamo sviluppato il nostro

business verso i servizi integrati, cosiddetti di facility. In aggiunta ai servizi di pulizia i nostri servizi

comprendono: giardino e piccola manutenzione di edifici civili e industriali, certificata SOA - OG1; servizi di

porteriato, ausiliari, movimentazione e logistici e di vigilanza non armata.

Accadueo srl ha implementato e mantiene un Sistema di Gestione della Qualità e di Gestione Ambientale,

secondo i requisiti delle norme UNI ISO 9001: 2008 e 14001: 2004 per le seguenti attività previste negli

ultimi 5 anni (2012-2016):

progettazione ed erogazione di servizi di pulizia e sanificazione,

disinfezione e derattizzazione,

manutenzione del verde e piccola manutenzione di ambienti civili e ospedalieri,

servizi di portierato e ausiliarato,

facchinaggio, movimentazione e logistica presso il cliente,

trasporto di farmaci, sangue ed emoderivati.

La nostra missione è fornire un servizio altamente professionale che sia affidabile, flessibile e conveniente.

I nostri operatori sono qualificati ed esperti. L'abilità e la competenza dei nostri dipendenti è assicurata da

un rigoroso programma di reclutamento e formazione in-house che garantisce la loro competenza.

 

 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 

 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 45

 

di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari

a 45;
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 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

 

 Numero tutor impiegati: 9              

 

Inquadramento tutor

Assunti a tempo indeterminato

 

 Modalità di svolgimento dei percorsi

 

 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 45              

 

 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 45 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

 

 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
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Effettua in sicurezza la pulizia degli ambienti, sia civili che industriali, sia in interno che in esterno. Conosce

ed applica le regole e le buone pratiche per movimentare manualmente i carichi, per prevenire i rischi nella

pulizia degli ambienti, per gestire le polveri, per effettuare la raccolta differenziata, la selezione e lo

smaltimento di rifiuti presso abitazioni, uffici e luoghi di lavoro, per effettuare pulizie di vetrate e finestre.

Assicura la buona gestione della segnaletica nei luoghi di conservazione di prodotti e materiale per le

pulizie. Utilizza quando necessario prodotti chimici per le pulizie, riconoscendo l'etichettatura e identificando

i prodotti pericolosi e osservando le norme tecniche per l'impiego, la conservazione e lo smaltimento.

Conosce le funzionalità dei macchinari elettromeccanici per la pulizia. Utilizza i dispositivi di protezione

individuale  previsti dal tipo di pulizia e dal tipo di prodotti e macchinari impiegati

 

 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 

 

Conoscere l'attività aziendale; comprendere la propria collocazione nell'ambito di una struttura

organizzativa, valutando le condizioni per un efficiente ed efficace inserimento nella stessa; interagire e

collaborare con il personale presente in azienda; conoscere gli obiettivi che l'azienda intende perseguire;

comprendere le regole dell'organizzazione del lavoro

 

Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto

formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo

formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 

nessuno

 

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 

nessuna

 

 
 

Firmato digitalmente dal

Legale Rappresentante
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