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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 
 

SCHEDA PROGETTUALE

(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 

 Accoglienza di Ferro

 

 Soggetto Proponente

 

 Brico Rizzi di Rizzi Giuseppe

 

 Referente del Progetto

 

 Cognome e nome       RIZZI GIUSEPPE               

 Ruolo                          Referente del Progetto               

 Tel                              0809924473               

 Cell                             0809924473               

 E-mail                         ferramenta.rizzi@libero.it               

 PEC                            ferramenta.rizzi@libero.it               

 

 Soggetti da accogliere e sedi operative

 

 Numero 3 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative            

 

 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà

 

 Obiettivi produttivi

 

L'obiettivo produttivo del nostro progetto è teso all'inserimento dei tirocinanti nel nostro contesto lavorativo,

al fine di trasmettere una professionalità tesa all'inserimento socio lavorativo.

 

 Attività progettuali

 

Le attività progettuali prevedono l'affiancamento di tutte le attività ordinarie svolte nella nostra ditta, ivi

compresa la manutenzione delle aree esterne. I cittadini saranno affiancati dai nostri dipendenti e potranno

apprendere tutti i meccanismi operativi della nostra ditta.
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 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti

 

Alla fine del percorso i cittadini che verranno ospitati nella nostra ditta potranno spendersi nel mercato del

lavoro avendo acquisito una professionalità nel nostro campo. In modo particolare potranno imparare sia la

conoscenza dei prodotti presenti nel nostro punto vendita, che imparare le migliori tecniche di vendita degli

stessi prodotti.

 

 Valore sociale per la comunità

 

L'inserimento di cittadini in situazioni di disagio rappresenta un valore aggiunto sia per la nostra azienda,

sia per l'intera comunità, la quale riuscirà ad essere parte integrante del progetto di inclusione sociale dei

nostri cittadini.
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SEDE OPERATIVA 1

 Ubicazione e modalità operative

 

 Comune di Bitetto (BA), via Via G. Abbruzzese 69

 

 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 

 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 9

 

 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 

La nostra sede si trova nel zona PIP del Comune di Bitetto, il grande punto vendita attualmente ha 9

dipendenti.

 

 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 

 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 

di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un

numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 

di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari

a 3;

 

 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda

 

 Numero tutor impiegati: 1               

 

Inquadramento tutor

I tutor saranno dipendenti della nostra azienda.

 

 Modalità di svolgimento dei percorsi

 

 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 3               

 

 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana              
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica
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 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana              
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 di cui 2 percorsi per 24 ore a settimana              
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

      di mattina

      di pomeriggio

      di sabato

      di domenica

 

 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari

 

 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso

 

I beneficiari avranno il compito di collaborare allo svolgimento di tutte le attività ordinarie della nostra

attività.

 

 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 

 

Le principali mansioni in cui i cittadini inseriti nel nostro progetto sono le seguenti:

1) Piccole opere di manutenzione interna ed esterna;

2) Scarico e carico merci;

3) Facchinaggio;

4) Sistemazione magazzino;

5) Sistemazione espositori e scaffalatura;

6) Pulizia degli ambienti;

7) Consegna;

8) Disbrigo piccole pratiche.

 

Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto

formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo

formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 

Al momento nessuna esigenza formativa.

 

Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)
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Firmato digitalmente dal

Legale Rappresentante
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