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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 GREEN AWARENESS

 
 Soggetto Proponente

 
 Eco-logica srl

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       RUTIGLIANO DOMENICA              
 Ruolo                          Referente del Progetto              
 Tel                              3280209153              
 Cell                             3280209153              
 E-mail                         nrutigliano@eco-logicasrl.it              
 PEC                            pec@pec.eco-logicasrl.it              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 2 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
1.	Partecipazione al processo produttivo di ICT per il Territorio mediante attività di innovazione e
potenziamento 
2.	Partecipazione al processo di diffusione e implementazione di strumenti e strategie di sostenibilità
energetica e ambientale e di mobilità urbana alternativa

 
 Attività progettuali
 
Relativamente all’obiettivo 1., le attività progettuali si articoleranno come segue:
- elaborazione e sviluppo di software per l’ambiente e la sicurezza e software applicativi per la diffusione
delle informazioni; 
- elaborazione e sviluppo di software didattici e di ingegneria didattica.
Relativamente all’obiettivo 2., le attività progettuali si articoleranno come segue:
- diffusione ed implementazione del sistema di Bike Sharing in Puglia ed in particolare nei comuni non
ancora coinvolti nell’utilizzazione di tale sistema alternativo di mobilità
- promozione della certificazione di sostenibilità energetica e ambientale per edifici LEED® sul territorio
pugliese ed in particolare coinvolgimento di aziende al fine di potenziare la sostenibilità dei processi e
sistemi edilizi.

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
- Coinvolgimento dei tirocinanti in politiche “verdi” di sviluppo locale. 
- Coinvolgimento dei tirocinanti in politiche di innovazione, al fine di accrescere le competenze di base da
loro possedute

 
 Valore sociale per la comunità
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Implementazione e potenziamento di politiche “verdi” per lo sviluppo del territorio
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bari (BA), via Corso Alcide De Gasperi 258

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 7

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
La direzione di ECO-logica, costituita dall’Amministratore Unico, sovrintende alla Direzione Tecnica e alla
Direzione Amministrativa. 
Nella Direzione Amministrativa operano i sistemi di gestione aziendali, l’Amministrazione e il Settore
Contabilità e Gestione del Personale e il Settore Sviluppo, Marketing e comunicazione.
I sistemi di gestione aziendale sono il Sistema di Gestione Ambientale, il Sistema di Gestione Qualità e il
Sistema Sicurezza. 
Il Settore Amministrazione e il Settore Contabilità e Gestione del Personale si occupa della gestione del
personale, ufficio acquisti, segreteria, della gestione economica e finanziaria, della gestione sede e
logistica, della gestione degli acquisti e forniture e dei servizi interni generali.
Il Settore Sviluppo, Marketing e Comunicazione si occupa di gare, bandi e finanziamenti, attività
commerciale, di ricerca e sviluppo, green marketing, reporting ambientale, contabilità ambientale,
organizzazione eventi, seminari, workshop, campagne di comunicazione e si avvale del supporto
dell’addetto stampa.
Il Settore Formazione si occupa di organizzazione di corsi di formazione e seminari, workshop.
La Direzione tecnica si articola di quattro settori: Settore Ingegneria per l’ambiente, Settore Architettura del
paesaggio, Settore ICT per il territorio, Settore opere, impianti e infrastrutture. I quattro settori sono diretti
dal Direttore Tecnico e da responsabili di settore che si avvalgono personale tecnico con funzione di
progettisti e ricercatori.
Il Settore Ingegneria per l’ambiente si occupa di piani e interventi di caratterizzazione, bonifica e recupero di
siti inquinati, analisi e indagini in situ e in laboratorio, progetti per la gestione sostenibile dei rifiuti,
progettazione e direzione lavori di opere di ingegneria ambientale.
Il Settore Architettura del paesaggio si occupa di studi per il paesaggio e il territorio, pianificazione
ambientale, urbanistica e territoriale, Valutazione ambientale strategica di piani, Valutazioni di incidenza
ambientale, relazioni paesaggistiche, sistemi di gestione ambientale, ISO 14001, EMAS, politiche integrate
di prodotto, GPP, Ecolabel, conformità requisiti LEED®, progettazione e direzione dei lavori di opere per la
mobilità sostenibile, progettazione e direzione lavori di opere di architettura sostenibile, consulenza per
Certificazioni di sostenibilità ambientale LEED® – GBC.
Il Settore ICT per il territorio si occupa della realizzazione S.I.T. e WebGis, Sviluppo Applicazioni Mobile,
Software Gestionali, Siti Web progetti ambientali, dematerializzazione documenti per uffici pubblici, banche
dati.
Il Settore Opere, impianti e infrastrutture si occupa di studi di fattibilità per le infrastrutture e le opere, studi
di impatto ambientale (SIA), progettazione e direzione lavori di infrastrutture, opere e impianti

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 2

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 2;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 2              
 
Inquadramento tutor
Inquadramento tutor n. 1 Responsabile settore ICT/Amministratore Unico
Inquadramento tutor n. 2 Responsabile settore Sviluppo, Marketing e Comunicazione
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 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 2              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 2 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
Le attività di competenza dei beneficiari si concretizzeranno in affiancamento, supporto e apporto
innovativo e tecnico all’interno dei settori di riferimento, al fine di raggiungere gli obiettivi previsti,
implementando le strategie programmate.

 
 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere
1. Studi preliminari e indagini territoriali
2. Elaborazione di strategie di attuazione
3. Implementazione dei nuovi progetti 
4. Monitoraggio delle attività 
5. Analisi dei risultati ottenuti

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
Nessuna

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
a) Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica / Laurea in materie giuridiche-tecniche 
b) Esperienze pregresse nel settore Sviluppo, Marketing e Comunicazione

 
 
 

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante

(GUIDO MASSIMO)             
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