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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 work in progres

 
 Soggetto Proponente

 
 cooperativa sociale onlus "Il Mondo che Vorrei"

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       BIANDOLINO ROSSELLA              
 Ruolo                          Referente del Progetto              
 Tel                              0809026342              
 Cell                             3397706548              
 E-mail                         COOPILMONDOCHEVORREI@LIBERO.IT              
 PEC                            ILMONDOCHEVORREI@PEC.IT              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 1 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
si vuole affiancare una figura  persona  possa arricchire e supportare le nostre esigenze arricchendo la
nostra esperienza.

 
 Attività progettuali
 
La proposta progettuale  e quella di avvalersi di una figura che accompagni  gli l' educatore nelle attività
quotidiane della comunità educativa del Centro  riguardante gli obiettivi generali del progetto - si basa sulla
costruzione di relazioni significative tra ragazzi ed educatori che tenendo conto delle risorse individuali ne
possano sviluppare le potenzialità. La costituzione di un gruppo che condivide tempo, spazi ed esperienze
diventa un elemento fondamentale per lo sviluppo del progetto. Accanto a questo percorso esperienziale
del singolo insieme al gruppo si rendono necessarie azioni che possano valorizzare la positività e sostenere
le difficoltà dei nuclei famigliari di origine, nel tentativo di integrarli nel modo più opportuno all’interno del
percorso del ragazzo. Si tende quindi a realizzare - con opportune azioni e interventi mirati - un modello di
integrazione e non di sostituzione dell’ambito famigliare.

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
integrazione , socializzazione 
1 La soddisfazione dei bisogni primari cura della persona, salute, istruzione, gestione del tempo libero.
2.	L’opportunità di soddisfare i bisogni relazionali: rapporti con con i coetanei, rapporti con le figure adulte di
riferimento delle varie agenzie educatrici.
L’opportunità di offrire fattori protettivi rispetto ad un eventuale disagio psicologico e quindi di prevenzione
del disagio stesso e di individuazione delle risorse del Minore  con la valorizzazione delle capacità
soggettive, di crescita personale, di autonomia nelle scelte e di progettazione individuale del futuro. 
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 Valore sociale per la comunità
 
La Comunità  si qualifica secondo la filosofia della de-istituzionalizzazione del minore creando un ambiente
il più possibile vicino a quello familiare. L’obiettivo è quello di offrire una risposta ai bisogni dei minori in
difficoltà, garantendo loro un luogo sicuro e un sostegno relazionale in cui essi possano crescere e
superare gli  effetti negativi prodotti dal loro contesto d’origine. 
La Comunità  si configura come luogo di passaggio e, anche se supplisce temporaneamente alla famiglia di
origine, non ne prende il posto, ma anzi favorisce il riavvicinamento e il reinserimento del minore in essa: 
il fine è sempre il superamento della situazione di difficoltà ed il raggiungimento dell’indipendenza e non la
nascita  di un legame di dipendenza.
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Altamura (BA), via VIA BARI 321

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Altamura

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 11

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
LA STRUTTURA E COLLOCATA IN UNA VILLA ANTICA  CON ANNESSO GIARDINO DI CIRCA 3000 MQ
CON ALL'INTERNO UNA CASA DI CIRCA 500 MQ ADIBITA A STRUTTURA RESIDENZIALE E SEMI
RESIDENZIALE

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
aiuto educatore

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
attività ludico ricreative
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 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
aiuto e supporto  all'educatore

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
diplomato o laureato

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
bravo

 
 
 

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante
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