
 
 
 
 

pratica inserita il 07-09-2016 12:18:21              
pratica convalidata il 07-09-2016 13:55:16              

 
 

ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 RED - ridiamoci la città

 
 Soggetto Proponente

 
 COMUNE DI BITETTO

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       INTRANUOVO CARMINE              
 Ruolo                          Referente del Progetto              
 Tel                              0809921049              
 Cell                             3486405021              
 E-mail                         poliziamunicipale@comune.bitetto.ba.it              
 PEC                            poliziamunicipale@pec.comune.bitetto.ba.it              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 5 Soggetti da accogliere in numero 5 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
obiettivo del progetto "RED - ridiamoci la città" è quello di aumentare la possibilità di fruizione degli spazi di
aggregazione pubblica. Tale progetto rappresenta per l'intera comunità la possibilità di fruire di spazi
comuni anche oltre il normale orario in cui oggi è possibile fruire degli stessi.

 
 Attività progettuali
 
I tirocinanti saranno impiegati per 18 ore settimanali, 6 giorni da 3 ore ciascuno e nello specifico si
occuparanno di garantire l'aperura e la chiusura di spazi ludico-ricreativi comuni, oltre la normale fascia
oraria di apertura. Ogni tirocinante sarà destinato ad un luogo determinato al momento della sottoscrizione
del patto di collaborazione, e al contempo dovrà garantire lavori di piccola manutenzione generica e pulizia
(cura del verde pubblico, pulizia degli spazi e dei servizi igienici, ove presenti..) che saranno definiti al
momento dell'avvio del progetto.

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
I tirocinanti avranno l'opportunità di sentirsi parte integrante della comunità di appartenenza, garantendo
alla stessa tutta l'estensione della fascia oraria di fruizione di alcuni spazi comuni. I tirocinanti avranno la
possibilità di aumentare il proprio livello di inclusione sociale e al contempo accrescere il rispetto per i beni
comuni.

 
 Valore sociale per la comunità
 
Aumentare la possibilità di fruizione dei luoghi comuni rappresenta un valore aggiunto per la comunità, ciò
al fine di favorire la conciliazione dei tempi vita lavoro, soprattutto in considerazione della possibilità di fruire
di alcuni spazi oltre il normale orario di apertura, inoltre tale progetto ha come obiettivo di ridurrei l gap
esistente rispetto al tempo di fruizione di alcuni servizi, con alcune aree del Paese.
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitetto (BA), via P.ZZA UMBERTO I 7

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 10

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
la struttura in questione , dove si svolgerà il progetto "RED - ridiamoci la città", è un luogo pubblico, la cui
proprietà e gestione è del comune di Bitetto. Le attività ordinariamente svolte nei luoghi indicati sono
molteplici e nello specifico si tratta di luoghi di aggregazione comuni.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 

SEDE OPERATIVA 2
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitetto (BA), via P.ZZA DI GESI 1
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 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 10

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
la struttura in questione , dove si svolgerà il progetto "RED - ridiamoci la città", è un luogo pubblico, la cui
proprietà e gestione è del comune di Bitetto. Le attività ordinariamente svolte nei luoghi indicati sono
molteplici e nello specifico si tratta di luoghi di aggregazione comuni.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 

SEDE OPERATIVA 3
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitetto (BA), via VIA BEATO GIACOMO s.n.c

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 10
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 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
la struttura in questione , dove si svolgerà il progetto "RED - ridiamoci la città", è un luogo pubblico, la cui
proprietà e gestione è del comune di Bitetto. Le attività ordinariamente svolte nei luoghi indicati sono
molteplici e nello specifico si tratta di luoghi di aggregazione comuni.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 

SEDE OPERATIVA 4
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitetto (BA), via P.ZZA UMBERTO i 7

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 10

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
la struttura in questione , dove si svolgerà il progetto "RED - ridiamoci la città", è un luogo pubblico, la cui
proprietà e gestione è del comune di Bitetto. Le attività ordinariamente svolte nei luoghi indicati sono
molteplici e nello specifico si tratta di luoghi di aggregazione comuni.
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 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 

SEDE OPERATIVA 5
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitetto (BA), via P.ZZA ALDO MORO 1

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Modugno

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 10

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
la struttura in questione , dove si svolgerà il progetto "RED - ridiamoci la città", è un luogo pubblico, la cui
proprietà e gestione è del comune di Bitetto. Le attività ordinariamente svolte nei luoghi indicati sono
molteplici e nello specifico si tratta di luoghi di aggregazione comuni.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 3
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di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
utilità pubblica e sociale e comunque capace di generare valore per la comunità locale

 
 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
apertura e chiusura degli spazi ludico ricreativi comuni e di utilità sociale;
piccola manutenzione degli spazi comuni;
pulizia degli spazi, compresi servizi igienici ove presenti.

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
per tale progetto non è previsto apposito progetto formativo individuale, come da catalogo

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
non sono previste specifiche esigenze anagrafiche e curriculari per tale progetto
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Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante

(PASCAZIO FIORENZA)             
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