
 
 
 
 

pratica inserita il 07-08-2016 09:13:37              
pratica convalidata il 07-08-2016 10:25:53              

 
 

ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 Energy Live A.S.D. Onlus

 
 Soggetto Proponente

 
 Energy Live Associazione Sportiva Dilettantistica ONLUS

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       RIGANTI GIULIANO              
 Ruolo                          Referente del Progetto              
 Tel                              3341159114              
 Cell                             3341159114              
 E-mail                         giuliano.riganti@gmail.com              
 PEC                            energylive.asdonlus@pec.it              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 1 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
L’associazione sportiva è impegnata nello sviluppo di progetti educativi attraverso lo sport, mediante
l’attivazione di “corsi di nuoto GRATUITI trimestrali” realizzati nei confronti di “minori soggetti a devianza
minorile” frequentanti il Centro socio educativo diurno S. Antonio di Bari e "minori versanti in stato di
indigenza" segnalati dal Municipio 2 del Comune di Bari.
L’obbiettivo fondamentale è quello di dare a tutti i minori la certezza di essere accolti in un ambiente
morale, umano e fisico che li protegga, li rassicuri, permettendo loro attraverso lo sport di realizzarsi
serenamente nei tempi e con le possibilità proprie di ciascuno. Ai corsi di nuoto partecipano bambini e
ragazzi di età compresa tra i 6 e i 14 anni. Il progetto è scaturito dall’analisi dei bisogni dei bambini. Infatti i
minori partecipanti ai corsi di nuoto, hanno tutti necessità di focalizzare e rafforzare la loro identità
personale, spesso disorientata da interferenze – anche violente – dell’ambiente i origine. Per tutti è
necessario costruire un rapporto positivo con figure adulte ben strutturate e mature (istruttori di nuoto,
coadiuvanti delle attività sportive ecc..), che diventino anche un riferimento credibile e costante di modelli
etici e sociali. C’è inoltre la necessità di acquisire fiducia in se stessi, specialmente nelle attività sportive. È
evidente anche il bisogno di un ambiente ordinato, sereno, che dia rassicurazione, soprattutto in un clima di
misurata ma chiara affettività, da tutti ricercata nel personale educativo, specialmente dai più piccoli.
Altro importante obiettivo produttivo riguarda la realizzazione di progetti realizzati nei confronti di "persone
versanti in stato di indigenza", con l’attivazione di corsi di acquagym GRATUITI a loro dedicati. Questa
iniziativa è attuata al fine di far avvicinare l'individuo all’attività fisica in acqua in maniera "dolce" e
assolutamente naturale; l’acqua permette di "alleggerire" il corpo e di compiere movimenti in assoluta
libertà e sicurezza anche a quelle persone che, normalmente, possono avere difficoltà a muoversi e
necessitano di attrezzature quali bastoni o deambulatori.
È, quindi, un’iniziativa volta a prevenire i disturbi fisici, le malattie e la depressione e per trascorrere il
proprio tempo libero in buona compagnia. Fare attività fisica e stare in compagnia fa bene al corpo, ma
aiuta anche la mente e lo spirito per essere più sereni.
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 Attività progettuali
 
Le attività progettuali si svolgeranno nei locali della sede sociale dell'ente, presso la Piscina Energy Live di
Bari.
Le iniziative adottate dall’associazione sportiva sono realizzate attraverso un efficiente piano organizzativo
realizzato con il personale operante continuativamente con l’ente, costituito da:
n°11 soci membri di diritto dell’assemblea dei soci
n°03 membri del consiglio direttivo (presidente, vicepresidente e segretaria) impegnati nella direzione
generale dell’ente
n°01 impiegato di concetto nei servizi amministrativi dell'ente
n°01 direttore sportivo impiegato nell’organizzazione tecnica delle attività sportive 
n°01 istruttrice di nuoto impiegata nello svolgimento delle lezioni di nuoto
n°01 istruttore di acquagym
n°01 coadiuvante alle attività sportive impiegata nell’assistenza ai bambini, anziani e disabili.
In tale contesto si inserirebbe n°01 tirocinante destinataria del ReD preferibilmente di sesso femminile, che
sarebbe impiegata con la mansione di "ADDETTA RECEPTION E SEGRETERIA GENERALE" con un
orario settimanale di n°24 ore, dal lunedì al sabato.
La tirocinante riceverà una formazione adeguata per ciò che riguarda la salute e sicurezza sul lavoro come
previsto dall'art. 37 del D.Lgs. 81/08. 
Mansioni: 
La tirocinante si occuperà prevalentemente di attività operative a supporto ad alcune aree sociali:
inserimento dati, segreteria, gestione delle telefonate, accoglienza frequentatori e gestione procedure
interne/esterne con software aziendale (protocollo corrispondenza in partenza e in arrivo.  
Processi di lavoro nei quali viene inserito il tirocinante: 
Il tirocinante opererà come addetto alla reception, al centralino e front office/segreteria.  
Area di attività: 
Prestazione di servizi amministrativi, gestionali, informatici, telefonici, telematici, di segretreria; gestione di
centri elaborazioni dati; acquisizione, vendita, studio, sviluppo, gestione e manutenzione di sistemi o
sottosistemi informativi; formazione ed addestramento del personale nell’ambito dei sistemi informatici ed
organizzativi.  
Obiettivi: 
1) Inserimento ed affiancamento per conoscere l'attività e l'organizzazione sociale – 2) La conoscenza
tecnica dell'uso del centralino, del fax e di strumenti similari – 3) La conoscenza dei frequentatori così da
consentire l'individuazione ed il soddisfacimento dei bisogni espressi  – 4) Il rapido reperimento verso
l'esterno di interlocutori abituali – 5) I principi relativi ai rapporti interpersonali ed al comportamento con
frequentatori/fornitori, soprattutto in relazione alla comunicazione telefonica (saper combinare cortesia e
fermezza onde poter assolvere nelle diverse circostanze la funzione di "filtro" o di "biglietto di presentazione
sociale") ed in relazione alle funzioni di ricevimento – 6) Lo svolgimento di piccoli lavori d'ufficio;
l'addestramento teorico-pratico sarà realizzato sotto la guida di personale già qualificato.

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
COMPETENZE CHE L'AZIENDA INTENDE TRASMETTERE
Tecnico-specialistiche: 
Ottima conoscenza del pacchetto Microsot Office, in particolare Word ed Excel; gestione del centralino
aziendale; utilizzo di stampante e fotocopiatrice di alta produttività.  
Di base: 
Conoscenza di base dei software di office automation; navigazione Internet e posta elettronica.  
Trasversali: 
Capacità di acquisire e trasferire informazioni; precisione; gestire comunicazioni telefoniche; flessibilità;
buone capacità relazionali e predisposizione ai rapporti interpersonali; senso di responsabilità.  
Postazione di lavoro del tirocinante, strutture e apparecchiature a cui avrà accesso: 
Postazione di lavoro propria negli uffici amministrativi dell'Associazione Sportiva; computer in ambiente
Windows 10 collegato alla rete aziendale e ad internet; Internet Explorer e Outlook; pacchetto Microsoft
Office Professional; File Maker Pro; stampante laser e fotocopiatrice di alta produttività; centralino
aziendale.  
Competenze e miglioramenti che l'Associazione Sportiva intende acquisire attraverso il tirocinante: 
Miglioramento dell’organizzazione interna e delle procedure inerenti i rapporti con frequentatori/fornitori,
soprattutto in relazione alla accoglienza e comunicazione telefonica (saper combinare cortesia e fermezza
onde poter assolvere nelle diverse circostanze la funzione di “filtro” o di “biglietto di presentazione
dell'associazione sportiva”.  
Sintesi del programma relativo all'intero periodo del tirocinio: 
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Il tirocinante, nel primo periodo sarà affiancato da nostro personale qualificato e dovrà acquisire la mission
e le procedure dell'associazione sportiva; successivamente dovrà svolgere mansioni di segreteria e piccoli
lavori d'ufficio, quali la redazione di lettere e fax, il protocollo della corrispondenza in partenza e in arrivo, la
produzione e la rilegatura di piccola manualistica; inoltre, dovrà svolgere mansioni di front-office e gestire il
centralino dell'associazione sportiva.

 
 Valore sociale per la comunità
 
L'Energy Live A.S.D. Onlus, attraverso il coinvolgimento di tutti i collaboratori ha sviluppato nrgli anni di
attività, un modello ad elevato valore sociale per la comunità, cercando di intercettare i bisogni della
cittadinanza più esposta al disagio sociale, con l’avvio di tutte le attività istituzionali quali, corsi di nuoto,
acquafitness, acquagym dolce ecc, ed ottenendo una risposta positiva dalla cittadinanza coinvolta.
Infatti l’associazione sportiva sin dall’inizio delle proprie attività ha registrato l’iscrizione dei predetti utenti
che hanno frequentato GRATUITAMENTE un corso sportivo, tesserati in qualità di atleti con gli enti di
promozione sportiva ai quali nel corso degli anni è stata affiliata l’associazione (MSP Italia e CSEN).
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bari (BA), via Via Saverio Lioce 58

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bari

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 1

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
L'impianto sportivo "Energy Live Piscine" e una moderna struttura sportiva situata nel cuore della città di
Bari nel quartiere Poggiofranco, in cui viene impiegato sia il personale tecnico sportivo che quello
amministrativo necessario all'organizzazione ed esecuzione dei corsi di nuoto e acquagym offerti.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 1

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 1;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
Presidente del consiglio direttivo e legale rappresentante dell'associazione sportiva, laureato in Economia e
Management, svolge l'attività di direzione ed amministrazione; organizza i corsi di nuoto e le attività sportive
praticate la Piscina Energy Live di Bari. Dotato di esperienza professionale acquisita nelle precedenti
attività svolte in qualità di sottufficiale della Guardia di Finanza, negli ultimi anni ha svolto assiduamente
l'attività tipica di gestione di impianti sportivi natatori  acquisendo capacità relazionali, con i bambini che
frequentano la piscina, con i loro genitori e con tutti gli associati che frequentano l'impianto sportivo.

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 1              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 1 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica

 
 
 
 
 
 

CODICE PROGETTO 124H7R3-1              

 
Cod. Int. 154    Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 07/08/2016 alle ore 10:26 - Pagina 4 di 5



 
 
 
 
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
La tirocinante destinataria del ReD, sarà impiegata con la mansione di "ADDETTA RECEPTION E
SEGRETERIA GENERALE".

 
 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
La tirocinante si occuperà prevalentemente di attività operative a supporto ad alcune aree sociali:
inserimento dati, segreteria, gestione delle telefonate, accoglienza frequentatori e gestione procedure
interne/esterne con software aziendale (protocollo corrispondenza in partenza e in arrivo.  
Processi di lavoro nei quali viene inserito il tirocinante: 
La tirocinante opererà come addetta alla reception, al centralino e front office/segreteria.  
Area di attività: 
Prestazione di servizi amministrativi, gestionali, informatici, telefonici, telematici, di segreteria; gestione di
centri elaborazioni dati; acquisizione, vendita, studio, sviluppo, gestione e manutenzione di sistemi o
sottosistemi informativi; formazione ed addestramento del personale nell’ambito dei sistemi informatici ed
organizzativi.
Obiettivi: 
1) Inserimento ed affiancamento per conoscere l'attività e l'organizzazione sociale – 2) La conoscenza
tecnica dell'uso del centralino, del fax e di strumenti similari – 3) La conoscenza dei frequentatori così da
consentire l'individuazione ed il soddisfacimento dei bisogni espressi  – 4) Il rapido reperimento verso
l'esterno di interlocutori abituali – 5) I principi relativi ai rapporti interpersonali ed al comportamento con
frequentatori/fornitori, soprattutto in relazione alla comunicazione telefonica (saper combinare cortesia e
fermezza onde poter assolvere nelle diverse circostanze la funzione di "filtro" o di "biglietto di presentazione
sociale") ed in relazione alle funzioni di ricevimento – 6) Lo svolgimento di piccoli lavori d'ufficio;
l'addestramento teorico-pratico sarà realizzato sotto la guida di personale già qualificato.

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
La tirocinante riceverà una formazione adeguata per ciò che riguarda la salute e sicurezza sul lavoro come
previsto dall'art. 37 del D.Lgs. 81/08 svolgendo tale attività presso un ente di formazione terzo.

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
In considerazione della peculiarità delle attività svolte dall'associazione sportiva, sarebbe preferibile che
tale ruolo fosse svolto da una donna ti età compresa tra i 20 ed i 40 anni, in considerazione della presenza
di bambini, dotata di buone capacità di relazionali e di linguaggio.

 
 
 

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante
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