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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 Compagni di viaggio

 
 Soggetto Proponente

 
 MOSAICI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       ELMI MARIA LUCIA              
 Ruolo                          Rappresentante Legale              
 Tel                              3938862706              
 Cell                             3938862706              
 E-mail                         mosaici.cooperativa@gmail.com              
 PEC                            mosaicicooperativa@pec.it              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 2 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
Il progetto ha come obiettivo primario quello di fornire a persone con difficoltà economiche un percorso di
formazione e avviamento al servizio a tutela delle persone in particolare dei minori. Il servizio ai minori,
infatti, richiede non solo disponibilità ma anche capacità di ascolto e attenzione a cui è necessario un
percorso formativo / pratico. 
Inoltre, intervenendo su persone in serie difficoltà tali da non poter soddisfare le seppur minime esigenze
economiche, il progetto si propone di contrastare la povertà mediante il reinserimento sociale e lavorativo
dei soggetti meno abbienti con percorsi individuali e/o progetti appositamente realizzati.

 
 Attività progettuali
 
Si prevede l’inserimento in attività quali:
• percorso di formazione teorico / pratico al lavoro; 
• affiancamento degli educatori nella cura dei minori, nella gestione e riordino degli spazi;
• affiancamento durante il trasporto Casa-Centro e Centro-Casa;

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
Si ipotizza che l’esperienza all’interno della struttura possa permettere loro di principalmente acquisire delle
competenze professionali in modo da favorire l’incremento del loro senso di autoefficacia e autostima.
Questa esperienza potrebbe anche influenzare positivamente le abilità sociali e il senso di responsabilità
verso un compito affidatogli.
Abilità tutte da poter essere riutilizzare in altre esperienze lavorative.

 
 Valore sociale per la comunità
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L’adesione a tale proposta progettuale lascia ipotizzare, come beneficio primario, una riduzione di richieste
di aiuto da parte di utenti che si rivolgono presso i Centri Caritas e i Servizi Sociali (consistenti soprattutto in
contributi economici per provvedere al proprio sostentamento e a quello dei propri cari). 
Inoltre, la proposta progettuale presentata rientra in un progetto più ampio che la Cooperativa porta avanti
sin dalla sua costituzione, ovvero il contrasto alla emarginazione sociale e alla povertà attraverso il
sostegno e l’affiancamento di nuclei familiari che vivono situazioni di svantaggio socio-economico. Gli
interventi messi in opera, inoltre, in alcuni casi hanno anche utilità di prevenzione del disagio per le famiglie
e per i minori. Aderendo al “Reddito di Dignità” l’azione messa in opera dalla cooperativa potrebbe essere
ampliata grazie all’affiancamento dei tirocinanti, avendo così un benefico secondario.
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Acquaviva Delle Fonti (BA), via Piazza dei Martiri 7

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Grumo Appula

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 6

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
Il Centro socio-educativo diurno di cui la Cooperativa ne gestisce il servizio educativo, è una struttura di
prevenzione e recupero aperta a tutti i minori che, attraverso la realizzazione di un programma di attività e
servizi socioeducativi, culturali, ricreativi e sportivi, mira in particolare al recupero dei minori con problemi di
socializzazione o esposti al rischio di emarginazione e di devianza o diversamente abili.
La struttura si colloca nella rete dei servizi sociali territoriali, caratterizzandosi per l’offerta di una pluralità di
attività ed interventi che prevedono lo svolgimento di funzioni quali l’ascolto, il sostegno alla crescita,
l’accompagnamento, l’orientamento.
Assicura supporti educativi nelle attività scolastiche ed extrascolastiche. Offre sostegno e supporto alle
famiglie.
La Cooperativa consta del supporto professionale di operatori in rapporto di uno per ogni 10 minori
(educatori, educatori professionali, assistenti sociali, animatori, altre figure qualificate) oltre che di uno
psicologo.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 2

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 2;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 1              
 
Inquadramento tutor
Rappresentante legale

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 2              
 
 di cui 0 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 0 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 2 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
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      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
Essendo il progetto caratterizzato da una spiccata utilità pubblica e sociale e dovendo garantire
l’integrazione di persone con problematiche socio economiche in attività già in essere, si è ipotizzato
l’affiancamento dei beneficiari del Reddito di Dignità agli operatori già impegnati nella struttura al fine di
consentire loro l’acquisizione di abilità sociali e lavorative spendibili nei diversi ambiti lavorativi, a chiusura
del progetto.

 
 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
Nelle seguenti mansioni si prevede la presenza del tutor o personale addetto:
• riordino e cura degli ambienti del Centro Socio-Educativo “Granelli di Senape”; 
• supporto agli educatori durante l’ora dei pasti e merenda; 
• affiancamento durante il trasporto Casa-Centro e Centro-Casa; 
• servizio portineria e sorveglianza dei servizi igenici.

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
Il progetto prevede come obiettivo ultimo quello di fornire ai destinatari del Reddito di Dignità gli strumenti
teorici e pratici per proporsi nel mondo del lavoro con competenze acquisite. 
Poiché la Cooperativa ha al suo interno persone con competenze di natura psico-educativa e
amministrativa, le persone inserite nel progetto saranno affiancate in un percorso individuale tale da fornire
strumenti utili ad acquisire capacità non solo nel lavoro ma anche nella relazione con altri soggetti lavoratori
e con i destinatari dell'impiego, in particolare i minori e le loro famiglie.

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
Viste le progettualità e le mansioni richieste è auspicabile che tra i due beneficiari ci sia almeno una donna. 
Inoltre, volendo avviare un percorso formativo che ha come finalità l'integrazione, è nostra intenzione
sperimentare l'inserimento lavorativo con una persona con disabilità di grado lieve. Tale percorso sarà
facilitato se il beneficiario è un neo maggiorenne o giovane.

 
 
 

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante

(ELMI MARIA LUCIA)             
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