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ALLEGATO "A" ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
 
 

SCHEDA PROGETTUALE
(generato dalla procedura telematica)

 
 
 Denominazione Progetto

 
 CITTA' AMICA

 
 Soggetto Proponente

 
 Comune di Bitonto

 
 Referente del Progetto
 
 Cognome e nome       FOTI ANDREA              
 Ruolo                          Referente del Progetto              
 Tel                              0803716186              
 Cell                             3290567054              
 E-mail                         a.foti@comune.bitonto.ba.it              
 PEC                            protocollo.comunebitonto@pec.rupar.puglia.it              
 
 Soggetti da accogliere e sedi operative
 
 Numero 10 Soggetti da accogliere in numero 1 sedi operative           
 
 Descrizione del Progetto di tirocini per l'inclusione/Progetto di sussidiarietà
 
 Obiettivi produttivi
 
Gli obiettivi del presente progetto sono di rendere fruibili gli spazi verdi pubblici attraverso le attività di
custodia, accoglienza e assistenza ai cittadini e di creare un canale di comunicazione più immediato tra le
istituzioni e la cittadinanza. 
La presenza dei tirocinanti intende rappresentare un elemento di prevenzione agli atti di vandalismo e
condotta non conforme alle regole. Questi obiettivi rappresentano un importante traguardo per la
promozione della salute sociale della comunità e mirano alla rimozione degli ostacoli che impediscono o
limitano la libertà dei cittadini nello svolgimento della vita di comunità.

 
 Attività progettuali
 
Il tirocinante impiegato nel progetto dovrà svolgere le seguenti attività:
- custodia degli spazi verdi pubblici con servizio di apertura e chiusura degli accessi;
- accoglienza e assistenza ai cittadini;
- monitoraggio della corretta fruizione degli spazi, in conformità alle norme di comportamento e buona
condotta ivi esposte ed eventuale segnalazione agli organi competenti e di primo intervento;
- monitoraggio e segnalazione di eventuali guasti o malfunzionamenti all'interno dell'area di pertinenza

 
 Risultati attesi di inclusione sociale dei tirocinanti
 
Il progetto intende realizzare i seguenti risultati:
- maggiore partecipazione attiva alla vita pubblica;
- sensibilizzazione della comunità locale alla tutela del bene comune;
- aumento del senso civico e di fiducia nella istituzioni e nelle autorità locali, attraverso la comunicazione
con l'ente promotore;
- valorizzazione degli spazi verdi urbani;
- aumento della percezione di sicurezza all'interno della città;
- tempestivo e pronto intervento in situazioni di emergenza;
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- promozione del lavoro come diritto e come valore, attraverso lo svolgiemnto di una attività a forte impatto
sociale.

 
 Valore sociale per la comunità
 
La presenza di un riferimento costante all'interno dell'area pubblica rappresenta per la comunità un valore
in termini di sicurezza percepita e reale fruizione degli spazi comuni.
Dal punto di vista della promozione sociale, il progetto mira a diffondere l'idea della solidarietà quale
cardine della convivenza civile, basata sul rispetto delle regole condivise.
L'attività oggetto del presente progetto, inoltre, rappresenta un supporto, in termini complementari e non
sostitutivi, all'attività degli uffici pubblici, poiché contribuisce a rafforzare il canale di comunicazione tra
cittadinanza e istituzioni.
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SEDE OPERATIVA 1
 Ubicazione e modalità operative

 
 Comune di Bitonto (BA), via Corso Vittorio Emanuele II 41

 
 Catalogo di Ambito territoriale competente Ambito Di Bitonto

 
 Numero dipendenti assegnati alla sede operativa 50

 
 Descrizione della struttura, del personale impiegato e delle attività ordinarie ivi svolte

 
Descrizione della struttura.
Il Comune di Bitonto, dispone di diversi giardini e spazi verdi pubblici, collocati in aree diverse della città.
Tutte le aree verdi sono pubbliche e  liberamente accessibili negli orari di apertura al pubblico.
Descrizione del personale impiegato.
Il personale sarà impiegato in attività di custodia dei giardini e in attività di accoglienza e assistenza ai
cittadini, per la promozione di una corretta fruizione dei giardini e per il rispetto delle regole di buona
condotta ivi esposte. 
Descrizione delle attività svolte 
L'attività progettuale sarà finalizzata alla custodia e alle attività di apertura e chiusura degli accessi ai
giardini pubblici e a contenimento di eventuali atti di vandalismo o disturbo attraverso la presenza e il
costante monitoraggio. Il tirocinante, alla vista di comportamenti scorretti, si impegnerà a richiamare
verbalmente i trasgressori e, qualora la condotta persista, ad effettuare pronta segnalazione agli organi
competenti.

 
 Numero soggetti da accogliere nella sede operativa

 
 di poter dunque ospitare un numero massimo di beneficiari del Reddito di Dignità pari a 10

 
di avere, senza soluzione di continuità per il periodo previsto del progetto allegato, nel proprio organico un
numero di tirocinanti, nelle forme previste dalla L.R. 23/2013 e s.m.i., pari a 0;

 
di essere disponibile ad ospitare un numero di beneficiari del Reddito di Dignità di cui alla L.R. 3/2016, pari
a 10;

 
 Numero dei tutor aziendali coinvolti e rispettivo inquadramento nell'Ente/Organizzazione/Azienda
 
 Numero tutor impiegati: 2              
 
Inquadramento tutor
Il tutor avrà un ruolo fondamentale per la riuscita del tirocinio in termini di valenza formativa, poiché a lui
spetta il compito di dare all'esperienza il valore di luogo educativo, assicurando le necessarie attività di
coordinamento con il soggetto promotore.
Il tutor avrà il compito di affiancare il tirocinante sul luogo di lavoro, garantendo la supervisione continuativa
di tutte le attività previste nel progetto formativo.
Per queste ragioni, il tutor sarà in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto
formativo di tirocinio e verrà individuato tra i lavoratori assunti dell'ente proponente.
Nello specifico il Tutor svolge le seguenti funzioni:
-cura l’inserimento del tirocinante, con particolare attenzione all'ambito di attività del tirocinante, nonché
chiarendo alcuni aspetti pratici (orario di lavoro, eventuali buoni pasto e/o rimborsi spese, strumenti di
lavoro, ecc.); 
-specifica in modo dettagliato le attività da svolgere, monitorando periodicamente l’andamento del tirocinio
in funzione degli obiettivi concordati e descritti nel progetto formativo; 
-assiste lo stagista nei possibili problemi incontrati durante il tirocinio; 
-fornisce feedback sulla qualità della prestazione del tirocinante.

 
 Modalità di svolgimento dei percorsi
 
 Numero percorsi da attivare presso la sede operativa 10              
 
 di cui 2 percorsi per 12 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti

 
 
 
 
 
 

CODICE PROGETTO 4HHKR82-1              

 
Cod. Int. 244    Doc. generato elettronicamente dal Centro Servizi Sistema Puglia il 01/09/2016 alle ore 12:30 - Pagina 3 di 4



 
 
 
 
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 2 percorsi per 18 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 di cui 6 percorsi per 24 ore a settimana             
 indicare giorni e/o fasce orarie prevalenti
      di mattina
      di pomeriggio
      di sabato
      di domenica
 
 Descrizione delle attività di competenza dei beneficiari
 
 Descrizione sintetica secondo le modalità di cui al paragrafo 4 dell'Avviso
 
Le attività oggetto del Progetto di Tirocinio per l'inclusione sociale hanno le seguenti caratteristiche: 1) sono
di utilità pubblica, in quanto capaci di generare valore per la comunità locale essendo attività a forte impatto
sociale; 2) rappresentano un supporto in termini complementari e non sostitutivi delle attività degli uffici
pubblici, in quanto favoriscono la comunicazione tra cittadini e istituzioni; 3) non sono oggetto di
esternalizzazione, né sono oggetto di opera volontaria da parte di soggetti beneficiari; 4) sono coerenti con
i risultati della lettura dei bisogni specifici della comunità, in quanto capaci di aumentare la percezione della
sicurezza all'interno del territorio e promuovere attivamente il rispetto delle regole di convivenza civile.

 
 Indicazione delle principali mansioni che si richiede di svolgere: 
 
Il tirocinante impiegato nel progetto dovrà svolgere le seguenti mansioni: - custodia degli spazi verdi
pubblici con servizio di apertura e chiusura degli accessi; - accoglienza e assistenza ai cittadini; -
monitoraggio della corretta fruizione degli spazi, in conformità alle norme di comportamento e buona
condotta ivi esposte ed eventuale segnalazione agli organi competenti e di primo intervento; - monitoraggio
e segnalazione di eventuali guasti o malfunzionamenti all'interno dell'area di pertinenza.

 
Eventuale necessità di integrare e completare il percorso di tirocinio con apposito progetto
formativo individuale, da individuare nell'ambito delle opportunità di cui all'apposito catalogo
formativo regionale (art. 17 co7 del Reg. R. n. 8 del 23/06/2016)

 
La formazione continuativa sarà garantita on job, mediante l'orientamento al rispetto delle regole civili e di
tutela del bene pubblico, supportato dalla presenza del tutor. Inoltre, saranno previsti incontri di
formazione/informazione sugli aspetti legati alla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulle tecniche di primo
soccorso.

 
Eventuali esigenze anagrafiche e curriculari (non vincolati)

 
Cittadini residenti nel Comune di Bitonto.

 
 
 

Firmato digitalmente dal
Legale Rappresentante

(ABBATICCHIO MICHELE)             
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