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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE PER IL LAVORO 26 gennaio 2016, n. 27

“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I’attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) - Rigetto istanze di eroga-
zione dell’indennita di partecipazione relativa al | bimestre di attivita formative (Misura 5 - Tirocini extra-
curriculari, anche in mobilita geografica) e revoca parziale A.D. n. 3361/2015.

Il giorno 26 gennaio 2016 in Bari, presso la Sezione Politiche per il Lavoro

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5
del 31.07.1998;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che, all’art. 16, sostiene I'”Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta
alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative (YEI),
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26.04.2013, la quale delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione
della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garan-
tire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi,
di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione
o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO I’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua il
Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I’'Occupazione dei Giovani” (PON-
YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per |'attuazione
dell’iniziativa per I'occupazione giovanile in ltalia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’Ini-
ziativa per I'occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”
per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basili-
cata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Romagna,
Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto I'approvazione delle “Linee guida in
materia di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;

VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all'inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014
- “Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all'inserimento nel mercato del
lavoro”;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l'art. 18 del D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:

- in data 9.06.2014 e stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG
Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettificata
con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale é stato approvato lo schema di convenzione ed &
stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE di sottoscrivere la stessa e di
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si & dato altresi
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche
Giovanili, Autorita di Gestione P.O. FSE - nell’'ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro,
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 - Tirocini extra-
curriculari, anche in mobilita geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 ¢ stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per |'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del
PON YEI, finalizzato a favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap tra giovani
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE (D.D. n. 200 del
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche al “Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;
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da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche al
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per |'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Orga-
nismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

tra le misure previste all'interno del citato Piano di Attuazione figura altresi il “Tirocinio extracurriculare,
anche in mobilita geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformita alla disciplina regionale vigente,
puo essere promossa sia dai servizi per I'impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all'interno
dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014;

in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di eta compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono
esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro
favore I’erogazione di una indennita di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi
provvedimenti;

con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, e stato adottato,
giusta Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, I’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici e/o privati che operano nel campo
dei servizi per il lavoro e in quello della formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di ammissi-
bilita e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste dal Piano
Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in attuazione
delle ulteriori indicazioni relative alle modalita gestionali che la Regione si & riservata di adottare con ulteriori
atti;

con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che I'ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per I'impiego (di seguito, per brevita, C.P.l.)
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevita, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalita operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 598 del 23.12.2014 sono state
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e,
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformita allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015;

con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati appro-
vati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per I'attivazione dei tirocini nell’ambito del
programma in oggetto;

sempre in conformita alla DGR n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.l. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015, le “Linee guida in tema di attivazione di
tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della
Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani”;

con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.l. ad attuare una
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, nonché dell’avvio e della realizzazione
di talune attivita, e stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

unitamente alla Regione Puglia, le Province e la citta Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sottoscri-
zione della sopra indicata convenzione per I'erogazione, attraverso i C.P.l., dei servizi relativi alle Misure
previste dal PAR Puglia;

RILEVATO CHE:

la Regione ha destinato inizialmente, all’interno del piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia
Giovani,un ammontare massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per I’erogazione della misura 5,
“Tirocinio extracurriculare anche in mobilita geografica”, come indicato nell’art. 4 della Convenzione stipu-
lata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione;
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- in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in
mobilita geografica” e stata prevista, all'interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini
ed € 15.000.000,00 quale indennita di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’ INPS;

- successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, e stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di €
39.435.000,00=, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennita in favore dei tirocinanti;

- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da
parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennita in ragione della partecipa-
zione alle attivita formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non
puo eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o tito-
lari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennita, nella
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle
attivita formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE. L'indennita non spetta nel caso in
cui il giovane destinatario sia il titolare di ASPI o altra forma di ammortizzatore sociale;

- sempre ai sensi del citato Avviso e delle citate Linee Guida, tra i requisiti di cui devono essere in possesso i
destinatari, vi € anche quello di non aver prestato attivita lavorativa, anche in forma somministrata, in favore
del soggetto ospitante nei ventiquattro mesi antecedenti la data della registrazione al portale nazionale o
regionale Garanzia Giovani; é fatto salvo il caso in cui il pregresso rapporto di lavoro abbia riguardato un
profilo professionale diverso da quello oggetto del tirocinio;

- in data 31.03.2015 é stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
la Convenzione per I'erogazione dell’indennita di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale é stato
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;

- la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per il
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennita di
tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate alla
Regione per |'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno anti-
cipate all'INPS secondo un piano finanziario da concordare tra I'INPS e il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’landamento delle certificazioni;

- I'INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all'INPS, tramite
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalita definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, I'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire del-
I'indennita di tirocinio;

- con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalita con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’'INPS ai
fini del pagamento delle indennita di tirocinio;

- con nota prot. n. 0019974.22-09-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato alle
Regioni I'adozione del Decreto Direttoriale diimpegno a favore dell'INPS, quale Ente Pagatore per la Misura
5, per una somma complessiva pari ad € 25.000.000,00;

- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli importi
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rimodulati, disponendo che I'INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di €
27.000.000,00.

RILEVATO, ALTRESI’, CHE:

ai sensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-
vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione
Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani” & posto a carico dei soggetti promo-
tori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.1.) I'obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennita di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante |'effettivo svolgimento delle attivita formative;

con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 é stato
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.l. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile
on line la procedura telematica per I'invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda
5) e dalle Linee guida, segnalando |'obbligatorieta dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’'interno del sito
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative al primo bimestre di attivita svolte nell’ambito
di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.l. e dal 27.05.2015 per il tramite delle A.T.S.;
il bimestre e individuato in piattaforma con riferimento al primo bimestre solare, tenuto conto della data
iniziale indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attivita;

a partire dalla data dell’8.10.2015 e stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma tele-
matica, dagli uffici regionali;

con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;
in ordine alle richieste di erogazione della indennita di partecipazione al primo bimestre (solare) di attivita
formative inserite in piattaforma e ad oggi istruite, non risulta possa procedersi all’accoglimento delle istanze
presentate dai tirocinanti indicati negli Allegati A, B e C, quali parte integranti ed essenziali del presente
atto per i motivi ivi precisati;

in particolare, per i tirocinanti di cui all’Allegato A, nel periodo di rendicontazione al quale si riferisce la
istanza di erogazione della indennita di partecipazione alle attivita formative ¢ stata verificata, per iltramite
del Sistema Informativo Percettori (SIP), la fruizione di un ammortizzatore sociale; per i tirocinanti di cui
all’Allegato B e stata accertata, per il tramite di SINTESI - Sistema Informativo Lavoro, I'assenza in capo al
tirocinante del requisito, espressamente previsto dall’Avviso Multimisura e dalle Linee Guida per i c.p.i.,
relativo al non aver prestato attivita lavorativa, anche in forma somministrata, in favore del soggetto ospi-
tante nei ventiquattro mesi antecedenti la data della registrazione al portale nazionale o regionale Garanzia
Giovani con attribuzione del medesimo profilo professionale cui si riferisce il tirocinio; infine, per i tirocinanti
di cui all’Allegato C é stato accertato, sempre per il tramite del sistema SINTESI - Sistema Informativo Lavoro,
che essi abbiano gia svolto, prima della attivazione della Misura 5, un tirocinio presso il medesimo soggetto
ospitante, in violazione del divieto prescritto dall’art. 3, co. 8, L.R. n. 23/2013 (divieto di attivare piu tirocini
tra il medesimo tirocinante ed il medesimo soggetto ospitante, ancorché i percorsi formativi si riferiscano
a profili professionali diversi e siano realizzati presso unita produttive diverse).

RILEVATO, INFINE, CHE:

con A.D. n. 3361 del 10.12.2015 e stato disposta I'autorizzazione al pagamento dell’indennita di partecipa-
zione relativa al primo bimestre per il periodo di rendicontazione dal 20/07/2015 al 19/09/2015 in favore,
tra gli altri, del tirocinante Santoro Angelo (cod. pratica 4MEDPB9);

da un approfondimento ulteriore effettuato dall'INPS in sede di pagamento dell’indennita, & risultato, che
il tirocinante Santoro Angelo ha percepito un ammortizzatore sociale nel periodo in relazione al quale &
stata presentata richiesta di erogazione della indennita.
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Tanto premesso e precisato, con il presente atto si dispone:

- dirigettare le istanze di erogazione dell’indennita di partecipazione al primo bimestre di attivita formative
per i tirocinanti di cui agli Allegati A, B e C, quali parti integranti ed essenziali del presente atto, per i motivi
sopra riportati e ivi richiamati;

- direvocare parzialmente I’A.D. n. 3361 del 10.12.2015, limitatamente all’autorizzazione al pagamento del-
I'indennita relativa al primo bimestre di attivita formative in favore di Santoro Angelo, in quanto trattasi di
soggetto titolare di ammortizzatore sociale.

VERIFICA Al SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione ed ¢ escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co.
1, L.R. n. 7/1997

DETERMINA

- dirigettare le istanze di erogazione dell’indennita di partecipazione al primo bimestre di attivita formative
per i tirocinanti di cui agli Allegati A, B e C, quali parti integranti ed essenziali del presente atto, per i motivi
sopra riportati e ivi richiamati;

- direvocare parzialmente I’A.D. n. 3361 del 10.12.2015, limitatamente all’autorizzazione al pagamento del-
I'indennita relativa al primo bimestre di attivita formative in favore di Santoro Angelo, in quanto trattasi di
soggetto titolare di ammortizzatore sociale.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto € possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche per il
Lavoro, inviando, a mezzo pec (tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it), indicando il codice
identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che
costituisce notifica agli interessati.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato (per estratto) all’albo della Sezione Politiche per il lavoro;
b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
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c) sara pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”;
d) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

Il presente atto, redatto in unico originale, € composto da n. 12 pagine in originale, di cui n. 2 pagine con-
tenenti I’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Politiche per il lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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ALLEGATO A
Codice pratica Cognome Nome Inizio | bimestre | Fine | bimestre Motivo rigetto istanza di
attivita attivita erogazione indennita di tirocinio
formative formative
BRID1X3 GIUSTIZIERI GIULIA 17/07/2015 16/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
RVF5AUS5 RICCHIUTO FRANCESCA 13/07/2015 12/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
V7UNNB1 ZECCA SARA 20/07/2015 19/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
4CKDPE1 TRAMONTE NICO 22/07/2015 21/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
RAMR8M9 ZACCARIA ENRICO 15/06/2015 14/08/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
0PZWQL8 DE TULLIO GAETANO 27/07/2015 26/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
1WKPSL5 CASULLI FELICE 03/07/2015 02/09/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
KXFIRP7 CHIRIVI' DANIELE 03/08/2015 02/10/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
3JR5ED3 BASILE CLAUDIA 04/08/2015 03/10/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
M7725H7 NOTARANGELO DONATO 10/08/2015 09/10/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
KPJ1725 MELISSANO LISA 13/08/2015 12/10/2015 Titolarita ammortizzatore sociale
ALLEGATO B
Codice pratica Cognome Nome Inizio | bimestre | Fine | bimestre Motivo rigetto istanza di
attivita attivita erogazione indennita di tirocinio
formative formative
VDIT716 MELI VITO 22/07/2015 21/09/2015 Precedente rapporto di lavoro alle
dipendenze del medesimo
soggetto ospitante per il
medesimo profilo professionale
KQ1lu2y4 PERRINO GIANLUCA 24/07/2015 23/09/2015 Precedente rapporto di lavoro alle
dipendenze del medesimo
soggetto ospitante per il
medesimo profilo professionale
7ZC6MG93 LOMONTE TERESA 1/10/2015 30/11/2015 Precedente rapporto di lavoro alle
dipendenze del medesimo
soggetto ospitante per il
medesimo profilo professionale
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ALLEGATO C
Codice pratica Cognome Nome Inizio | bimestre | Fine | bimestre Motivo rigetto istanza di
attivita attivita erogazione indennita di tirocinio
formative formative

B6236M1 MAIORANO MONICA 27/07/2015 26/07/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

CKCNPP2 SALERNO SARA 29/09/2015 28711/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

KKVOMO9 AFTAB ASAD 14/07/2015 13/09/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

XYY70P1 CORONESE ROSSELLA MARIA 31/07/2015 29/08/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

2BQ9426 ESPOSITO CRISTIANO 31/07/2015 29/08/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

DJII9R5 MAGASSO DAOUDA 08/09/2015 07/11/2015 Precedente tirocinio presso il
medesimo soggetto ospitante

12
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE PER IL LAVORO 29 gennaio 2016, n. 29

“Piano di Attuazione Regionale” della Regione Puglia per I’attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI (D.G.R. n. 1148 del 04/06/2014 e ss.mm.ii.) - Riconoscimento indennita
di partecipazione Il bimestre in favore dei tirocinanti (Misura 5) e autorizzazione alla relativa erogazione
(istanze pervenute nel periodo compreso tra il 23.11.2015 ed il 7.12.2015).

Il giorno 29 gennaio 2016 in Bari, presso la Sezione Politiche per il Lavoro

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5
del 31.07.1998;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013, pubblicato
sulla GUE del 20.12.2013, che, all’art. 16, sostiene I'”Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta
alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2.12.2013, il quale stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative (YEI),
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22.04.2013, pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26.04.2013, la quale delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione
della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a garan-
tire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi,
di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione
o dall’uscita dal sistema di istruzione formale (YEI);

VISTO I’Accordo di Partenariato, presentato alla Commissione Europea il 22.04.2014, il quale individua il
Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I’'Occupazione dei Giovani” (PON-
YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18.12.2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», pubblicato sulla
GUE L 352 del 24.12.2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014) 4969 dell’11.07.2014, che adotta alcuni elementi
del programma operativo “Programma operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” per I'attuazione
dell’iniziativa per I'occupazione giovanile in Italia in vista di un supporto del Fondo sociale europeo e dell’Ini-
ziativa per I'occupazione giovanile ai fini dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”
per le regioni Piemonte, Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, Lombardia, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basili-
cata, Calabria, Sicilia, Sardegna, Provincia Autonoma di Trento, Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Romagna,
Toscana, Umbria, Marche, Lazio in Italia;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 24.01.2013, avente ad oggetto I'approvazione delle “Linee guida in
materia di tirocini” che detta disposizioni in merito al tirocinio;

VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orienta-
mento e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014
- “Disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all'inserimento nel mercato del
lavoro”;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l'art. 18 del D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

DATO ATTO CHE:

- in data 9.06.2014 e stata sottoscritta la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG
Politiche Attive e Passive del lavoro e la Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di
Organismo Intermedio del PON YEI, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 813 del 5.05.2014, rettificata
con successivo atto n. 974 del 20.05.2014, con la quale é stato approvato lo schema di convenzione ed &
stato dato mandato al Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE di sottoscrivere la stessa e di
apportarvi le modifiche ritenute necessarie;

- con la sopra citata Deliberazione di Giunta n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, si & dato altresi
mandato ai singoli Servizi Regionali interessati, Formazione Professionale, Politiche per il Lavoro, Politiche
Giovanili, Autorita di Gestione P.O. FSE - nell’'ambito dell’Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro,
Innovazione “che ne assicura il coordinamento complessivo”, di porre in essere tutti gli atti amministrativi
successivi e conseguenti alla stessa deliberazione per dare attuazione alle misure previste Piano Regionale
della Garanzia Giovani, attribuendo al Servizio Politiche per il Lavoro, tra le altre, la Misura 5 - Tirocini extra-
curriculari, anche in mobilita geografica”;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 ¢ stato approvato il Piano di Attuazione Regio-
nale” della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del
PON YEI, finalizzato a favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso |'utilizzo integrato
di una serie di strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap tra giovani
e occupazione;

- con successive Determinazioni del Dirigente del Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE (D.D. n. 200 del
7.08.2014 e D.D. n. 126 del 15.05.2015) sono state apportate modifiche al “Piano di Attuazione Regionale
della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Organismo Intermedio del PON YEI
- D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;
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- da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 2274 del 17.12.2015 sono state disposte ulteriori modifiche al
Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per |'attuazione della Garanzia Giovani in qualita di Orga-
nismo Intermedio del PON YEI - D.G.R. n. 1148 del 4 giugno 2014”;

- tra le misure previste all'interno del citato Piano di Attuazione figura altresi il “Tirocinio extracurriculare,
anche in mobilita geografica” (Scheda 5), la cui attivazione, in conformita alla disciplina regionale vigente,
puo essere promossa sia dai servizi per I'impiego che da altri soggetti pubblici e privati individuati all’interno
dell’art. 3, Legge Reg. n. 23/2013 e dell’art. 5, Regolamento Reg. n. 3/2014;

- in particolare, la Misura 5 fa riferimento alla attivazione di tirocini formativi e di inserimento/reinserimento
nel mercato del lavoro rivolti a giovani di eta compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono
esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, iscritti al programma Garanzia Giovani, prevedendo in loro
favore I’erogazione di una indennita di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi
provvedimenti;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 405 del 2.10.2014, modificata
con A.D. n. 425 del 14.10.2014 ed integrata con successivo A.D. n. 430 del 31.10.2014, e stato adottato,
giusta Deliberazione di Giunta n. 1729 del 1.08.2014, I’Avviso Multimisura finalizzato a selezionare attori
(organizzati nella forma di Associazioni Temporanee di soggetti pubblici e/o privati che operano nel campo
dei servizi per il lavoro e in quello della formazione professionale) ritenuti, all’esito dell’esame di ammissi-
bilita e della valutazione da parte di apposito nucleo, idonei alla realizzazione delle misure previste dal Piano
Regionale della Garanzia Giovani, secondo quanto indicato nelle “schede misura” allegate ed in attuazione
delle ulteriori indicazioni relative alle modalita gestionali che la Regione si & riservata di adottare con ulteriori
atti;

- con particolare riferimento alla promozione di tirocini, il predetto Avviso Multimisura ha previsto che I'ero-
gazione dei relativi servizi venga attuata in raccordo tra Centri per I'impiego (di seguito, per brevita, C.P.l.)
ed Associazioni Temporanee di Scopo (di seguito, per brevita, A.T.S.), demandando a successivi provvedi-
menti regionali la definizione delle modalita operative attraverso le quali realizzare tale raccordo;

- con Determinazione Dirigenziale del Servizio Autorita di Gestione PO FSE n. 598 del 23.12.2014 sono state
approvate le risultanze dell’istruttoria relativa alle istanze pervenute in risposta all’Avviso Multimisura e,
successivamente, sottoscritti gli atti unilaterali d’obbligo, in conformita allo schema approvato con Deter-
minazione Dirigenziale n. 13 del 24.02.2015;

- con Determinazione del Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1044 del 18.05.2015 sono stati appro-
vati i modelli di convenzione e progetto formativo individuale per I'attivazione dei tirocini nell’ambito del
programma in oggetto;

- sempre in conformita alla DGR n. 813/2014, rettificata con D.G.R. n. 974/2014, in considerazione della com-
petenza dei C.P.l. a promuovere tirocini extra-curriculari, sono state approvate, con Determinazione del
Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro n. 1331 del 07.07.2015, le “Linee guida in tema di attivazione di
tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della
Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani”;

- con Deliberazione di Giunta n. 1527 del 31.07.2015, dato atto della competenza dei C.P.l. ad attuare una
serie di misure previste dal Piano Regionale della Garanzia Giovani, nonché dell’avvio e della realizzazione
di talune attivita, e stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione Puglia e le singole Amministra-
zioni Provinciali,

- unitamente alla Regione Puglia, le Province e la citta Metropolitana di Bari hanno provveduto alla sottoscri-
zione della sopra indicata convenzione per I'erogazione, attraverso i C.P.l., dei servizi relativi alle Misure
previste dal PAR Puglia;

RILEVATO CHE:

- la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammontare
massimo pari ad euro 25.000.000,00 (risorse YEI) per I’erogazione della misura 5, “Tirocinio extracurriculare
anche in mobilita geografica”, come indicato nell’art. 4 della Convenzione stipulata tra il Ministero del lavoro
e delle Politiche Sociali e la Regione;
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in particolare, sempre in relazione alla realizzazione della Misura 5 - “Tirocinio extracurriculare, anche in
mobilita geografica” e stata prevista, all'interno del sopra citato Avviso Multimisura, una dotazione finan-
ziaria complessiva di € 17.500.000,00=, di cui € 2.500.000,00 quale contributo per la promozione dei tirocini
ed € 15.000.000,00 quale indennita di partecipazione riconosciuta ai tirocinanti, per il tramite dell’ INPS;
successivamente, con la citata D.G.R. n. 2274/2015 sono state riprogrammate le risorse finanziarie e, in par-
ticolare, relativamente alla Misura 5, e stato disposto un incremento per un ammontare complessivo di €
39.435.000,00, di cui € 23.700.000,00 da destinare al pagamento delle indennita in favore dei tirocinanti;
ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari da
parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'attua-
zione della Garanzia Giovani”, il tirocinante ha diritto a percepire una indennita in ragione della partecipa-
zione alle attivita formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro quattro-
centocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute. In ogni caso, il contributo non
puo eccedere la somma complessiva di € 2.700,00 (euro duemilasettecento/00) per il caso in cui il tirocinio
abbia la durata massima di sei mesi; ovvero, la somma complessiva di € 5.400,00 (euro cinquemilaquattro-
cento/00) qualora il tirocinio sia destinato a disabili, persone svantaggiate, immigrati richiedenti asilo o tito-
lari di protezione internazionale ed abbia la durata massima di dodici mesi. Il diritto alla indennita, nella
misura sopra indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle
attivita formative rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e
si configura come un finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non
costituisce, quindi, aiuto di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;

sempre ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle “Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari
da parte dei Centri per I'Impiego nell’lambito del Piano di Attuazione Regionale della Regione Puglia per I'at-
tuazione della Garanzia Giovani”, I'indennita non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di ASPI o
altra forma di ammortizzatore sociale;

in data 31.03.2015 e stata sottoscritta tra Regione Puglia, INPS e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
la Convenzione per I'erogazione dell’indennita di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione della
cd. Garanzia Giovani, giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 45 del 1.04.2015 con la quale é stato
approvato il format e demandata al Dirigente del Servizio Politiche per il lavoro la relativa sottoscrizione;
la predetta convenzione prevede che le risorse finanziarie fissate nel piano di attuazione regionale per il
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, destinate all’erogazione dell’indennita di
tirocinio, saranno trattenute dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali dalle somme assegnate alla
Regione per I'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e saranno anti-
cipate all'INPS secondo un piano finanziario da concordare tra I'[NPS e il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in relazione alle specifiche esigenze di cassa e dall’landamento delle certificazioni;

I'INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all'INPS, tramite
il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalita definite in convenzione, entro il giorno 10 del mese
successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, I'elenco dei soggetti aventi titolo a fruire del-
I'indennita di tirocinio;

in conformita con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 del
14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilita dell’'indennita di tiro-
cinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica SIP
titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
con atto prot. n. 0010894.14-05-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito ulteriori chia-
rimenti in merito alle modalita con le quali rendere disponibile la provvista finanziaria da parte dell’INPS ai
fini del pagamento delle indennita di tirocinio;

da ultimo, con nota prot. n. 0019974.22-09-2015 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comuni-
cato alle Regioni I'adozione del Decreto Direttoriale di impegno a favore dell'INPS, quale Ente Pagatore per
la Misura 5, per una somma complessiva pari ad € 25.000.000,00;
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- da ultimo, vista la riprogrammazione delle risorse finanziarie disposta con D.G.R. n. 2274/2015, con prov-
vedimento prot. n. 613 del 15.01.2016 il Ministero del L avoro e delle Politiche Sociali ha ratificato gli importi
rimodulati, disponendo che I'INPS possa effettuare i pagamenti nel limite della quota finanziaria di €
27.000.000,00.

RILEVATO, INFINE, CHE:

- aisensi del sopra citato Avviso Multimisura (Scheda 5) e delle sopra richiamate “Linee Guida in tema di atti-
vazione di tirocini extra-curriculari da parte dei Centri per I'lmpiego nell’ambito del Piano di Attuazione
Regionale della Regione Puglia per I'attuazione della Garanzia Giovani” & posto a carico dei soggetti promo-
tori (partners all’'interno delle A.T.S. e C.P.l.) I'obbligo di inoltrare, attraverso la piattaforma dedicata e a
cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennita di partecipazione, corredata della documenta-
zione prescritta e attestante |'effettivo svolgimento delle attivita formative;

- con note prot. n. AOOAdGFSE/0017751 del 10.09.2015 e prot. n. AOO_060/0011452 del 10.09.2015 & stato
comunicato rispettivamente alle A.T.S. e ai C.P.l. che, a far data dal 14.09.2015, sarebbe stata disponibile
on line la procedura telematica per I'invio della documentazione prescritta dall’Avviso Multimisura (Scheda
5) e dalle Linee guida, segnalando |'obbligatorieta dell’utilizzo della piattaforma dedicata all’interno del sito
http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani;

- a partire dal 14.09.2015 sono state inserite le istanze relative alla rendicontazione delleattivita formative
svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’11.05.2015 per il tramite dei C.P.l. e dal 27.05.2015 per il
tramite delle A.T.S.;

- il bimestre e individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attivita;

- a partire dalla data dell’8.10.2015 é stata attivata per i soggetti promotori la funzione che consente loro di
riscontrare le richieste di integrazione documentale inviate, sempre per il tramite della piattaforma tele-
matica, dagli uffici regionali;

- con nota prot. n. AOO_060/0013395 del 22.10.2015 il Dirigente del Servizio Politiche per il Lavoro ha fornito
ulteriori chiarimenti in merito ai tirocini attivati nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014;

- inordine alle richieste di erogazione della indennita di partecipazione al secondobimestre (solare) di attivita
formative inserite in piattaforma nel periodo compreso trail 23.11.2015 ed il 7.12.2015, alla data di adozione
del presente atto, risulta perfezionata I'attivita istruttoria relativamente alle istanze presentate dai tirocinanti
riportati nell’Allegato A,quale parte integrante ed essenziale del presente atto;

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori dei tirocini e sulla base delle risultanze
istruttorie presenti in piattaforma sussistono i presupposti per la erogazione del trattamento economico
nei confronti dei tirocinanti indicatinell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto,
relativamente al periodo e per il numero di mensilita ivi riportati; il tutto per un importo complessivo pari
ad € 188.100,00 (euro centottantottomilacento/00);

- dalla verifica effettuata alla data di adozione del presente atto, per il tramite del Sistema Informativo Per-
cettori (SIP), risulta che nessuno dei tirocinanti di cui all’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del
presente atto, e stato titolaredi ammortizzatori sociali nel periodo di partecipazione alle attivita formative
in relazione al quale viene riconosciuto il diritto alla indennita di cui al presente provvedimento.

Tanto premesso e precisato, considerate le risultanze istruttorie presenti in piattaforma, si rende necessario
autorizzare I'INPS, in qualita di ente pagatore, alla erogazione dell’indennita di partecipazione relativa al
secondo bimestre, nei limiti delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori
e secondo le modalita definite in convenzione, i nominativi dei soggetti e I'importo del trattamento economico
come riportatinell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

VERIFICA Al SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza
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La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indi-
spensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione ed é escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal bilancio regionale.

Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Ritenuto di dover provvedere in merito, in quanto trattasi di materia ricadente in quella di cui all’art. 5, co.
1, L.R.n. 7/1997

DETERMINA
- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

- didare atto che i tirocinanti indicati nell’Allegato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto,
hanno diritto alla erogazione della indennita di partecipazione al secondo bimestre di attivita formative, per
il numero di mensilita e relativamente al periodo precisati all'interno del citato Allegato; il tutto per un
importo complessivo pari ad € 188.100,00 (euro centottantottomilacento/00);

- di autorizzare I'INPS al pagamento dell’indennita di partecipazione relativa al secondo bimestre, nei limiti
delle risorse disponibili, comunicando, tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalita defi-
nite in convenzione, i nominativi dei soggetti e I'importo del trattamento economico come riportati nell’Al-
legato A, quale parte integrante ed essenziale del presente atto.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini
di pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii.

Avverso il presente atto e possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche per il
Lavoro, inviando, a mezzo pec (tirocini.garanziagiovani.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it), indicando il codice
identificativo della pratica, entro 30 gg dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che
costituisce notifica agli interessati.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato (per estratto) all’albo della Sezione Politiche per il lavoro;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

c) sara pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”;

d) sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.

Il presente atto, redatto in unico originale, € composto da n. 19 pagine in originale, di cui n. 9 pagine con-
tenenti I’Allegato A.

Il Dirigente della Sezione Politiche per il lavoro
Dott.ssa Luisa Anna Fiore
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REGIONE DIPARTIMENTO  SVILUPPO  ECONOMICO,
PUGLIA INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO
SEZIONE POLITICHE PER IL LAVORO
ALLEGATO A
N. Codice Cognome Nome Inizio Il Fine Il cup N. Mensilita
pratica bimestre bimestre riconosciute
attivita attivita
formative formative
1 B3ZEAPO TISCI LUIGIA 22/09/2015 21/11/2015 B26D14001000006 2
2 3XK9174 CRISTOFALO VINCENZO 20/09/2015 19/11/2015 B86D14002180006 2
3 D3JEXZ4 PICHIERRI NICOLETTA 20/09/2015 19/11/2015 B86D14002560006 2
4 N1667J5 LEMMA COSIMO 20/09/2015 19/11/2015 B96D14001210006 2
DAMIANO
5 HK3EJR1 ROMANO GIUSI 23/09/2015 22/11/2015 B36D14001570006 2
6 3RCUO17 BELGRADO MASSIMILIANO 22/08/2015 21/10/2015 B76D14003400006 2
7 BJPQ175 AHMED ZOHAIB 18/09/2015 17/11/2015 B86D14002900006 1
8 A2QNTO5 SARACINO MICHELE 09/09/2015 08/11/2015 B26D14001390006 1
9 ZHEUVE4 MARTUCCI MICHELANGELO 21/09/2015 20/11/2015 B26D14001410006 2
10 4CKDPE1 TRAMONTE NICO 22/09/2015 21/11/2015 B26D14001360006 1
11 NKDQRA3 MALDARIZZI DOMENICO 24/09/2015 23/11/2015 B66D14001690006 2
GIUSEPPE
12 DMOBEK8 PICCINNI FRANCESCA 27/09/2015 26/11/2015 B86D14003340006 2
LUCIA
13 7RSNCC1 CURCI FRANCESCO 24/09/2015 23/11/2015 B56D14001380006 2
PAOLO
14 DN3B1TO CACCIAPUOTI ALESSANDRO 30/09/2015 29/11/2015 B96D14002200006 2
15 OKJZNF6 BACCARO TANIA 14/09/2015 13/11/2015 B16D14001230006 2
16 63TLDH8 CORRENTE MARCELLO 27/09/2015 26/11/2015 B46D14001210006 2
17 171G802 NOBILE SALVATORE 27/09/2015 26/11/2015 B46D14001190006 2
18 ODFCRO9 CANDELA TERESA 30/09/2015 29/11/2015 B26D14001120006 2
19 MKNIMK7 DEL CAVALLO JESSICA 28/09/2015 27/11/2015 B56D14001760006 2
20 TGOEQI2 ZIMOTTI MICHELE 28/09/2015 27/11/2015 B96D14001370006 2
21 VEB5WJ8 D'INTRONO ANNARITA 28/09/2015 27/11/2015 B56D14001430006 2
22 1B4U0O44 MIGLIETTA GIULIA 30/09/2015 29/11/2015 B76D14001740006 2
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23 K8LAIO6 D'AMBROSIO GIORGIA 28/09/2015 27/11/2015 B46D14001150006
24 L7L4HF3 GIORGINO LAURA 29/09/2015 28/11/2015 B36D14001610006
25 YBCNSM8 RIGOGOLO NICLA ANNA 01/10/2015 30/11/2015 B96D14001450006
26 8697853 MAGLIE FEDERICA 29/09/2015 28/11/2015 B76D14001530006
27 NPIBAW7 CASALUCI VALERIA 27/09/2015 26/11/2015 B26D14001180006
28 59EQN98 MANIGRASSO FRANCESCO 28/09/2015 27/11/2015 B86D14002910006
29 BQCUMS6 PRONTERA MARIA LUANA 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001880006
30 D1RMCT6 PEDONE MARCO 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001660006
31 OF4WCF1 SERIO JENNIFER 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001690006
32 BLLPAM6 OLIMPIO ALESSANDRA 29/09/2015 28/11/2015 B46D14001080006
33 PCMW9RO0 TOTARO VALENTINA 29/09/2015 28/11/2015 B46D14001230006
34 KXIFDA7 SELMI ANDREA 27/09/2015 26/11/2015 B26D14001160006
35 30B0203 SOLIDA ANTONIO 29/09/2015 28/11/2015 B36D14001740006
36 F3QCPH8 PERONE ANGELA 29/09/2015 28/11/2015 B36D14001750006
37 HTRVI86 DESANTIS COSIMO 27/09/2015 26/11/2015 B66D14001450006
38 MLSRYE2 CIRIGNACO MANUEL 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001550006
39 KL9E4EOQ ZINGARELLO ROBERTA 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001530006
40 KM3TWV2 PRENNA ALESSANDRO 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001330006
41 VAXSR96 LIGUORI CONCETTA 01/10/2015 30/11/2015 B16D14001500006
42 VOMT123 GENNARO LUCA 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001560006
43 OGUNL22 NOTARNICOLA ALBA 29/09/2015 28/11/2015 B76D14001440006
44 12E8ME1 DI TULLO CONCETTA 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001590006
45 K4R9814 ESPOSTO FLAVIA 27/09/2015 26/11/2015 B36D14001720006
46 OGIR4J1 RINALDI MARIA ROSA 01/10/2015 30/11/2015 B16D14001590006
47 WY2Y3TO DI STEFANO ANTONIETTA 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001300006
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48 | N9PUHE2 BONSIGNORE VALERIA 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001290006
49 | MDLYYIO DI CAROLO GIOVANNA 27/09/2015 26/11/2015 B16D14001470006
50 | FH4H3s8 CASSATARO SARA 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001310006
51 | uU9xvcce DE MOLFETTA MAURIZIO 27/09/2015 26/11/2015 B46D14001180006
52 | RSHNC32 STEFANELLI GIOVANNI 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001950006
53 | MDsevQ7 GOFFREDO GIANLUIGI 22/09/2015 21/11/2015 B96D14001130006
54 | ANFMHYO SEMERARO LUDOVICO 01/09/2015 31/10/2015 B96D14000750006
MARIA
55 | AASYAZ7 COSTANTE FRANCESCO 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001570006
56 | TXHLCT6 CARAVELLA ANTONIO 28/09/2015 27/11/2015 B26D14001100006
57 | JuNams1 FORO RAFFAELE 18/09/2015 17/11/2015 B96D14001270006
58 | URY9M76 ALEMANNO FEDERICA 27/09/2015 26/11/2015 B76D14001640006
59 | H6RITQ4 CORVAGLIA CARMEN 01/09/2015 31/10/2015 B66D14001700006
60 | FGMFCA1 CISTERNINO MARICA 29/09/2015 28/11/2015 B36D14001910006
61 | 23BYZ32 VALIANI HELENA 01/10/2015 30/11/2015 B36D14002200006
62 4KFJLK7 CAVALLO ISABELLA 04/09/2015 | 03/11/2015 B96D14000770006
63 | OIAMTS0 VALZANO PIERGIORGIO 15/09/2015 14/11/2015 B46D14001110006
64 | FCHO2J2 AQUARO ROBERTA 30/09/2015 29/11/2015 B46D14001240006
65 | MBWVGS2 NOTARO NICOLETTA 30/09/2015 29/11/2015 B46D14001130006
66 | AOGEHWO MARCHESE STEFANI 01/10/2015 | 30/11/2015 B76D14001580006
67 | YPOHOY3 CASTO LETIZIA 28/09/2015 27/11/2015 B66D14001470006
68 | ARR2LAS D'IPPOLITO OLGA 30/09/2015 29/11/2015 B96D14001490006
69 | EJTP157 POGGIANI MARIO 14/09/2015 13/11/2015 B76D14000880006
70 | 0OvP99T3 COLUCCIA MARCO 30/09/2015 29/11/2015 B26D14001190006
71 | 4775000 PETRUCCI LUCA 22/09/2015 21/11/2015 B86D14002170006
72 CI8IEPS STAMPETE JENNY 28/09/2015 27/11/2015 B66D14001560006
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73 BLI2YG5 DI MOLA VALENTINA 01/10/2015 30/11/2015 B46D14001270006
74 VCOAIQ3 MINERBA SARA 30/09/2015 29/11/2015 B26D14001110006
75 CHDMUES GIUDETTI ANGELA 28/09/2015 27/11/2015 B56D14001350006
76 933DSL6 BUCCARELLO EMANUELA 28/09/2015 27/11/2015 B16D14001610006
77 6CU59L6 SPECIALE GABRIELLA 01/10/2015 30/11/2015 B96D14001520006
78 8RSVBJ4 CANTONE ELISA 30/09/2015 29/11/2015 B86D14002840006
79 GTF3JQ8 LA FRANCESCHINA CARMELO 30/09/2015 29/11/2015 B56D14001440006
80 PAAJES3 PERSANO GIULIA 27/09/2015 26/11/2015 B16D14001670006
81 65MVHD7 LONGO ANNA ELENA 28/09/2015 27/11/2015 B86D14002450006
82 VNNF858 PORTALURI MATTIA 27/09/2015 26/11/2015 B86D14002460006
83 EJGE884 FRAGNELLI CLAUDIA 28/09/2015 27/11/2015 B66D14001390006
84 XR4N8A4 STRIPPOLI GRAZIA 01/10/2015 30/11/2015 B56D14001610006
85 7V91VX6 DI SUMMA MINO 29/09/2015 28/11/2015 B16D14001450006
86 LIGI766 FUSO VALENTINA 01/10/2015 30/11/2015 B76D14001490006
87 M71ISE7 coLuccl MONICA 01/10/2015 30/11/2015 B76D14001880006
88 MWTQBT7 MOALIM JARAS AHMED 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001550006
89 1HIKXL6 SALAMINI GIANLUCA 01/10/2015 30/11/2015 B96D14001440006
90 909Q0z7 MATINO RICCARDO 27/09/2015 26/11/2015 B16D14001630006
91 TM5M9Q1 FRASCELLA FRANCESCO 01/10/2015 30/11/2015 B96D14001420006
92 86WXPE6 CAPUTO SERENA 11/08/2015 10/10/2015 B26D14000920006
93 18XF8X2 TINELLI STEFANIA 01/10/2015 30/11/2015 B76D14001470006
94 5DRSXI2 DE NUNZIO VITANIA 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001630006
95 Y28A5H4 QUARTA ANNA GIORGIA 30/09/2015 29/11/2015 B26D14001210006
96 15WQAP3 CAVALERA VALERIO 28/09/2015 27/11/2015 B86D14002730006
97 55UB9J4 CASARANO ALBERTO 27/09/2015 26/11/2015 B76D14001770006
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98 | 57792M4 BARCHETTA ILARIA 27/09/2015 26/11/2015 B86D14002700006
99 | PNSPAA7 MAGLIE GABRIELE 27/09/2015 26/11/2015 B76D14001510006
100 | 8VR4467 VURCHIO MICHELE 27/09/2015 26/11/2015 B86D14002390006
101 | PVV45J0 DESIDERIO RICCARDO 13/09/2015 12/11/2015 B26D14001430006
102 | 3ENWHS2 BELLUCCI GIULIA 28/09/2015 | 27/11/2015 B86D14002670006
103 | FK7LX06 MARIANO FRANCESCA 28/09/2015 27/11/2015 B36D14002250006
104 | FUFILK3 SALVATORE MICHELA 30/09/2015 29/11/2015 B56D14001600006
105 | HM4RZW2 BORGIA LIA 30/09/2015 29/11/2015 B96D14001380006
106 | 096TWP9 TRULLO NADIA 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001680006
107 | JTOM5W8 DE VITTORIO GIORGIO 28/09/2015 27/11/2015 B46D14001070006
108 | E7ISHGS EPIFANI LUCIA 30/09/2015 29/11/2015 B46D14001160006
109 | UCPLRI4 FIORE DOMENICO 27/09/2015 26/11/2015 B96D14002390006
110 | AO2D2A4 GELAO FEDERICA 30/09/2015 29/11/2015 B96D14001630006
111 | 58F3TD7 IACOVELLI FEDERICA 01/10/2015 30/11/2015 B56D14001590006
112 | OVEVRV1 PETRELLI LUCA 03/10/2015 | 02/12/2015 B46D14001250006
113 | SQEs6lza SCHIAVONE FRANCESCO 30/09/2015 29/11/2015 B96D14001590006
114 | LGLSMCO SEMERARO GIACOMO 23/09/2015 22/11/2015 B56D14001580006
115 | ZS2EKM1 ROSATO VALENTINA 28/09/2015 27/11/2015 B16D14001480006
116 | RIBWKN8 LATTANZIO EMANUELE 23/09/2015 22/11/2015 B96D14001360006
117 | GOISWBS LIGORIO ALESSANDRO 01/10/2015 30/11/2015 B96D14001430006
118 | D243QN4 PRESTA MATTEO 03/10/2015 | 02/12/2015 B86D14002780006
119 | 6Q7TFE4 QUITADAMO GIUSEPPE 28/09/2015 27/11/2015 B76D14001540006
120 | X10ACD2 LUBELLI LAURA 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001980006
121 | DR8JE69 GALETTA PIETRO 21/09/2015 20/11/2015 B76D14002400006
122 | UEDQIR6 GERVASIO MARIO 27/09/2015 26/11/2015 B56D14001470006
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123 U2TO5A1 CARBONE MARIACONCETT 29/09/2015 28/11/2015 B86D14002710006
A
124 | 04zMm2C1 LA ROSA CELESTE 01/10/2015 30/11/2015 B56D14001620006
125 P9102R2 INCANTALUPO MARISTELLA 28/09/2015 27/11/2015 B86D14003060006
126 | 8DQQS518 PAPA LIVIO 27/09/2015 26/11/2015 B26D14001270006
127 66F5UR7 PEZZUTO SARA 27/09/2015 26/11/2015 B76D14001690006
128 2V6S9s1 CAVALERA FEDERICA 30/09/2015 29/11/2015 B76D14001500006
MARGHERITA
129 UDJN886 PREITE MIRELLA 29/09/2015 28/11/2015 B86D14003040006
130 BIKOW14 TARANTINO MATTIA 30/09/2015 29/11/2015 B66D14001490006
131 N2XUB86 FEDELE BENEDETTA 30/09/2015 29/11/2015 B86D14003100006
132 | QWWK9B8 SANTORO NATASHA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001830006
133 J8K65R2 AGROS!I' GIANLUIGI 29/09/2015 28/11/2015 B96D14001480006
134 9JADEK1 DELLE FOGLIE NATASHA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001540006
135 uoxalks MILANO FELICIA 30/09/2015 29/11/2015 B86D14002660006
136 7LGGC63 CARAMIA EMILIA 30/09/2015 29/11/2015 B76D14001520006
137 AGFBNJ9 MUSARDO CRISTINA 01/10/2015 30/11/2015 B76D14001620006
138 E72DBN2 DILEO MARIA 03/10/2015 02/12/2015 B56D14001790006
EMANUELA
139 OR4Q924 D'ARIES FABIANA 03/10/2015 02/12/2015 B26D14001450006
140 MYU2285 BARONE CATERINA 03/10/2015 02/12/2015 B76D14002240006
141 U4BJ6G1 CAPO MARIA 29/09/2015 28/11/2015 B86D14002440006
ALESSANDRA
142 BZIKH71 CAMPANELLI ISABELLA ANNA 01/10/2015 30/11/2015 B66D14001540006
143 ISMGNY1 ACQUAVIVA MARIADORA 03/10/2015 02/12/2015 B86D14003200006
144 | 4GMOZES SCISCIOLI ROSITA 30/09/2015 29/11/2015 B56D14001750006
145 8YUNJF1 DI PIPPO ILENIA 03/10/2015 02/12/2015 B66D14001600006
146 49FER92 MAZZONE MARCO 30/09/2015 29/11/2015 B96D14001500006
147 GTV71Y1 CONSERVA FABIO 03/10/2015 02/12/2015 B86D14002970006
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148 | IPVXIC6 MIANULLI COSIMO 01/10/2015 30/11/2015 B36D14001730006
GIANPIERO
149 | C508QE4 CARLUCCIO CRISTIAN 30/09/2015 | 29/11/2015 B76D14001610006
150 | V9I9HY2 FILANNINO MARIA ROBERTA | 01/10/2015 30/11/2015 B96D14002110006
151 | 3vasi77 RIZZO JOLANDA 30/09/2015 29/11/2015 B16D14001550006
152 | v375CT4 ROSATO ALESSIA 30/09/2015 29/11/2015 B86D14002690006
153 | NOSEAD2 PETRONI SABINA 03/10/2015 | 02/12/2015 B26D14002100006
154 | PLSRWP8 MASCIULLO ANDREA 30/09/2015 29/11/2015 B26D14001220006
155 | AAKKLK3 MINERBA ANDREA 28/09/2015 27/11/2015 B76D14001130006
156 | JV7UR46 CAMPANALE FRANCESCO 30/09/2015 29/11/2015 B16D14001460006
SAVERIO
157 | U7DF305 RIPOLI STEFANO 30/09/2015 29/11/2015 B56D14001730006
158 | JHYSG48 COCCA DANIELE 03/10/2015 | 02/12/2015 B76D14001870006
159 | Z84SEM4 BARI MATTEO 03/10/2015 | 02/12/2015 B56D14002030006
160 | 13GXDQO CALO' MIRIAM 30/09/2015 29/11/2015 B86D14003250006
161 | HH4VPM7 CRESCENZA RICCARDO 03/10/2015 | 02/12/2015 B56D14001830006
162 | HLI4AUML PEDONE ANTONIO ROCCO |  28/09/2015 27/11/2015 B76D14001550006
163 | KL93GO9 RODIO MARIO 04/10/2015 | 03/12/2015 B86D14003170006
164 | XS1RRC6 MILILLO KATIA 03/10/2015 | 02/12/2015 B96D14001820006
165 | GSRCPH3 RINALDI SIMONA 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001940006
166 | 8MY2105 | AVANTAGGIATO ALESSIA 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001640006
167 | T24vI52 DE DONNO FRANCESCO 02/09/2015 | 01/11/2015 B96D14000760006
168 | RLGUUK2 DECATALDO VITO 30/09/2015 29/11/2015 B36D14002180006
169 | CKEKXP8 VERARDI ROBERTO 30/09/2015 29/11/2015 B46D14001300006
SALVATORE
170 | 2IAWGV2 GRECO CIRO MARCO 03/10/2015 | 02/12/2015 B16D14001540006
171 | OXK6NX7 ROVITO LORENZO 03/10/2015 | 02/12/2015 B56D14001780006
172 | PI6Qz71 PICARO MATTIA 04/10/2015 | 03/12/2015 B86D14003010006
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173 545MJ29 LAMESTA PASQUALE 27/09/2015 26/11/2015 B86D14003230006 2
174 | MQEWT92 LOPRIENO GENNI 03/10/2015 02/12/2015 B86D14002830006 2
175 9Y7YND8 CIFARATTI IMMACOLATA 03/10/2015 02/12/2015 B86D14002940006 2
176 29UXLP9 PASTORE LUCREZIA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001720006 2
177 OOKIoI1 MARANGI MARIANGELA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001570006 2
178 | GMJZWK4 VASCO DONATO 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001840006 2
179 BBZKOY3 RICCI MARCELLA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001930006 2
180 UFOYS95 PROTO GIUSEPPE 03/10/2015 02/12/2015 B56D14001920006 2
181 6GNQPT6 SCIACOVIELLO ANTONIO 03/10/2015 02/12/2015 B86D14002820006 2
182 ECKYAO4 MARTINO LUIGI GIUSEPPE 03/10/2015 02/12/2015 B76D14001590006 2
183 | MDYOOUS IMPEDOVO ANTONIA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14002090006 2
184 4P37ZYZ1 FLANDOLI EMANUELE 30/09/2015 29/11/2015 B36D14001710006 2
185 YAN2KF7 RIZZO YLENIA 04/10/2015 03/12/2015 B56D14002240006 2
186 9IALF78 CHIRONNA ANNALISA 04/10/2015 03/12/2015 B76D14001940006 2
187 XHCE116 APOLLONIO GIULIO 04/10/2015 03/12/2015 B66D14001500006 2
188 2NCLT84 PROSCIA ANNA 04/10/2015 03/12/2015 B96D14002080006 2
189 XAAWJ12 LUPOLI COSIMA 03/10/2015 02/12/2015 B56D14001840006 2
190 MJZ2VX7 PARATA ALEX 04/10/2015 03/12/2015 B36D14002070006 2
191 XAXYORS5 LEFEMINE FEDERICA 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001740006 2
192 GE6B788 CEPPATO FABIO 03/10/2015 02/12/2015 B96D14001850006 2
193 FQO8QF1 CAMPANELLA PASQUALE 03/10/2015 02/12/2015 B66D14001620006 2
194 F5C5UM4 COLAZzZO SERENA 05/10/2015 04/12/2015 B36D14001890006 2
195 | TY6WMY1 GRASSO SELENIA 04/10/2015 03/12/2015 B56D14002020006 2
196 P1XKVV2 CAPOTORTO GIUSEPPE 06/10/2015 05/12/2015 B56D14002050006 2
197 9IMCCA7 CAPUTO GABRIELE 06/10/2015 05/12/2015 B96D14001580006 2
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198 | 6Y8GHNS5 PANICO PAOLA 04/10/2015 | 03/12/2015 B86D14002860006
199 | 2URLDQ6 MARRAZZO ADA 29/09/2015 28/11/2015 B96D14002270006
200 [ LVHUYB1 CORDELLA LUIGIA CHIARA | 01/10/2015 30/11/2015 B96D14002370006
201 | 8VCWTH3 QUATTROCCHI ALESSIO 06/10/2015 | 05/12/2015 B56D14002120006
202 | 5K35XR1 D'AVANZO LUCA LUCIO 04/10/2015 | 03/12/2015 B86D14003070006
DOMENICO
203 | KCONNV2 CRISTIANI ANDREA 04/10/2015 | 03/12/2015 B86D14003160006
204 | MAQUEA4 CIVITA PAOLO 05/10/2015 | 04/12/2015 B86D14003000006
205 | PH98SY3 MUOLO ROSARIO 06/10/2015 | 05/12/2015 B26D14001480006
206 | KARXJ58 DI BARI SIMONE 04/10/2015 | 03/12/2015 B96D14001650006
207 | PYPGSX1 DICEGLIE MARIANNA 06/10/2015 | 05/12/2015 B96D14002010006
208 | AOSHYQ3 DI GIRONIMO ANDREA 05/10/2015 | 04/12/2015 B66D14001510006
209 | F0J9002 POMPILIO VALERIA 03/10/2015 | 02/12/2015 B96D14001890006
210 | GTUYDN6 | DESOUZA ARAUJO | WANDERSON 03/10/2015 | 02/12/2015 B56D14001980006
211 | SULRSE7 SEGRETO ANDREA 03/10/2015 | 02/12/2015 B26D14001620006
212 | 8GAEUI9 AMATO MANUELA 05/10/2015 | 04/12/2015 B86D14003210006
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
ED ACCREDITAMENTO 28 gennaio 2016, n. 15

Prestazioni di Chirurgia Ambulatoriale (PCA) - Mantenimento autorizzazione erogazione prestazioni in
regime ambulatoriale ex DGR 1202 del 18/06/2014 Casa di Cura “Villa Lucia Hospital” - Gestione GVM S.p.A.
- sita in via Lacalandra, 13 - CONVERSANO.

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradi-
zionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione del dati personali” in merito ai Principi appli-
cabili ai trattamenti effettuati dal soggetti pubblici;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione dello solute, delle per-
sone e delle pari opportunita”;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del D.P.G.R.
22 febbraio 2008, n. 161 - Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area Politiche per la pro-
mozione della salute delle persone e delle pari opportunita”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa
regionale- MAW”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”.

In Bari presso la sede della Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accredita-
mento, sulla base dell’istruttoria espletata dalle A.P., riceve la seguente relazione.

Premesso che:

La Regione Puglia, con provvedimenti di programmazione ed indirizzo in materia di qualificazione e razio-
nalizzazione della spesa sanitaria, con Legge Regionale del 19 settembre 2008 n. 23 “Piano della salute
2008/2010”, ha inteso approvare un nuovo modello rganizzativo per la erogazione di prestazioni sanitarie,
che seppur complesse ed integrate, non richiedono, per tutta la durata del singolo accesso, sorveglianza ed
osservazione medica ed infermieristica protratta, e per le quali, il ricovero risulti inappropriato, ma possono
essere erogate in regime di day service;

Nell’ambito della suddetta attivita assistenziale, sono state individuate due differenti tipologie di presta-
zioni, atteso che lo sviluppo della pratica medica e della organizzazione ospedaliera, consentono di erogare
dette prestazioni in regime ambulatoriale in piena sicurezza per pazienti ed operatori, fatta salva comunque
la possibilita di continuare ad erogarle in regime di ricovero, in presenza di complicanze cliniche conclamate,
per il paziente:
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a) la prima riguarda prestazioni di tipo prevalentemente chirurgico o afferenti a discipline chirurgiche, deno-
minate Prestazioni di Chirurgia Ambulatoriale (PCA) e non ancora inserite nel nomenclatore tariffario regionale
della specialistica ambulatoriale;

b) la seconda tipologia denominata “ Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati del day service (PACC),
che & composta da gruppi di prestazioni, ciascuna delle quali inserita nel nomenclatore tariffario regionale
della specialistica ambulatoriale, definiti a priori a livello Regionale, sulla basa delle problematiche cliniche
prevalenti nella popolazione regionale;

Con delibera di Giunta Regionale del 10/3/2011 n. 433 sono stati individuati ed approvati, ivi comprese le
relative tariffe, alcuni percorsi assistenziali per le due differenti tipologie di day service, e piu precisamente:

1.1 - Prestazioni di Chirurgia Ambulatoriale (PCA);

1.2 - Pacchetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati del day service (PACC);

Con delibera di Giunta Regionale del 20/12/2011 n. 2863 sono stati individuati ed approvati, ivi comprese
le relative tariffe, ulteriori percorsi assistenziali per la tipologia di Prestazioni di Chirurgia Ambulatoriale (PCA)
in di day service, nonché le procedure e le modalita autorizzative per gli erogatori;

Con deliberazione n. 1202 del 18/06/2014 la Giunta Regionale ha provveduto a trasferire in regime di day
service i 108 DRG ad alto rischio di inappropriatezza, di cui al Patto della Salute 2010 - 2012, stabilendo altresi
nell’Allegato A: codice identificativo, tariffe e soglie di ammissibilita; nell’Allegato B le discipline richieste per
I'attivazione del day service.

Al punto 16) del citato provvedimento giuntale e stato stabilito, altresi, che ai fini dell’erogazione delle pre-
stazioni di day service, il legale rappresentante delle Case di Cura private accreditate inoltri la richiesta all’As-
sessorato al Welfare - Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, che, previa verifica
della corrispondenza delle prestazioni ambulatoriali che intende erogare alla disciplina ospedaliera gia accre-
ditata in regime ordinario, risultante da provvedimento esecutivo, rilascera apposita autorizzazione con spe-
cifica determinazione dirigenziale.

Con nota acquisita al protocollo generale di questo Assessorato al n. 10099 del 12/09/2014, il Rappresen-
tante Legale della Medical srl, proprietaria della Casa di Cura “Villa Lucia Hospital” con sede in Via Lacalandra,
13, Conversano ha richiesto I'autorizzazione ad attivare, le Prestazioni di Chirurgia Ambulatoriale (PCA) e Pac-
chetti Ambulatoriali Complessi e Coordinati del day service (PACC), riconducibili a quelle richiamate nell’alle-
gato A) della DGR 1202/2014 nonché nell’allegato della circolare prot. AOO_ 151- 8201 del 16/07/2014, tutte
contrassegnate dai codici da cui sono stati espunti i punti(.) e ridotti alcuni campi per esigenze informatiche.

La Casa di Cura “Villa Lucia Hospital” di Conversano, ai sensi della determina dirigenziale n. 39 del 9/02/2009
risultava accreditata per complessivi 40 posti letto, cosi come di seguito riportato:

- n. 16 posti letto di ortopedia;

- n. 14 posti letto di recupero e riabilitazione funzionale;
- n. 5 posti letto di chirurgia maxillo facciale;

- n. 5 posti di otorinolaringoiatria.

Con determina dirigenziale n. 132 del 15/10/2015 della Sezione PAOSA, nell’ambito dei volumi di tipologie
di prestazioni contrattualizzate da parte della ASL committente, la Casa di Cura “Villa Lucia Hospital” di Con-
versano e stata autorizzata ad erogare, a far tempo dalla data di notifica del citato provvedimento, le presta-
zioni afferenti i 108 DRG trasferiti in regime di day service riconducibili alle discipline gia accreditate.

Preso atto che:

con determina dirigenziale n. 14 del 12/02/2014 é stato disposto, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, punto
2 e dell’articolo 24, comma 5ter, L.R. n. 8/2004, il trasferimento delle autorizzazioni all’esercizio e del mante-
nimento degli accreditamenti istituzionali da “Casa Bianca” s.r.l. a “Medical srl”, in seguito alla fusione per
incorporazione della prima nella seconda;

con determina dirigenziale n. 327 del 26/11/2015 é stato conferito e/o confermato I’accreditamento isti-
tuzionale per complessivi n. 57 posti letto, di cui:
- Cardiologia posti letto n. 11;
- Chirurgia generale posti letto n. 18;
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Oculistica posti letto n. 2;

- Ortopedia e traumatologia posti letto n. 14;

Urologia posti letto n. §;

UTIC posti letto n. 4.

che con nota proti. n. 111/gs/VS/DG/15 del 26/11/2015 I’Amministratore delegato del “Gruppo Villa Maria”
ha comunicato che a partire dal 1 dicembre 2015, presso la struttura di Conversano sarebbero state attive le
discipline di cui sopra ed accreditate con la D.D. n. 327/2015;

Si propone di mantenere, a far data dall’1/12/2015, I'autorizzazione aa erogazione delle prestazioni in
regime di day- service, gia autorizzate con la D.D. n. 132/2015 e precisamente quelle riconducibili alla disciplina
“Ortopedia”, di seguito dettagliate e non gia per le discipline disaccreditate (Chirurgia maxillo facciale, Otori-
nolaringoiatria e Riabilitazione funzionale):

DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATDLOGIA
Codice
Codice identificativo
identificative operativi Day
Day Service (da | Service (da DRG di
delibera e nata | usare in fase di | Descrizione riferime
prot. prescrizione e nto
AO0_151/8281 | per I'invio dei
del 16/7/2014) | flussi
infarmativi)
PCAG2 PCAD2 {INTERVENTO DI LIBERAZIONE TUNNEL CARPALE 6
Decompressione del tunnel carpale (diverso da
CAS9 A
P PCA99 PCAO2) 6
0444 0444 | LIBERAZIONE DEL TUNNEL TARSALE 8
Interventi su nervi periferici e cranici e altri
PCA100 PCBO1 interventi su sistema nervoso senza CC (diverso da 8
0444}
7756 7756 Riparazione di dito a martelio/artiglio 225
8411 8411 Amputazione e disartivolazione di dita del piede 225
PC106 PCBC8 Interventi sul piede {diverso da 7756, 8411) 225
PCA16 PCAle Interventi sui tessuti molli senza CC 227
PCAL7 PCAL7 lnte.r‘vents magguon sul pollice o sulle articolazioni o 278
altri interventi manc o polso con CC
ARTROPLASTICA DELL'ARTICOLAZIONE
8172 8172 METACARPOFALANGEA E INTERFALANGEA SENZA 229
IMPIANTO
ARTROPLASTICA DELL'ARTICOLAZIONE
8175 8175 CARPOCARPALE E CARPOMETACARPALE SENZA 229
IMPIANTO
A
8401 8401 Ml\:;léTAZ!ONE E DISARTICOLAZIONE Di DITA DELLA 229
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DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Codice
Codice identificativo
identificativo operativi Day
Day Service (da | Service (da DRG di
delibera e nota | usare in fase di | Descrizione riferime
prot. prescriziona e nto
AOO_151/8281 | per l'invio dei
del 16/7/2014) | flussi

informativi}

AMPUTAZIONE E DISARTICOLAZIONE DEL POLLICE 229
8402 8402
Interventi su mano o pelsc eccetto interventi
PCA106 PCBO7 maggiori sulle articelazioni, senza CC {ad esclusione 229
di 8162, 8175, 8401, 8402}

8020 8020 Artroscopia sede non specificata 232
PCCAS3 PCAS3 Affezioni mediche del dorso (eccetto urgenze) 243
PCCAS4 PCAS4 Malattie dell'osso e artropatie specifiche, senza CC 245

|

PCCAS5 PCASS Tendinite, miosite e barsite | 248

PCCASE PCASE i Assistenza riabélit.ativa per malattie del sist‘ema 249
muscalo-scheletrico e del tessuto connettivo

d ioni, sti ti ioni di

PCCAST PCAST Fratture, .stormona, s i_ramen \e Iussazzo.m i 551
avambraccio, mano e piede, eta > 17 annisenza CC

PCCASS PCASS Fratture, dl.storsaom, sti'ramenu\e IUSSHZIOVI’H di 252
avambraccio, mang e piede, eta < 18 anni
Fratture, distorsioni, stiramenti e lussazioni di

PCCAS9 PCAS9 braccio, gamba, eccetto piede, eta > 17 anni senza 254
cC

PCCABO PCABO Altre diagnosi dgl sistema muscolo-schelfetrico e del 256
tessuto connettive

PCA21 PCA21 Altri interventi su pelle, tessuto sottocutaneo e 270
mammella senza CC

PCCAB2 PCAGD Traumi della p\elfe, del te‘ssuto sottocutaneo e della 281
mammella, eta > 17 anni senza CC feccetto urgenze)
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DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

| Codice
Codice identificativo
identificativo | operativi Day
Day Service (da | Service {da DRG di
delibera e nota | usare in fase di | Descrizione riferime
prot. prescrizione e nto

AQO_151/8281 | per l'invio dei
del 16/7/2014) | flussi

informativi)
PCCAG3 PCAG3 Traumi della p‘eﬂe, del tgssuto sottocutaneo e delia 582
! mammella, eta < 18 anni {eccetto urgenze)
PCA32 PCA32 .Intertvent; sul ginocchio senza diagnosi principale di 503
infezione
Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione

: PCA33 PCA33 . 538
] interna eccetto anca e femore senza CC

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai docu-
menti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza del cittadini, secondo quanto disposto
dal Digs 196/03 in materia di protezione del dati personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento del dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indi-
spensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
a carico del bilancio regionale.

DETERMINA
Per quanto in premessa espresso che quivi si intende integralmente riportato:

1. di mantenere, a far data dall’1/12/2015, I'autorizzazione alla erogazione delle prestazioni in regime di
day-service, gia autorizzate con la D.D. n. 132/2015 e precisamente quelle riconducibili alla disciplina “Orto-
pedia”, di seguito dettagliate e non gia per le discipline disaccreditate (Chirurgia maxillo - facciale, Otorinola-
ringoiatria e Riabilitazione funzionale):



