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NOTA DI CHIARIMENTI ACCORDO AA.SS. IN DEROGA DEL 20 DICEMBRE 2016 
	

Preso	atto	che,	con	riferimento	ai	trattamenti	di	integrazioni	salariale	in	deroga,	il	verbale	di	
Accordo	 sottoscritto	 in	 data	 03	 novembre	 2016	 stabilisce	 che	 “i	 lavoratori	 dovranno	
presentare	la	domanda	entro	30	giorni	dalla	fine	del	godimento	delle	prestazioni,	e,	comunque,	
non	 oltre	 il	 31	 dicembre	 2016.	 A	 tal	 fine	 ciascuna	 azienda	 e	 ciascun	 lavoratore	 potranno	
richiedere	il	trattamento	comunque,	non	oltre	il	31	dicembre	2016.	Al	riguardo	si	precisa	che,	
come	 previsto	 dal	 decreto	 interministeriale	 sopra	 citato,	 non	 potranno	 essere	 autorizzati	
periodi	successivi	al	31	dicembre	2016.”	

Considerato	 che	 la	previsione	di	 un	 termine	ultimo	per	 la	presentazione	delle	domande	al	
31.12.2016	ha	reso	di	 fatto	 impossibile	 la	presentazione	delle	stesse	 	 in	tutti	 i	casi	 in	cui	 il	
trattamento	è	cessato	negli	ultimi	giorni	dell’anno	2016.	
	
Si	 chiarisce	 che	 il	 termine	 dei	 trenta	 giorni	 deve	 intendersi	 decorrere	 dalla	 scadenza	
dell’ammortizzatore	 ordinario	 avvenuta	 nel	 corso	 dell’anno	 2016,	 ferma	 restando	 la	
possibilità	di	presentare	l’istanza	anche	nel	corso	del	2017.	
	
		


