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VERBALE N. 9
del giorno 18-04-2018 coLLoqQul

L’anno 2018, il giorno 18 del mese di aprile, alle ore 08:00 presso la sede dell’Ufficio di Piano di Martina Franca (TA),
si e riunita, cosi come da verbale del 12/04/2018, la Commissione esaminatrice nominata con D.G.R. n. 1877 del

17/11/2017.

Sono presenti:

- Il Dott. Raffaele Salamino, Presidente;

- Il dott. Gaetano Fornaro (supplente)

- la dott.ssa Donata Vitale (supplente)

- la Sig.ra Ornella Fiorentino, segretario verbalizzante.

La Commissione, cosi composta, da atto che rispetto alla lettera di convocazione inviata ai candidati la sede dei

colloqui & stata cambiata, per sopraggiunta indisponibilita della sede precedentemente individuata.

Si procede, quindi, con la redazione delle domande da sottoporre ai candidati convocati per la selezione odierna, cosi

distinte:

- domande comuni a tutti i profili professionali;

- domande distinte per profili professionali (Assistente Sociale, Amministrativo, Tecnico per ['Inserimento
Sociolavorativo).

Le domande vengono poste all’interno di quattro contenitori (Uno per le domande comuni a tutti i profili e uno per

ciascun profilo professionale interessato dalla giornata odierna).

Per quanto precede, ogni candidato/a estrarra a sorte una domanda fra quelle comuni e due domande relative al

profilo professionale per cui ha fatto domanda.

Alle ore 9,15, la Commissione accede presso la sala ove si terranno i colloqui e comincia ad esaminare i candidati

secondo 'ordine di convocazione (alfabetico a partire dalla lettera “P”).

Si da atto che risultano assenti ingiustificati, e quindi rinunciatari alla procedura in parola, i seguenti candidati:

= LACAITA STEFANIA, COD. PRATICA G47Y265

- PALMISANO ALESSANDRA, COD. PRATICA 6VNA7NO

- RAGUSO MONICA, COD. PRATICA MU72I11

- RICCI CARMELA, COD. PRATICA C873PU7

- RICCI ROBERTA, COD PRATICA 8KUC483

- RISOLA ANTONELLA, COD. PRATICA QCOQYD5

- ROMANO MICHELA, COD. PRATICA 9636DQ7

Si da atto che la valutazione di ciascun candidato viene effettuata di volta in volta al termine del colloquio, a porte

chiuse.

Per ogni candidato/a viene redatta la scheda-colloquio, contenente gli estremi dell’identificazione e riportante le

domande estratte.

Al termine della seduta, viene affisso all’esterno della sala I'esito riportante il voto conseguito in sede di colloquio da

tutti/e i/le candidate esaminati/e in data odierna cosi come da tabella che segue.
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