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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  02 maggio 2017, n. 617
“Piano degli obiettivi strategici 2017-2019 e assegnazione risorse. Art.5 d.lgs 150/2009 e art. 39 d.lgs 
118/2011.

Il Presidente della Giunta regionale Dott. Michele Emiliano di concerto con il Vicepresidente, Assessore 
alla Protezione Civile, Personale e Organizzazione, Dott. Antonio Nunziante, sulla base dell’istruttoria esple-
tata dal Segretario Generale della Presidenza Dott. Roberto Venneri con il  supporto della struttura Controllo 
di Gestione, riferisce quanto segue:

Il d.lgs. n.150/2009 del 27 ottobre 2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Ammini-
strazioni”, stabilisce all’art. 15, comma 2, lett. b), che “l’organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna 
amministrazione definisce in collaborazione con i vertici dell’amministrazione il Piano e la Relazione di cui 
all’art. 10, comma 1, lett. a) e b)”.

La Regione Puglia, a seguito dell’emanazione del d.lgs. n.150/2009, ha emanato la legge regionale 4 gen-
naio 2011, n.1 al fine di promuovere il miglioramento della performance organizzativa e individuale del per-
sonale dipendente attraverso un sistema di proposizione degli obiettivi di performance e della conseguente 
misurazione e valutazione sul livello di raggiungimento degli stessi.

Con deliberazione n° 217 del 23 febbraio 2017 la Giunta Regionale ha provveduto ad adottare il nuovo 
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale, necessario ai fini della 
valutazione della dirigenza e del personale del comparto.

Il decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 443 del 31 luglio 2015 all’art. 25, così come sostituito 
dal successivo decreto n°224 del 20 aprile 2017, nel definire il ciclo della performance, individua il Piano della 
Performance organizzativa quale documento di integrazione tra Programma di governo e gli obiettivi strate-
gici, operativi e risorse. Ciclo che si conclude con la misurazione e valutazione della performance dell’Ammi-
nistrazione, nonché con la verifica degli obiettivi assegnati al personale dirigenziale.

Con la deliberazione n. 69 del 31/01/2017 la Giunta Regionale ha approvato l’aggiornamento del Pia-
no Triennale di prevenzione della corruzione che comprende, nella sezione “Parte IV”, anche il Programma 
triennale per la trasparenza e l’integrità, triennio 2017-2019. Il Piano, in aderenza a quanto già previsto dalla 
DD ANAC n.12 del 2015, ha previsto l’attuazione del principio in materia di gestione del rischio di corruzione 
“assicurando l’integrazione con altri processi di programmazione e gestione - in particolare con il ciclo di 
gestione della performance e i controlli interni- al fine di porre le condizioni per la sostenibilità organizzativa 
della strategia di prevenzione della corruzione adottata. Detta strategia deve trovare un preciso riscontro 
negli obiettivi organizzativi delle amministrazioni e degli enti”.

Al fine di avviare il ciclo di gestione della performance in coerenza con le disposizioni normative appena 
citate, è necessario definire il Piano della performance 2017-2019, che sarà sottoposto all’approvazione della 
Giunta regionale, formalizzando le linee di indirizzo strategiche e i relativi obiettivi da perseguire.

La fase propedeutica alla definizione del Piano della performance è l’assegnazione alle strutture ammi-
nistrative degli obiettivi strategici triennali che, nella logica dell’albero della performance, rappresentano il 
punto di avvio per la successiva declinazione degli obiettivi operativi .

Per obiettivi strategici devono intendersi obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni e alle attese 
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degli osservatori qualificati, programmati su base triennale e aggiornati annualmente con riferimento alle 
dieci priorità politiche dell’Amministrazione regionale, individuate nel Programma di governo.

Occorre, pertanto, procedere al primo aggiornamento degli obiettivi strategici triennali, individuati per il 
triennio 2016-2018 con deliberazione di G.R. 22 novembre 2016 n.1743.

Con il supporto dei Direttori di Dipartimento e del Segretario Generale della Presidenza, si è giunti alla de-
finizione, per ognuna delle dieci priorità politiche definite nel Programma di Governo, degli obiettivi strategici 
triennali aggiornati al triennio 2017-2019 e, per ognuno di essi l’indicazione delle strutture di Dipartimento 
coinvolte per la loro realizzazione e il budget finanziario reso disponile, così come dettagliati nell’ allegato alla 
presente delibera “Obiettivi strategici e assegnazione delle risorse”.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL d.lgs. n° 118/2011

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e 
dallo stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il Presidente di concerto con Il Vicepresidente, Assessore alla Protezione Civile, Personale e Organizzazio-
ne, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, propongono alla Giunta l’adozione del 
seguente atto finale.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 15, comma 2, lett. b),  
del  d.lgs. n°150/2009.

Il presente provvedimento rientra nella specifica competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, 
comma 4, lett. K della L.R. 7/97.

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente e del Vicepresidente, Assessore alla Protezio-
ne Civile, Personale e Organizzazione;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza 
Dott. Roberto Venneri

A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

•	 di approvare l’allegato prospetto “Obiettivi Strategici e Assegnazione delle risorse” 2017-2019, quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

•	 di stabilire che il documento allegato costituisce elemento di indirizzo per la Segreteria Generale della Pre-
sidenza per l’elaborazione del Piano della Performance 2017-2019”, che sarà sottoposto all’approvazione 
della Giunta regionale;

•	 di disporre, altresì, che gli obiettivi individuati con il presente atto costituiscono direttiva di indirizzo per i 
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Dipartimento e le relative Sezioni per la definire degli obiettivi operativi annuali, con i relativi indicatori e 
target per la verifica e misurazione dei risultati di gestione;

•	 di trasmettere il presente atto ai Direttori di Dipartimento e delle strutture ad essi equiparate, ai Dirigenti di 
Sezione, all’Organismo Indipendente di Valutazione, alla Sezione Personale e Organizzazione per la prevista 
informazione alle Organizzazioni Sindacali;

•	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”, 
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia: www.regio-
ne.puglia.it

	 Il segretario della Giunta	 Il Presidente della Giunta
	 dott.a Carmela Moretti	 dott. Michele Emiliano
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