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sulia base dei suddetti dati & stato costituito I"Archivio LSU, che gli Enti
utilizzatori dovranno alimentare inserendo tempestivamente tutti i dati
riguardanti I’'Ente stesso e i propri lavoratori socialmente utili;

in particolare, per ogni lavoratore dovranno essere precisate dall’'Ente
utilizzatore, tramite il predetto sistema, la data di eventuale cessazione
dell’attivita, nonché le assenze mensili e le sospensioni che non diano titolo
al pagamento deil’assegno ASU, anche se le informazioni stesse siano gia
state fornite alla competente Sede INPS con il precedente sistema della
comunicazione scritta.

. L'INPS si impegna a mettere in pagamento, negli ultimi dieci giorni del mese

di svolgimento delle attivita, I'assegno ASU e ANF spettante ai lavoratori i
cui neminativi risultino presenti nell’archivio di cui al punto 2 sulla base
delle wvariazioni mensili che Anpal Servizi S.p.a trasmettera all'INPS -
tramite apposita procedura automatizzata - entro il giorno 15 di ogni mese;
a tal fine la Regione Puglia si impegna ad intervenire presso gli Enti
utilizzatori affinché forniscano per via telematica i dati richiesti. Per |l
predetto servizio di pagamento, I'INPS ha diritto al rimborso del costo di
gestione, per I'anno 2017, pari ad euro di € 56,11 (cinquantaseieuro/11)
per ciascun lavoratore; tale costo sara posto a carico del FSOF, come
previsto nelle Convenzioni tra il Ministero del Lavero e delle politiche sociali
e le predette Regioni.

L'importo dell’assegno da corrispondere per le prestazioni in attivita
socialmente utili relative al corrente anno, in applicazione di quanto disposto
dali'art. 1, comma 287, della Legge n. 208/2015, rimane invariato rispetto a
quelle dello scorso anno, ed & pari ad euro 580,14
(cinquecentottantaeuro/14) pro capite mensili.

Le risorse finanziarie di cui all’art. 2 della Convenzione Ministero/Regione,
nonché dei costi di gestione da corrispondere all'INPS, saranno trasferite
all'lINPS dal Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali a seguito di
apposita rendicontazione.

. Il Ministerc del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia , in qualita

di Titolari del trattamento dei dati parsonali oggetto delle attivita di cui alla
presente convenzione, nominano con atto separato I'INPS quale
Responsabiie del traitamento dei dati personali ai sensi dell’art. 29 del D.
Lgs. n. 196/2003.

Il trattamento dei dati oggetto della presente convenzione da par
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art. 2, nel rispetto della vigente normativa, con particolare riguardo ai
principi di pertinenza e non eccedenza e alle misure di sicurezza previste dal
D. Lgs. n. 196/2003, nonché osservando tutte le istruzioni fornite dal
Ministero e dalla Regione a partire da quelle contenute nell’Atto di
designazione.

Le modalitd di trasmissione dei flussi informativi di cui alla presente
convenzione sono quelle definite nell’art. 3 e comunque i trattamenti
avverranno nel rispetto delle prescrizioni indicate nell’Allegato B del D. Lgs.
n. 196/2003.. ' b

. Eventuali istanze e/o ricorsi avverso |a sussistenza o meno del diritto del

singeclo lavoratore - in conseguenza delle risultanze dell’archivio di cui al
punto 2 - al pagamento dell’'assegno ASU e ANF, sono di competenza della
Regione salvo i casi previsti dalla normativa vigente.

La presente convenzione ha validita dall’ 1.1.2017 al 31.12.2017.

per 'INPS per la REGIONE

*sottescrizione con firma digitale

ALLEGATO c
DINS{CGig 8

IL DIRIGENTE DEL{
SEZIONE PROMOZIONE £
Dott.ssa Lujgg




