
ALLEGATO 1  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI
NOTORIETÀ

(ARTT: 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La   Sottoscritto/a   _____________________________________________________ 

nato/a  ________________________________ prov.              il        ___ e residente  a  

_____________________________ prov. ______ nella  qualità  di  legale  rappresentante 

 dell’impresa (indicare la denominazione/ragione sociale dell’impresa) con   sede    legale     

in_____________________,P.IVA______________________CodiceF. _______________   

 e/o  una  o  più  unità produttive nella Regione Puglia, con sede in____________     
________________________   Prov. ____________       
             

PRESO ATTO 

delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni, dall’art. 76 e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75; 

CHIEDE 

di poter accedere ai finanziamenti previsti dall’ “AVVISO PUBBLICO A SOSTEGNO DI 

PROGRAMMI DI EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE E DI 

DESTAGIONALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ NEL SETTORE DEL TURISMO in favore 

dei datori di lavoro operanti nel  territorio della regione Puglia in coerenza con quanto 

indicato nel seguente formulario di candidatura. A tal fine 

DICHIARA

1) che i dati riportati sul presente formulario sono veritieri e conformi a quanto 
risultante dalle certificazioni e normative vigenti. 

2) Di allegare i documenti previsti dal paragrafo F) dell’Avviso 

3) che l’impresa in argomento non incorre nelle condizioni ostative previste dall’avviso 
pubblico innanzi citato

4)  di delegare il referente, indicato al punto 1.4 del presente formulario,  alla 
presentazione  della documentazione inerente il presente Avviso e alla gestione degli 
adempimenti ad esso connessi  
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FORMULARIO

1.1 SOGGETTO PROPONENTE ANAGRAFICA

1.1.1 Denominazione o ragione sociale, per esteso

1.1.2 Indirizzo sede legale  

1.1.3 Cap   

1.1.4 Città  

1.1.5 Provincia   

1.1.6 Telefono   

1.1.7 Fax   

1.1.8 Posta elettronica cert  

1.1.9 Natura giuridica  

1.1.10 Partita Iva/codice fisc.   

1.1.11 Data di costituzione    

1.1.12 Principale caratteristica del soggetto 
attuatore (1) specificare 

(1) Impresa, Organizzazione no profit, Società cooperativa, Cooperativa Sociale, Consorzio di piccole e medie 
imprese, altro (specificare)

1.2 Anagrafica legale rappresentante  

Cognome e Nome  

Data nascita  

Residenza  

C.Fiscale   

1.3 Sede produttiva presso cui avverranno le assunzioni 

La presente sezione va compilata unicamente nel caso in cui l’unità produttiva sia diversa dalla sede 
legale. 

1.3.1 Indirizzo  

1.3.2 Cap  

1.3.3 Città  

1.3.4 Provincia  

1.3.5 Telefono  

1.3.6 Fax  

1.3.7 Posta elettronica  

1.3.8 Data di apertura dell’unità produttiva  

1.3.9 Delocalizzata da un'altra regione e/o Provincia 
(specificare la data) 

Le informazioni richieste nella presente sezione vanno ripetute per ciascuna unità produttiva di 
interesse 
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1.4 Estremi della persona  delegata da contattare

1.4.1 Referente per la richiesta  

1.4.2 Indirizzo  

1.4.3 CAP

1.4.4 Città

1.4.5 Provincia  

1.4.6 Telefono  

1.4.7 Fax

1.4.8 Posta elettronica/ Certificata  

1.4.9 Ruolo/carica all’interno dell’organismo

1.5 Coordinate bancarie

1.5.1 Codice IBAN  

1.6 Numero di persone che collaborano stabilmente con l’organismo (tutte le tipologie di 
contratto)¹

Unità produttiva interessata 
all’assunzione

Totale Organico Aziendale

1.6.1 < 10 < 10 

1.6.2 10 e 50 10 e 50 

1.6.3 >50 e 250 >50 e 250 

1.6.4 >250 >250 

1.6.5 Numero dipendenti   alla data di 
presentazione della domanda 

1.6.6 n.totale dipendenti dopo le assunzioni 
previste dal bando 

 (1) Art. 5 dell’All. 1 al Reg. Com. 800/2008  Ill numero di unità lavorative/anno (ULA) corrisponde  al numero di 
persone che, durante tutto l'esercizio in questione, hanno lavorato nell'impresa o per conto di essa a tempo 
pieno. Il lavoro dei dipendenti che non hanno lavorato durante tutto l'esercizio oppure che hanno lavorato a tempo 
parziale, a prescindere dalla durata, o come lavoratori stagionali, è contabilizzato in frazioni di ULA.  Gli effettivi 
sono composti: 

a) dai dipendenti; 

b) dalle persone che lavorano per l'impresa, in posizione subordinata, e, per la legislazione nazionale, sono 
considerati come gli altri dipendenti dell'impresa; 

c) dai proprietari gestori; 

d) dai soci che svolgono un'attività regolare nell'impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti. 

Gli apprendisti con contratto di apprendistato o gli studenti con contratto di formazione non sono contabilizzati come 
facenti parte degli effettivi. La durata dei congedi di maternità o dei congedi parentali non è contabilizza 

18563Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 99 del 23-06-2011



1.8 FINALITA’ E MOTIVAZIONI DELL’INTERNETO  
1.8.1

da impiegare in  attività stagionali autorizzate ai sensi ed agli effetti degli 
articoli 58 e 61  della legge Regione Puglia n. 11 del giorno 11 febbraio 1999 
(«Disciplina delle strutture ricettive ex artt. 5, 6 e 10 della legge 17 maggio 1983, n. 
217, delle attività turistiche ad uso pubblico gestite in regime di concessione e della 
associazioni senza scopo di lucro»);

in conseguenza di una punta stagionale di attività ed in esecuzione di un piano 
assunzionale concordato in sede aziendale con le articolazioni territoriali delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale. 

                (crocesegnare la voce interessata) 

5 Il codice, relativo all'istituzione di una classificazione comune delle unità territoriali per la statistica
(NUTS) da tenere in considerazione è fino al 31/12/2007, quello stabilito dal regolamento n. 1059/2003 del
Parlamento europeo e del Consiglio.  
A partire dal 01/01/2008 va invece applicato il  Regolamento (CE) n.
105/2007 della Commissione, del 1^ febbraio 2007, (pubblicato nella GUUE 10 febbraio 2007, n. L 39 
e nella GURI il 5 aprile 2007 - 2ª serie speciale - n. 27).  Il regolamento, in vigore dal ventesimo giorno 
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, si applica, per quanto riguarda la
trasmissione dei dati alla Commissione (Eurostat), a partire dal 1^ gennaio 2008. 

6 Per le domande di finanziamento accordate fino al 31/12/2007 va tenuto in considerazione il Codice 
ATECO 2002, mentre le proposte progettuali presentate dal 01/01/2008 devono fare riferimento alla nuova 
classificazione ATECO 2007 dell’ISTAT. Tale classificazione costituisce la versione nazionale della 
nomenclatura europea, NACE rev.2 del 20/12/2006. 

7 Il Codice, definisce la classificazione statistica delle attivita' economiche NACE Revisione 2 e 
disciplinata dal  regolamento  n.  3037/90  del  Consiglio,  e  modificata  con  il   Regolamento  (CE)  n. 
1893/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 dicembre 2006, pubblicato nella GUUE 30 
dicembre 2006, n. L 393 e nella GURI dell’ 8 febbraio 2007 - 2ª serie speciale - n. 11. 

Il regolamento entra in vigore dal ventesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale 
dell'Unione europea si applica a decorrere dal 1^ gennaio 2008.

1.7 DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO PROGETTUALE

1.7.1 Descrizione dell’ambito economico e territoriale 
dell’intervento Codice/i Nuts5 (nomenclatura delle unità 
territoriali) 

1.7.2 settore economico di riferimento (descrizione)  

1.7.3 Codice ATECO (ISTAT)6

1.7.4 Indicare il codice NACE REV (Eurostat)7
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DESTINATARI PER I QUALI SI CHIEDE INTERVENTO

Descrizioni delle assunzioni da effettuare presso l’unità produttiva 

N. unità da 
assumere 

N. unità 
assunte

C.C.N.L. di rif. Qualifica 
contrattuale 

Livello 
contrattuale 

N. ore 
lavorative 
settimanali 

Costo salariale presumibile 

       

       

       

       

Da compilare nel caso sia già avvenuta l’assunzione 

Cognome e none del 
lavoratore 

Qualifica contrattuale Livello contrattuale nazionalità 

Allegati: (elencare la documentazione prevista nel punto F dell’Avviso).

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiara, altresì, di essere 

informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima 

legge.

Data ………………….  

In fede

(Timbro e firma del legale rappresentante) 

Informativa ai sensi dell’art. 7, D.lgs 196/03: I dati sopra riportati sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati 
esclusivamente a tale scopo. 

N.B.: per le dichiarazioni occorre allegare copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del dichiarante ove la presente 
dichiarazione non sia sottoscritta in presenza del dipendente addetto a riceverla (ad esempio inviata per posta o per via telematica). Sono 
documenti equipollenti alla carta d'identità: passaporto, patente di guida, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di l'olografia e timbro o di altra segnatura equivalente. rilasciate 
da amministrazioni dello Stato. L’assenza degli stessi costituisce motivo di esclusione della valutazione di merito
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