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Commissione Europea 

   








Servizi Europei per l’Impiego

         R E G I O N E    P U G L I A

= richiesta di divulgazione di un’offerta di lavoro tramite il servizio eures = 
Dati dell’azienda
Denominazione:  __________________________________________________________________

(ragione sociale + natura giuridica)

Descrizione dell’attività’:  __________________________________________________________

Numero di dipendenti: _________       Settore di inquadramento merceologico: ________________

Recapito per contatti:

________________________________________________________________________________

via/piazza

_______________________________(_______)

_____________

località                                               
          prov.

cap

_______________________________________

_________________________________

telefono







fax

_______________________________________

_________________________________

e-mail







sito WEB

NOME DEL REFERENTE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE:

________________________________________________________________________________

 Cognome e Nome della persona incaricata dei contatti con Eures e ruolo ricoperto nell’impresa

Dati dell’offerta

Figura professionale ricercata:   ______________________________________________________

Numero di posti disponibili:  ___________ 

Corso GRATUITO di formazione iniziale:  Si  /  No      se si, Durata:_________________________

Tipo di contratto:  _________________________________________________________________



       Tempo Indeterminato – Tempo Determinato – Contratto a Progetto – Stagionale, ecc.

Orario di lavoro settimanale e tipologia del rapporto:  _____________________________________








      (Esempio: 40 ore/sett. - tempo pieno ovvero 20 ore/sett. – part time)

Turni: Si / No





se si, di che Tipo: ________________________










       (Es.: notturno, festivo, a rotazione, ecc.)

Data di avvio del rapporto di lavoro:  _______________
Data di conclusione:  _______________

Luogo di svolgimento dell’attività: _____________________       Uso del mezzo proprio:  Si  /  No

Salario Minimo __________  Salario Massimo __________ in Euro (mensile netto)

Extra / Benefits: __________________________________________________________________________________
           

(vitto, alloggio,  spese di viaggio, lavoro straordinario, ecc. ecc.)

Costi  non coperti dall’azienda: ______________________________________________________________________
           

                         (vitto, alloggio,  spese di viaggio, uniforme da lavoro, ecc. ecc.)
Requisiti del candidato

Fascia d’età: _____________________



Titolo di Studio: __________________________________________________________________



      (Esempio: Laurea in Lingue – Diploma Tecnico Industriale – Licenza Media, ecc.)

Specializzazione: _________________________________________________________________



      (Esempio: Interprete – Telecomunicazioni, ecc.)

Competenze professionali / abilitazioni: _______________________________________________






         (Es.: Trad. simultanea Italiano / Inglese, Iscrizione Albo degli Assistenti Sociali, ecc.)

Precedenti esperienze lavorative: _____________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Conoscenze Informatiche: __________________________________________________________




        (Esempio: Microsoft Office in ambiente Windows – Autocad – Gestione DataBase – Esperto Mac, ecc.)

Conoscenza delle Lingue:

Lingua




Livello di conoscenza


Tipo di conoscenza






(1= fluente, 2= ottimo, 3= buono,

(tecnico, commerciale, colloquiale,






 4= scolastico, 5= nozioni)


 letto/scritto, ecc.)


Italiano______________

____________________

____________________

____________________

____________________

____________________

____________________

____________________

____________________

Patente Auto: Si  /  No
Categoria : ________________






        (B, C, D-K, ecc.)

Altri requisiti / Annotazioni: ________________________________________________________

Modalità di selezione

I curricula dovranno essere inviati (indicare più possibilità):

- Via fax al numero: _______________________________________________________________

- Via e-mail all’indirizzo: ___________________________________________________________

- Via posta ordinaria all’indirizzo: ____________________________________________________

- Al servizio Eures:  Si  /  No

Modalità di divulgazione

La richiesta di personale dovrà essere diffusa:

· tramite la rete informatica EURES;

· tramite pubblicazione su quotidiani, periodici, riviste specializzate, ecc.;

· tramite le reti specializzate convenzionate con il Servizio Eures della Puglia.

Nella richiesta vanno indicati i riferimenti dell’azienda:  Si  /  No

La richiesta sarà valida sino al  ____  /  ____  /  ________*

* chiedere esplicitamente al  Servizio Eures la posticipazione della validità della richiesta prima della sua scadenza naturale (3 mesi).

Dichiarazione ai sensi del D. Leg.vo 196/2003 sulla privacy
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità che, in ottemperanza alla legge sul trattamento dei dati personali (D.Leg.vo 196/2003), i dati ottenuti tramite il Servizio Eures non saranno utilizzati in nessun modo e in nessuna occasione per informazioni commerciali o per l’invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta, per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Il sottoscritto si impegna anche a comunicare gli esiti delle selezioni di personale avviate a seguito delle segnalazioni provenienti dalla rete Eures.

Luogo e data _______________________
Cognome e Nome _____________________________

A nome e per conto dell’impresa _____________________________________________________







il modello compilato in tutte le sue  parti va inviato via posta elettronica  a  eures@regione.puglia.it
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