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C U R R I C U L U M      F O R M A T I V O – P R O F E S S I O N A L E 
ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/1997 

Aldo Capasso 

 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 46 e 47 DEL D.P.R. 445/2000 

 

Il sottoscritto dott. Aldo Capasso, nato a Casandrino (Napoli) il 29.07.1953 ed ivi residente alla via Campofreda, 12, 

cap 80025, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, autocertifica sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 d.p.r. 445/2000, i 

contenuti del presente curriculum, datato e firmato digitalmente.  

Il sottoscritto autorizza, inoltre, esplicitamente gli Uffici regionali competenti della Regione Puglia al trattamento dei 

propri dati personali contenuti nel presente curriculum, per le finalità previste dall’Avviso pubblico di cui alla 

deliberazione della Giunta Regionale della Regione Puglia n. 184 del 19.02.2014, nel rispetto della vigente normativa in 

materia di protezione dei dati personali. 

         Bari, 06.04.2014  

                                                                                                   (dott. Aldo Capasso) 
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CURRICULUM VITAE 

(sintetico) 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Cognome Nome   Capasso Aldo 

Data di nascita   29/07/1953 

Qualifica   Dirigente Medico  

Amministrazione   IRCCS “Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST 
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro” - Genova   

Incarico attuale   Dirigente Medico del Centro di Controllo Direzionale 

Numero telefonico    339-5482733 

Fax    081-2141386 

E-mail    aldocapasso@tin.it 

   

TITOLO DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

   

Titolo di studio   Laurea con lode in Medicina e Chirurgia 
Inserito nell’Elenco degli idonei alla nomina di Direttore    
     Generale delle Aziende ed Enti del SSR Puglia (DGR  
     Puglia 3.5.2011 n. 820), previa selezione pubblica per titoli  
     e colloquio e partecipazione al Corso di formazione  
     manageriale sanitaria obbligatorio 

Altri titoli di studio e professionali 
(più rilevanti) 

 
  

 Specializzazione con lode in Igiene e Medicina Preventiva  -  
     Orient. Sanità Pubblica (Università di Napoli) 
Specializzazione con lode in Medicina Legale e delle  
     Assicurazioni (Università di Napoli) 
Specializzazione con lode in Igiene e Medicina Preventiva  -     
     Orient. Igiene e Tecnica Ospedaliera (Università di Napoli) 
Specializzazione con lode in Sicurezza Sociale ed  
     Organizzazione Sanitaria (Università di Siena) 
Specializzazione con lode in Tecnologie Biomediche  
     (Università di Napoli “Federico II”) 
Specializzazione con 50/50 in Statistica Sanitaria -   
     Ind. Programmazione Socio-Sanitaria (Università de  
     L’Aquila)  
Master in Economia Sanitaria (Università di Roma “Tor     
     Vergata”)  
Perfezionamento in Programmazione, Organizzazione e  
     Gestione dei Servizi Sanitari (Università di Roma “La   
     Sapienza”) 
Corso di General Management (Università “Bocconi”) 
Corso di Gestione ed Organizzazione in Sanità (Università  
     “Bocconi”) 
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Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali  
     (Regione Puglia) 
Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura  
     Complessa (Regione Liguria) 
Corso di Cultura in Medicina del Lavoro (Università di Napoli) 
 

Esperienze professionali 
(incarichi più rilevanti ricoperti)  

 Direttore Sanitario di IRCCS (Istituto Nazionale per la Ricerca  
     sul Cancro – Genova; Istituto Pediatrico Burlo Garofolo –   
     Trieste; Istituto Gastroenterologico De Bellis – Castellana  
     Grotte) 
Direttore Sanitario di Aziende Ospedaliere Universitarie (AUP  
     Federico II – Napoli; AOU Ospedali Riuniti – Foggia; AOU  
     Seconda Università di Napoli) 
Direttore Sanitario di ASL (ASL di Pescara) 
Direttore Sanitario di Presidi Ospedalieri (Ospedali di  
    Camerino, S. Severino e Matelica; Ospedale di Cantù;  
    Ospedale di Penne; Ospedale di Torre del Greco;  
    Ospedale Nuovo Pellegrini di Napoli)  
Direttore Sanitario di Presidio e del Dipartimento di Direzione    
    Sanitaria, Farmacia e Qualità della Vita di IRCCS (Istituto  
    Nazionale  Tumori “Fondazione Pascale”  di Napoli) 

Capacità linguistiche   Francese e inglese  

Capacità nell’uso delle 
tecnologie informatiche  

 Windows; Word; Excel; Power point 

Altro (partecipazione a convegni 
e seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare)  

 Direttore Didattico e membro del Consiglio di  
    Amministrazione  della Scuola per Vigilatrici d’Infanzia “L.   
    Auricchio” dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Docente a contratto presso l’Università di Napoli “Federico  
    II”, la Seconda Università di Napoli, l’Università di Genova,  
    l’Università di Cassino, la LUM Jean Monnet di    
    Casamassima 
Docente presso Scuole per Personale Infermieristico e  
    Tecnico Sanitario 
Autore/coautore di oltre 80 pubblicazioni scientifiche a  
    stampa su argomenti di sanità pubblica, igiene e  
    organizzazione ospedaliera 
Coautore di trattati, manuali e pubblicazioni monografiche in  
    materia di sanità pubblica, igiene e organizzazione  
    ospedaliera 
Idoneità nazionale per la posizione apicale in Igiene e     
    Organizzazione dei Servizi Ospedalieri 
Idoneità nazionale per la posizione apicale in Igiene,    
     Epidemiologia e Sanità Pubblica 
Idoneità nazionale per la posizione apicale in Organizzazione  
     dei Servizi Sanitari di Base 
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A - INFORMAZIONI GENERALI: 

 

 

 

A.1 -Cognome:  Capasso 

 

A.2 - Nome: Aldo 

 

A.3 - Luogo e data di nascita: Casandrino (Napoli) 29.7.1953 

 

A.4 – Residenza: 80025 Casandrino (Napoli) – via Campofreda, 12 

                   Tel. 081/8304204  

                   Fax 081/2141386 

                   Tel. cell. 339/5482733 

 

A.5 – Qualifica rivestita e sede di lavoro:   

                   Dirigente Medico del Centro di Controllo Direzionale 

                   dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale  

                   per la Ricerca sul Cancro  

                   largo R. Benzi, 10 – Genova cap 16132 

                   tel. 010/5552014 

                   cell. 339/5482733 

                   fax 081/2141386 

                   e-mail: aldocapasso@tin.it  
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B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 

 

 

 

B.1 - Laurea in Medicina e Chirurgia con voti 110 e lode/110 (Università degli Studi di Napoli,  

                                                    19.7.1977)        

           

B.2 – Abilitazione all’esercizio professionale di medico-chirurgo con voti 90/90 (Università degli 

                                                    Studi di Napoli, dicembre1977) 

 

B.3 – Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva – Orientamento: Sanità Pubblica  

                                                    con voti 70 e lode/70 (Università degli Sudi di Napoli,15.7.1980) 

 

B.4 – Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni con voti 70 e lode/70 

                                                    (Università degli Studi di Napoli, 19.2.1984) 

 

B.5 – Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva – Orientamento: Igiene e Tecnica  

                                                    Ospedaliera con voti 70 e lode/70 (Università degli Studi di   

                                                    Napoli, 20.7.1987) 

 

B.6 – Specializzazione in Sicurezza Sociale ed Organizzazione Sanitaria con voti 70 e lode/70 

                                                     (Università degli Studi di Siena, 19.10.1992) 

 

B.7 – Specializzazione in Tecnologie Biomediche con voti 50 e lode/50 (Università degli Studi di  

                                                      Napoli “Federico II”, 29.10.1996) 

 

B.8 – Specializzazione in Statistica Sanitaria – Indirizzo: Programmazione Socio-Sanitaria  

                                                      con voti 50/50 (Università degli Studi di L’Aquila, 7.11.2000) 

 

B.9 – Professore a contratto di Igiene Ospedaliera presso l’Università degli Studi di Napoli  

                                                       “Federico II” addetto a corsi teorico-pratici o attività seminariali  

                                                       (dall’A.A. 1983-84 ad oggi) 

 

B10 –Professore a contratto di Sistema Epidemiologico presso la LUM Jean Monnet di  

                                                       Casamassima (A.A. 2011-12) 

 

B.11- Professore a contratto di Tecniche della Prevenzione presso l’Università degli Studi di   

                                                       Genova (dall’A.A. 2011-12 ad oggi) 

 

B.12- Professore a contratto di Metodologia generale e applicata della valutazione della  

                                                      Qualità presso l’Università degli Studi di Genova (dall’A.A.   

                                                      2012-13 ad oggi) 

 

B.13 – Professore a contratto di Igiene Generale e Speciale presso l’Università degli Studi di  

                                                        Genova (dall’A.A. 2000-01 all’A.A. 2001-02) 

                                                             

 B.14 – Professore a contratto di Medicina di Comunità presso l’Università degli Studi di                 

                                                        Cassino (A.A. 2000-01) 

 

 B.15 – Professore a contratto di Legislazione Sanitaria presso la Seconda Università degli Studi   

                                                         di Napoli (dall’A.A. 2006-07 all’A.A. 2008-09) 
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C – MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO E DI QUALIFICAZIONE 

       (più significativi)   

 

 

C.1 – Corso di “General Management per Direttori Generali” delle Aziende Sanitarie , con  

                                                       superamento di esame finale, organizzato dalla Scuola di  

                                                       Direzione Aziendale dell’Università “Bocconi” di Milano, per  

                                                       conto della Regione Liguria (2002) 

 

C.2 – Corso di “Formazione Manageriale Sanitaria per Direttori Generali” delle Aziende  

                                                      Sanitarie organizzato dalla Regione Puglia, con presentazione e   

                                                      discussione del project work conclusivo (Corso riservato ai   

                                                      candidati preventivamente selezionati su base nazionale, mediante  

                                                      selezione pubblica per titoli, prova scritta e colloquio, dalla   

                                                      Regione Puglia ai sensi degli artt. 24 e 25 della L.R. n. 4 del  

                                                      25.2.2010) (2010-2011)   

 

C.3 – Corso di “Formazione manageriale per Direttore responsabile di Struttura Complessa”  

                                                       del SSN – Regione Liguria, con superamento di esame finale   

                                                       (2002) 

 

C.4 – Corso di “ Gestione ed Organizzazione in Sanità “(Corgesan)  presso la Scuola di Direzione  

                                                           Aziendale dell’Università “Bocconi” di Milano, con 

                                                           superamento delle verifiche in itinere e finale (A.A. 1985-86) 

 

C.5 – Corso di perfezionamento in “Programmazione, Organizzazione e Gestione dei Servizi   

                                                          Sanitari” presso l’Università degli Studi di Roma “La   

                                                          Sapienza”, con discussione di tesi finale (A.A. 1990-91) 

 

C.6 – Master in” Economia Sanitaria” presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con  

                                                          discussione di tesi finale (A.A.1998-99) 

 

C.7 – Corso trimestrale di qualificazione in “ Dirigenza e Gestione dei Servizi Sanitari“ presso  

                                                          l’Istituto di Studi Superiori Socio-Sanitari “Visconti” di Napoli,  

                                                          con superamento dell’esame finale (A.A.1984-85) 

 

C.8 – Corso di formazione su” L’approccio manageriale alla direzione di unità organizzative  

                                                            ospedaliere”presso l’Istituto Regionale Lombardo di  

                                                            Formazione per l’Amministrazione Pubblica – IREF (1990) 

 

C.9 – Seminario di studi su” La direzione tecnica della USL” presso la Scuola di Pubblica  

                                                           Amministrazione di Lucca (1989) 

 

C.10 -  Corso di formazione teorico-pratico su “Il budget nelle strutture ospedaliere” presso la  

                                                           ASL 10 di Camerino (1999-2000) 

 

C.11 – Corso di aggiornamento in “Epidemiologia: metodi e prospettive” presso l’Università  

                                                           degli Studi di Genova (A.A. 1988-89) 

 

C.12 -  Corso di aggiornamento su“Principi di epidemiologia in campo oncologico” presso il  
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                                                            Centro di formazione, aggiornamento e ricerca della USL   

                                                            10/E di Firenze (1988) 

 

C.13 – Corso di cultura in “Medicina del Lavoro” presso l’Università degli Studi di Napoli, con  

                                                            esame finale superato con voti 30/30 (A.A. 1979-80) 

 

C.14 – Corso di cultura in “Medicina Subacquea e Fisipatologia dello Sport” presso l’Università         

                                                             degli Studi di Napoli, con esame finale superato con voti   

                                                             30/30 (A.A. 1980-81) 

 

C.15 – Seminario di “Farmacovigilanza” organizzato dalla Regione Liguria presso l’Istituto  

                                                            Scientifico “Medicina Domani” di Genova (1992) 

 

C.16 – Corso di “Bioetica” presso l’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova (1989) 

 

C.17 – Seminario su “Ospedalizzazione Domiciliare” organizzato dall’Agenzia Regionale  

                                                             Sanitaria della Regione Puglia – Bari (2003) 

 

C.18 – Seminario su “Economia Sanitaria ed ottimizzazione della rete dei servizi” organizzato  

                                                            dall’Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Puglia – Bari  

                                                            (2003) 

 

C.19 – Seminario di “Formazione per i Componenti dei Comitati Etici e delle Commissioni  

                                                            Tecniche” organizzato   dall’Agenzia Regionale Sanitaria  

                                                            della Regione Puglia – Bari (2005) 

 

C.20 – Corso di Formazione “Il Manager come comunicatore” organizzato   dall’Agenzia  

                                                            Regionale Sanitaria della Regione Puglia – Bari (2005) 

 

C.21 -  Corso di Formazione “Rischio Clinico: l’errore in medicina” organizzato dall’Azienda  

                                                            Ospedaliera Niguarda  Ca’ Granda – Milano (2005)  

 

C.22 – Corso di Formazione “Etica e Management nella Sanità del Federalismo” – Associazione  

                                                            di Sociologia Clinica – Napoli (2006) 

 

C.23 – Corso di Formazione “Health Tecnology Assessment” organizzato da Serono Symposia  

                                                             International Foundation – Roma (2006)  

 

C.24 – Corso di Formazione su “Attività della Direzione sanitaria: funzioni, processi  

                                                            organizzativi, aspetti giuridici” organizzato dall’ Istituto  

                                                            Nazionale Tumori “Fondazione Pascale” – Napoli (2009) 

 

C.25 – Corso di Formazione e Informazione dei dirigenti in tema di “Salute e Sicurezza sul  

                                                          lavoro” organizzato dall’ Istituto Nazionale Tumori  

                                                          “Fondazione Pascale” – Napoli (2010) 

 

C.26 – Corso di Formazione “Elementi di Informatica per la professione sanitaria”, con  

                                                         superamento della verifica finale, organizzato dall’IRCCS  

                                                         Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST - Genova  

                                                         (2012) 
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C.27 – Corso di Formazione “L’Audit Clinico” organizzato dalla FNOMCeO – Roma (2012) 

 

 

C.27 – Corso di Formazione “La Sicurezza dei Pazienti e degli Operatori” organizzato dalla  

                                                         FNOMCeO – Roma (2012) 

    

C.27 – Corso di Formazione “L’Appropriatezza delle Cure” organizzato dalla FNOMCeO –  

                                                       Roma (2012) 

 

C.28 – Corso di Formazione “Attualità e prospettive in epidemiologia e diagnostica molecolare   

                                                     delle malattie trasmissibili” organizzato dall’IRCCS Azienda  

                                                     Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per  

                                                     la Ricerca sul Cancro – Genova (2012) 

 

C.29 – Corso di Aggiornamento “Le infezioni correlate alle pratiche assistenziali: metodi e  

                                                    strumenti per la prevenzione” organizzato dall’IRCCS Azienda  

                                                   Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per  

                                                   la Ricerca sul Cancro – Genova (2012) 

 

C.30 – Corso di Formazione “Basic Life Support  Defibrillation BLSD” con superamento della  

                                                  verifica finale teorico-pratica e rilascio di attestato di esecutore   

                                                  BLSD dell’IRC – Italian Resuscitation Council – Genova (2012) 

 

C.31 – Corso di Aggiornamento “Arresto cardiaco e defibrillazione” con superamento della  

                                                  verifica finale teorico-pratica, organizzato dall’Ordine dei  

                                                   Medici Chirurghi della Provincia di Napoli (2013)  

 

C.32 – Corso di Formazione “Governo Clinico: innovazioni, monitoraggio performance  

                                                  cliniche, formazione” organizzato dalla FNOMCeO – Roma (2013) 

 

 

 

 

 

D – ATTIVITA’ PROFESSIONALI E DIREZIONALI-ORGANIZZATIVE: 

 

 

D.1 – Ispettore Sanitario incaricato (dal 24.12.1980 al 3.3.1981), delib. N. 1359 del 22.12.1980;    

          Vice Direttore Sanitario incaricato (dal 4.3.1981 al 2.3.1986), delib. N. 441 del 6.4.1982; e  

          Direttore Sanitario f.f. (dal 3.3.1986 al 17.5.87), ord. N. 189 del 3.3.1986 presso l’Ospedale  

          regionale specializzato “Nuovo Pellegrini” di Napoli appartenente all’Ente Ospedaliero  

          “Ospedali dei Pellegrini” e successivamente confluito nella USL 42 di Napoli (attualmente  

          ASL Napoli 1 Centro). 

 

D.2 – Vice Direttore Sanitario di ruolo (dal 18.5.1987 al 20.11.1988 e dal 1.6.1989 al 31.5.1990),  

          delib. N. 308 del 28.4.1987; Direttore Sanitario supplente (dal 21.11.1988 al 31.5.1989),  

          provved. N. 1059 del 17.11.1988, ord. N. 398 del 1.3.1989, delib. N. 397 del 1.3.1989  e  

          Direttore Sanitario di ruolo ex DPR 128/69; delib. N. 1041 del 26.11.1991 (dal 20.1.1992 )  

          presso l’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova, istituto di ricovero e cura a  

          carattere scientifico di diritto pubblico. E’ stato in aspettativa presso il citato Istituto nei  

           periodi seguito indicati ai punti da D.3 a D.12 incluso e da D.14 a D.15 incluso: 
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D.3 – Direttore Sanitario incaricato presso l’Ospedale di Circolo di Cantù della USSL 12 di  

          Cantù (dal 1.6.1990 all’11.9.1990); delib. N. 133 del 6.3.1990    

 

D.4 – Direttore Sanitario incaricato presso l’Istituto pediatrico Burlo Garofolo di Trieste, istituto  

          di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico (dal 12.9.1990 al 16.12.1990);  

          delib. N. 506/90/CA del 11.7.1990 

 

D.5 – Direttore Sanitario di ruolo presso l’Ospedale generale “Maresca” di Torre del Greco della  

          USL 32 di Torre del Greco (dal 17.12.1990 al 9.6.1991); delib. N. 677 del 26.11.1990 e  

          provved. N. 96 del 10.11.1990  

 

D.6 – Direttore Sanitario di ruolo presso l’Ospedale generale “S.Massimo” di Penne della ULSS  

          10 di Penne (dal 10.6.1991 al 19.1.1992); delib. N. 417/91 e 603/91 

 

D.7 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara (dal 3.2.1995 al   

          4.6.1995); Provved. N. 2 del 3.2.1995 

 

D.8 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Azienda Universitaria Policlinico dell’Università degli 

          Studi di Napoli “Federico II” (dal 5.6.1995 al 31.10.1999); Contratto N. 6 del 5.6.1995 e  

          succ. 

 

D.9 – Direttore Sanitario di Presidio degli Ospedali di Camerino, S.Severino Marche e Matelica  

          della ASL 10 di Camerino (dal 1.11.1999 al 30.6.2000); delib. N. 274 del 23.8.1999 

 

D.10 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova, 

            istituto di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico (dal 1.7.2000 al   

            14.7.2002); Ord. Commissariale N.1325 del 30.6.2000 

 

D.11 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Istituto gastroenterologico De Bellis di Castellana  

            Grotte, istituto di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico (dal 15.7.2002 al  

            15.10.02); delib. N. 278 del 3.6.2002 

 

D.12 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di  

           Foggia (dal 16.10.2002 al 21.8.2005); delib. N. 131a del 30.9.2002 

 

D.13 – Direttore Sanitario ex DPR 128/69 dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul  

            Cancro di Genova, istituto di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico 

            (dal 22.8.2005 al 31.12.2005) ; delib. N. 834 del 24.8.2005  e Direttore Sanitario  

            Aziendale f.f. (dal 24.8.2005 al 31.12.2005); delib. N. 835 del 24.8.2005 e proroga  

 

D.14 – Direttore Sanitario Aziendale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda  

             Università degli Studi di Napoli (dal 1.1.2006 al 30.9.2009); Contratto del 30.12.2005,  

             Decreto N. 2433 del 24.11.2005 e delib. N. 265 del 8.6.2006  

 

D.15 – Direttore Sanitario di Presidio dell’Istituto Nazionale Tumori “Fondazione Pascale” di  

            Napoli (dal 16.10.2009 al 5.12.2011); delib. N. 957 del 2.10.2009 e delib. N. 966 del  

            9.10.2009  e Direttore del Dipartimento di Direzione Sanitaria, Farmacia e Qualità  

            della Vita del medesimo Istituto (dal 16.3.2011 al 5.12.2011); delib. N. 211 del 10.3.2011 

 

D.16 – Dirigente Medico del Centro di Controllo Direzionale dell’Istituto Nazionale per la     
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            Ricerca sul Cancro di Genova, istituto di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto  

            Pubblico: incarico di alta professionalità in staff alla Direzione Generale 

            (dal 1.10.2009 al 15.10.2009); delib. N. 888 del 13.10.2009  e dell’Azienda Ospedaliera              

            Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova,  

            istituto di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico: incarico di alta  

            professionalità in staff alla Direzione Generale (dal 6.12.2011 ad oggi); determ. Serv.  

            RR.UU. N. 673 del 30.12.2011. 

 

      N.B. Tutte le attività professionali e direzionali-organizzative citate sono state espletate a         

                tempo pieno o con rapporto di lavoro esclusivo. I rapporti di lavoro sono stati instau- 

                rati  a seguito di concorso pubblico, avviso pubblico o designazione alla direzione sa-           

                nitaria aziendale, ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, o  

                alla Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero e conclusi a scadenza o a seguito di  

                concorso pubblico, avviso pubblico o designazione alla direzione sanitaria aziendale o di  

                Presidio Ospedaliero presso altro Ente. 

                Per nessuno dei periodi di servizio ricorrono le condizioni per la riduzione del punteggio    

                di anzianità di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761. 

 

 

 

E - Ambiti di autonomia professionale: (in questa sezione sono indicati gli incarichi 

dirigenziali assegnati e fornita una sintetica descrizione dell’attività svolta, ai fini dell’ulteriore e più 

puntuale definizione del profilo professionale rivestito) 

 

 

tipo di incarico … Ispettore Sanitario ex DPR 128/69 

dal …24/12/1980 al …03/03/1981 (delib. N. 1359 del 22.12.1980) 

presso … Ospedale Nuovo Pellegrini di Napoli (oggi ASL Napoli 1 Centro), presidio 

ospedaliero multizonale specializzato (ex Ente ospedaliero specializzato regionale) dotato di Pronto 

Soccorso e di discipline di alta specializzazione   

descrizione attività svolta … supporto all’avvio dell’attività del nuovo Ospedale, recentemente 

entrato in esercizio; supporto organizzativo alla transizione tra Ente Ospedaliero e neocostituita 

USL; prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza; medicina preventiva e 

tecnologia ospedaliera; coordinamento, ai fini igienico-organizzativi, delle attività di pronto 

soccorso; supporto alle attività della gestione clinico-assistenziale;  rapporti Ospedale-Territorio; 

supporto al coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse 

umane dei servizi sanitari; cooperazione alle attività di verifica e completamento della dotazione 

tecnologica, impiantistica e della struttura edilizia dell’ospedale; coordinamento delle attività di risk 

management; coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento 

delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di 

formazione e aggiornamento del personale; collaborazione alla redazione di direttive, PDTA, 

procedure e protocolli operativi interni; cooperazione alle attività di controllo di gestione ed analisi 

delle performance; attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi 

Ospedalieri, Servizi Territoriali e Istituzioni nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Vice Direttore Sanitario ff. ex DPR 128/69 

dal …04/03/1981 al …02/03/1986 (delib. N. 441 del 6.4.1982) 
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presso … Ospedale Nuovo Pellegrini di Napoli (oggi ASL Napoli 1 Centro), presidio 

ospedaliero multizonale specializzato (ex Ente ospedaliero specializzato regionale) dotato di Pronto 

Soccorso e di discipline di alta specializzazione   

descrizione attività svolta … coordinamento, ai fini igienico-organizzativi, delle attività di 

emergenza e urgenza, dell’accettazione e del poliambulatorio ospedaliero; vigilanza igienica sul 

complesso operatorio e sui servizi di rianimazione e terapia intensiva; coordinamento delle attività 

di medicina legale, di dietetica, di medicina preventiva e di tecnologia ospedaliera; supporto alle 

attività della gestione clinico-assistenziale;  rapporti Ospedale-Territorio; supporto al coordinamento 

delle attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; 

cooperazione alle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk 

management; coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento 

delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di 

formazione e aggiornamento del personale; collaborazione alla redazione di direttive, PDTA, 

procedure e protocolli operativi interni; cooperazione alle attività di controllo di gestione ed analisi 

delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività necroscopica; 

collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali e Istituzioni 

nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ff. ex DPR 128/69 

dal …03/03/1986 al …17/05/1987 (ord. N. 189 del 3.3.1986) 

presso … Ospedale Nuovo Pellegrini di Napoli (oggi ASL Napoli 1 Centro), presidio 

ospedaliero multizonale specializzato (ex Ente ospedaliero specializzato regionale) dotato di Pronto 

Soccorso e di discipline di alta specializzazione   

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi Ospedalieri, Servizi 

Territoriali e Istituzioni nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Vice Direttore Sanitario ex DPR 128/69 

dal …18/05/1987 al …20/11/1988 (delib. N. 308 del 28.4.1987) 

presso … Istituto di ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Istituto Nazionale per la 

Ricerca sul Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico 

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), 

dotato di strutture assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie 

dell’Università di Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area 

oncologica 

descrizione attività svolta … coordinamento, ai fini igienico-organizzativi, dell’accettazione, del 

poliambulatorio ospedaliero e delle strutture di ricovero; supporto tecnico sanitario alla 

realizzazione ed attivazione del nuovo complesso operatorio centralizzato e delle nuove strutture di 

degenza a ciclo continuo ed in regime di ospedalizzazione diurna e vigilanza igienica; 

coordinamento delle attività di medicina legale e di medicina preventiva; supporto alle attività di 

gestione clinico-assistenziale;  rapporti Ospedale-Territorio; supporto al coordinamento delle attività 

di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; cooperazione 

alle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; 
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coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di 

rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e 

aggiornamento del personale; collaborazione alla redazione di direttive, PDTA, procedure e 

protocolli operativi interni; cooperazione alle attività di controllo di gestione ed analisi delle 

performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività necroscopica; collegamenti 

operativi ed informativi con USL, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali e Istituzioni 

internazionali, nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69 

dal …21/11/1988 al …31/05/1989 (provved. N. 1059 del 17.11.1988, ord. N. 398 del 1.3.1989,  

                                                       delib. N. 397 del 1.3.1989)   

presso … Istituto di ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Istituto Nazionale per la 

Ricerca sul Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico 

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), 

dotato di strutture assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie 

dell’Università di Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area 

oncologica 

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, IRCCS, Presidi Ospedalieri, 

Servizi Territoriali e Istituzioni internazionali, nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Vice Direttore Sanitario ex DPR 128/69 

dal …01/06/1989 al …31/05/1990 (delib. N. 308 del 28.4.1987) 

presso … Istituto di ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Istituto Nazionale per la 

Ricerca sul Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico 

Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), 

dotato di strutture assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie 

dell’Università di Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area 

oncologica 

descrizione attività svolta … coordinamento, ai fini igienico-organizzativi, dell’accettazione, del 

poliambulatorio ospedaliero e delle strutture di ricovero; supporto tecnico sanitario alla 

realizzazione ed attivazione del nuovo complesso operatorio centralizzato e delle nuove strutture di 

degenza a ciclo continuo ed in regime di ospedalizzazione diurna e vigilanza igienica; 

coordinamento delle attività di medicina legale e di medicina preventiva; supporto alle attività di 

gestione clinico-assistenziale;  rapporti Ospedale-Territorio; supporto al coordinamento delle attività 

di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; cooperazione 

alle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; 

coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di 

rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e 

aggiornamento del personale; collaborazione alla redazione di direttive, PDTA, procedure e 

protocolli operativi interni; cooperazione alle attività di controllo di gestione ed analisi delle 

performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività necroscopica; collegamenti 
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operativi ed informativi con USL, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali e Istituzioni 

internazionali, nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69  

dal …01/06/1990 al …11/09/1990 (delib. N. 133 del 6.3.1990) 

presso … Ospedale di Circolo di Cantù della USL 12 di Cantù, presidio ospedaliero unico della 

USL, dotato di Pronto Soccorso e di molteplici strutture specialistiche 

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi Ospedalieri, Servizi 

Territoriali e Istituzioni nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69  

dal …12/09/1990 al …16/12/1990 (delib. N. 506/90/CA del 11.7.1990) 

presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Burlo Garofolo” di 

Trieste, dotato di strutture assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed 

universitarie dell’Università di Trieste, di pronto soccorso specialistico di area materno-infantile e di 

numerosi centri di riferimento nazionali e regionali della medesima area materno-infantile 

descrizione attività svolta:… direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, IRCCS, Presidi Ospedalieri, 

Servizi Territoriali e Istituzioni internazionali, nazionali e locali 

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69  

      dal …17/12/1990 al …09/06/1991 (delib. N. 677 del 26.11.1990 e provved. N. 96 del   

                                                               10.11.1990)  

      presso … Ospedale Maresca della USL 32 di Torre del Greco, presidio ospedaliero unico della 

USL 32, dotato di pronto soccorso generale e di due stabilimenti ospedalieri 

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 
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attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi Ospedalieri, Servizi 

Territoriali e Istituzioni nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69  

dal …19/06/1991 al …19/01/1992 (delib. N. 417/91 e 603/91) 

presso … Ospedale San Massimo della ULSS 10 di Penne, presidio ospedaliero unico della 

ULSS 10 (ex Ente ospedaliero generale provinciale), dotato di pronto soccorso e di molteplici 

strutture specialistiche  

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con USL, Presidi Ospedalieri, Servizi 

Territoriali e Istituzioni nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario ex DPR 128/69  

dal …20/01/1992 al …02/02/1995 (delib. N. 1041 del 26.11.1991) 

presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico “Istituto Nazionale per la Ricerca sul 

Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico Azienda Ospedaliera 

Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), dotato di strutture 

assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie dell’Università di 

Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica 

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero; attività di gestione organizzativa clinico-assistenziale; 

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi 

Ospedalieri, Servizi Territoriali, Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti, Società 

scientifiche e Istituzioni internazionali, nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale 

      dal …03/02/1995 al …04/06/1995 (Provved. N. 2 del 3.2.1995) 

presso … Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara, comprendente tutti gli ospedali (Ospedali 

di Pescara, Penne, popoli, Tocco da Casauria, San Valentino, Città Sant’Angelo) e tutti i servizi 

sanitari territoriali della città e della provincia di Pescara e dotata di 3328 p.l. ospedalieri 

complessivi 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’Azienda, comprendente tutti 

gli Ospedali ed i Servizi Sanitari territoriali della città e dell’intera provincia di Pescara;  attività di 

clinical governance;  rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, 

organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di 
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health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle 

attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e 

promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento 

del personale; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento 

delle attività di controllo di gestione ed analisi delle performance; collegamenti operativi ed 

informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri Servizi Territoriali, Associazioni di 

Volontariato e tutela degli utenti, Società scientifiche e Istituzioni internazionali, nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale 

      dal …05/06/1995 al …31/10/1999 (Contratto N. 6 del 5.6.1995 e succ.) 

      presso … Azienda Universitaria Policlinico dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

(oggi Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II”), sede della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università di Napoli “Federico II” e dotata di 1400 p.l., di pronto soccorso ostetrico-

ginecologico, di centrale operativa interna per l’emergenza sanitaria, di strutture assistenziali e di 

ricerca clinica e sperimentale e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda e direzione medica del 

presidio ospedaliero; attività di clinical governance;  rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento 

delle attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; 

coordinamento delle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk 

management; coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento 

delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di 

formazione e aggiornamento del personale; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli 

operativi interni; coordinamento delle attività di controllo di gestione ed analisi delle performance; 

collegamenti operativi ed informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi 

Territoriali, Associazioni di Volontariato e tutela degli utenti, Società scientifiche e Istituzioni 

internazionali, nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Medico di Presidio 

dal …01/11/1999 al …30/06/2000 (delib. N. 274 del 23.8.1999) 

presso … Ospedali di Camerino, San Severino Marche e Matelica della ASL 10 di Camerino, 

presidio ospedaliero funzionalmente unificato e dotato di due distinti servizi di pronto soccorso, 

rispettivamente dislocati presso gli stabilimenti ospedalieri di Camerino e di San Severino Marche 

descrizione attività svolta … direzione e coordinamento complessivo, ai fini igienico-

organizzativi, del presidio ospedaliero unificato; direzione tecnico sanitaria della realizzazione ed 

attivazione del nuovo Ospedale di Camerino e della contestuale disattivazione dell’antico Ospedale, 

reso parzialmente inagibile da eventi sismici; riconversione in RSA dell’Ospedale “Enrico Mattei” 

di Matelica; attività di clinical governance;  rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle 

attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; 

coordinamento delle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk 

management; coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento 

delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di 

formazione e aggiornamento del personale; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli 

operativi interni; coordinamento delle attività di controllo di gestione ed analisi delle performance; 

attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività necroscopica; collegamenti operativi ed 

informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Associazioni di 

Volontariato e tutela degli utenti, Società scientifiche Istituzioni nazionali e locali 

 

 
           tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale e Direttore Sanitario ex DPR 128/69      

                                       (Direttore Medico di Presidio) 

         dal …01/07/2000 al …14/07/2002 (Ord. Commissariale N. 1325 del 30.6.2000) 
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  presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico “Istituto Nazionale per la Ricerca 

sul Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico Azienda Ospedaliera 

Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), dotato di strutture 

assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie dell’Università di 

Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda e direzione medica del 

presidio ospedaliero; attivazione del Centro Biotecnologie Avanzate; attività di clinical governance;  

rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e 

gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology 

assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di 

prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione ed analisi delle performance; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività necroscopica; collegamenti operativi ed informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi 

Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società scientifiche, Associazioni di Volontariato e tutela degli 

utenti e Istituzioni internazionali, nazionali e locali 

 

           
           tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale  

          dal …15/07/2002 al …15/10/2002 (delib. N. 278 del 3.6.2002) 

          presso … Istituto di Ricovero e Cura a Carattere scientifico pubblico “Saverio De Bellis” di 

Castellana Grotte, dotato di strutture assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed 

universitarie dell’Università di Bari e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area 

gastroenterologica 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda e direzione medica del 

presidio ospedaliero; attivazione del nuovo presidio ospedaliero; attività di clinical governance; 

prima attivazione dei dipartimenti ad attività integrata; coordinamento dei rapporti Ospedale-

Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse 

umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology assessment; 

coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di prevenzione, 

protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di 

customer satisfaction; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; 

coordinamento delle attività di controllo di gestione e di rilevazione e valutazione delle 

performance; coordinamento delle attività del CUP; collegamenti operativi ed informativi con 

Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società scientifiche, 

Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, nazionali e locali; 

attività didattica di formazione e aggiornamento del personale   

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale 

dal …16/10/2002 al …21/08/2005 (delib. N. 131a del 30.9.2002) 

presso … Azienda Ospedaliera Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, sede della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università di Foggia, comprendente tre stabilimenti ospedalieri e dotata 

di ca. 800 p.l., di dipartimento di emergenza, di centrale operativa provinciale 118 (competente per 

l’intero territorio provinciale, ivi comprese le isole Tremiti), di strutture assistenziali e di ricerca 

clinica e sperimentale, ospedaliere ed universitarie dell’Università di Foggia e di numerosi centri di 

riferimento nazionali e regionali 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda, comprendente tre 

stabilimenti ospedalieri; attività di clinical governance; prima attivazione dei dipartimenti ad attività 

integrata; coordinamento dei rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di 

programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento 
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delle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; 

coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di 

rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; redazione di direttive, PDTA, 

procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività di controllo di gestione e di 

rilevazione e valutazione delle performance; coordinamento delle attività del CUP; collegamenti 

operativi ed informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS,Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, 

Società scientifiche, Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, 

nazionali e locali; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale   

 

      tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale (delib. N. 835 del 24.8.2005 e proroga)  e   

                                    Direttore Sanitario ex DPR 128/69 (Direttore Medico di Presidio) (delib. N.   

                                    834 del 24.8.2005)  

dal …22/08/2005 al …31/12/2005 (Direttore Medico di Presidio) 

dal …24/08/2005 al …31/12/2005 (Direttore Sanitario Aziendale) 

presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico “Istituto Nazionale per la Ricerca sul 

Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico Azienda Ospedaliera 

Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), dotato di strutture 

assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie dell’Università di 

Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica e biotecnologica 

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda e direzione medica del 

presidio ospedaliero; attività di clinical governance;  rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento 

delle attività di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; 

coordinamento delle attività di health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk 

management; coordinamento delle attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento 

delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di 

formazione e aggiornamento del personale; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli 

operativi interni; coordinamento delle attività di controllo di gestione ed analisi delle performance; 

attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività necroscopica; collegamenti operativi ed 

informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società 

scientifiche, Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, 

nazionali e locali  

 

tipo di incarico … Direttore Sanitario Aziendale 

      dal …01/01/2006 al …30/09/2009 (Contratto del 30.12.2005, Decreto N. 2433 del 24.11.2005 e   

                                                              delib. N. 265 del 8.6.2006)  

      presso … Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Università di Napoli, sede della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia della Seconda Università di Napoli e dotata di ca. 1100 p.l., di 

pronto soccorso ostetrico-ginecologico dislocato presso il presidio ospedaliero S. Maria del popolo 

degli Incurabili della ASL Napoli 1 Centro, di strutture assistenziali e di ricerca clinica e 

sperimentale e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali  

descrizione attività svolta … direzione sanitaria complessiva dell’azienda, comprendente due 

presidi ospedalieri con cinque distinti  poli ospedalieri di attività sul territorio; attività di clinical 

governance; prima attivazione dei dipartimenti ad attività integrata; coordinamento dei rapporti 

Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, organizzazione e gestione 

delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di health tecnology assessment; 

coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività di prevenzione, 

protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e promozione della qualità e di 

customer satisfaction; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; 

coordinamento delle attività di controllo di gestione e di rilevazione e valutazione delle 

performance; coordinamento delle attività del CUP; collegamenti operativi ed informativi con 

Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società scientifiche, 
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Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, nazionali e locali; 

attività didattica di formazione e aggiornamento del personale   

 

tipo di incarico … Dirigente Medico del Centro di Controllo Direzionale (alta professionalità) 

      dal …01/10/2009 al …15/10/2009 (delib. N. 888 del 13.10.2009) 

presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico “Istituto Nazionale per la Ricerca sul 

Cancro” di Genova (oggi Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico Azienda Ospedaliera 

Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro), dotato di strutture 

assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie dell’Università di 

Genova e di numerosi centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica e biotecnologica 

descrizione attività svolta … monitoraggio, analisi comparativa e valutazione della performance; 

attività di promozione, rilevazione e controllo di qualità; analisi partecipata della qualità (APQ);  

verifiche di appropriatezza organizzativa e clinico-assistenziale; verifiche di struttura, di processo e 

di esito/risultato; controllo di gestione; rilevazioni e analisi dei rendimenti, dei consumi e dei costi; 

analisi dei rendimenti di scala; analisi farmacoeconomiche; data envelopment analysis (DEA); 

balanced score card (BSC); Cost Allocation Management Software (CAMS); Activity Based 

Management (ABM); SWOT Analysis; rilevazione e valutazione della customer satisfaction; 

rilevazione e valutazione degli output ospedalieri tipici e degli indicatori intermedi e finali di output;  

rilevazione e valutazione degli indici di produttività scientifica; supporto all’accreditamento 

istituzionale e di eccellenza e alle certificazioni di qualità; gestione del sistema aziendale di 

budgetting; gestione del sistema di reporting; supporto alla gestione dei flussi informativi aziendali; 

attività di auditing clinico e sanitario; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale   

 

tipo di incarico … Direttore Medico di Presidio Ospedaliero 

dal …16/10/2009 al …15/03/2011 (delib. N. 957 del 2.10.2009 e delib. N. 966 del 9.10.2009) 

presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Istituto Nazionale Tumori 

Fondazione Pascale” di Napoli, dotato di 226 p.l. e di molteplici strutture assistenziali e di ricerca 

sperimentale e clinica e centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica  

descrizione attività svolta … direzione della struttura complessa di direzione medica di presidio 

dell’Istituto, comprendente le Strutture Semplici di Organizzazione Ospedaliera e di Igiene 

Ospedaliera; direzione del Centro Regionale Oncologico per i ricoveri all’estero; attività di clinical 

governance; rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di programmazione, 

organizzazione e gestione delle risorse umane dei servizi sanitari; coordinamento delle attività di 

health tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle 

attività di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di rilevazione e 

promozione della qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento 

del personale; redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento 

delle attività di controllo di gestione ed analisi delle performance; collegamenti operativi ed 

informativi con Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società 

scientifiche, Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, 

nazionali e locali; coordinamento delle attività di CUP, accettazione ed accoglienza; coordinamento 

del poliambulatorio e delle attività di day service; attività di medicina legale e delle assicurazioni; 

attività di necroscopia; presidenza della Commissione prontuario terapeutico ospedaliero aziendale; 

presidenza della Commissione rischio radiologico; presidenza del Comitato di II istanza di 

valutazione della performance del personale sanitario; coordinamento delle attività scientifiche e 

pubblicistiche di area igienico-organizzativa  

 

tipo di incarico … Direttore Medico di Presidio Ospedaliero e Direttore del Dipartimento di 

Direzione Sanitaria, Farmacia e Qualità della Vita 

dal …16/03/2011 al …05/12/2011 (delib. N. 211 del 10.3.2011) 
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presso … Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico pubblico “Istituto Nazionale Tumori 

Fondazione Pascale” di Napoli, dotato di 226 p.l., di molteplici strutture assistenziali e di ricerca 

sperimentale e clinica e centri di riferimento nazionali e regionali di area oncologica 

descrizione attività svolta … direzione medica di presidio dell’Istituto; direzione e 

coordinamento del Dipartimento di Direzione Sanitaria, Farmacia e Qualità della Vita, 

comprendente la Strutture complesse di Direzione Medica di Presidio e di Farmacia, le Strutture 

Semplici Dipartimentali di Riabilitazione, di Dietetica e di Psicologia Clinica e le Strutture Semplici 

di Organizzazione Ospedaliera, di Igiene Ospedaliera e di Unità di Manipolazione dei 

Chemioterapici Antiblastici; direzione del Centro Regionale Oncologico per i ricoveri all’estero; 

attività di clinical governance; rapporti Ospedale-Territorio; coordinamento delle attività di health 

tecnology assessment; coordinamento delle attività di risk management; coordinamento delle attività 

di prevenzione, protezione e sicurezza; coordinamento delle attività di promozione e controllo di 

qualità e di customer satisfaction; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale; 

redazione di direttive, PDTA, procedure e protocolli operativi interni; coordinamento delle attività 

di controllo di gestione e di analisi delle performance; collegamenti operativi ed informativi con 

Aziende Sanitarie, IRCCS, Presidi Ospedalieri, Servizi Territoriali, Società scientifiche, 

Associazioni di Volontariato e di tutela degli utenti e Istituzioni internazionali, nazionali e locali; 

coordinamento attività di CUP, accettazione ed accoglienza; coordinamento poliambulatorio ed 

attività di day service; attività di medicina legale e delle assicurazioni; attività di necroscopia; 

coordinamento Commissione prontuario terapeutico ospedaliero aziendale; coordinamento 

Commissione rischio radiologico; presidenza del Comitato di II istanza di valutazione della 

performance del personale sanitario; coordinamento attività scientifiche e pubblicistiche di area 

igienico-organizzativa 

 

tipo di incarico … Dirigente Medico del Centro di Controllo Direzionale (alta professionalità -   

                              in staff alla Direzione Generale) 

dal …06/12/2011 a … tutt’oggi (determ. Serv. RR.UU. N. 673 del 30.12.2011) 

presso … Istituto pubblico di Ricovero e Cura a carattere scientifico “Azienda Ospedaliera 

Universitaria San Martino – IST Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro”, sede della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università di Genova e dotato di ca, 1500 p.l., di dipartimento di 

emergenza e accettazione, di centrale operativa regionale e territoriale 118, di numerose strutture 

assistenziali e di ricerca sperimentale e clinica, ospedaliere ed universitarie dell’Università di 

Genova e di molteplici centri di riferimento nazionali e regionali, prevalentemente di area 

oncologica, oncoematologica e biotecnologica 

descrizione attività svolta … monitoraggio, analisi comparativa e valutazione della performance; 

attività di promozione, rilevazione e controllo di qualità; analisi partecipata della qualità (APQ);  

verifiche di appropriatezza organizzativa e clinico-assistenziale; verifiche di struttura, di processo e 

di esito/risultato; controllo di gestione; rilevazioni e analisi dei rendimenti, dei consumi e dei costi; 

analisi dei rendimenti di scala; analisi farmacoeconomiche; data envelopment analysis (DEA); 

balanced score card (BSC); Cost Allocation Management Software (CAMS); Activity Based 

Management (ABM); SWOT Analysis;  rilevazione e valutazione della customer satisfaction; 

rilevazione e valutazione degli output ospedalieri tipici e degli indicatori intermedi e finali di output;  

rilevazione e valutazione degli indici di produttività scientifica; supporto all’accreditamento 

istituzionale e di eccellenza e alle certificazioni di qualità; gestione del sistema aziendale di 

budgetting; gestione del sistema di reporting; supporto alla gestione dei flussi informativi aziendali; 

attività di auditing clinico e sanitario; attività didattica di formazione e aggiornamento del personale   
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F – ATTIVITA’ DIDATTICHE: 

 

 

F.1 – Professore a contratto di “Igiene Ospedaliera”addetto a corsi teorico-pratici o attività           

         seminariali presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della    

         Università degli Studi di Napoli “Federico II” (dall’A.A. 1983-84 ad oggi)  

 

F.2 – Professore a contratto di “Igiene Generale e Speciale” presso la Scuola di Specializzazione in 

         Oncologia dell’Università degli Studi di Genova (dall’A.A. 2000-01 all’A.A. 2001-02) 

 

F.3- Professore a contratto di “Tecniche della Prevenzione” presso il Corso di Laurea in Tecniche      

         della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro dell’Università degli Studi di Genova     

         (dall’A.A. 2011-12 ad oggi)  

 

F.4 – Professore a contratto di “Metodologia generale e applicata alla valutazione della qualità”  

         presso il Corso di Laurea Specialistica delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione  

         dell’Università di Genova (dall’A.A. 2012-13 ad oggi) 

 

F.5 – Professore a contratto di “Medicina di Comunità” presso la Facoltà di Lettere e Filosofia – 

          D.U. in Servizio Sociale dell’Università degli Studi di Cassino (A.A. 2000-01) 

 

F.6 –Professore a contratto di “Sistema Epidemiologico” presso la LUM Jean Monnet di  

        Casamassima (A.A. 2011-12) 

 

F.7- Professore a contratto di “Legislazione Sanitaria” presso la Scuola di Specializzazione im      

        Igiene e Medicina Preventiva della  Seconda Università degli Studi di Napoli (dall’A.A. 2006-  

        07 all’A.A. 2008-09) 

 

 F.8 – Direttore didattico e membro del Consiglio di Amministrazione della Scuola per Vigilatrici 

          d’Infanzia “L. Auricchio” dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” (dal 5.6.1995 

          al 31.10.1999) 

 

F.9 -  Membro della commissione per gli esami di profitto di “Igiene della Scuola e dello Sport” 

          presso l’Istituto Superiore di Educazione Fisica di Napoli (dall’A.A. 1979-80 all’A.A. 1986-          

          87) 

 

F.10 -  Docente di “Igiene” presso la Scuola Regionale di Formazione Professionale di Macerata  

          (anno scolastico 1999-2000) 

 

F.11 – Docente di “Microbiologia, Immunologia e Igiene”presso la Scuola per Infermieri  Profes-             

          sionali degli Ospedali dei Pellegrini di Napoli – corsi ex lege 243/80 (anno scolastico 1980- 

          81) 

 

F.12 – Docente di “Educazione Professionale” presso la Scuola per Infermieri Professionali degli  

         Ospedali dei Pellegrini di Napoli – corsi ex lege 243/80 (anno scolastico 1981-82) 

 

F.13 – Docente di “Igiene e Tecniche Ospedaliere” presso la Scuola per Infermieri Professionali          

         degli Ospedali dei Pellegrini di Napoli – corsi ex lege 243/80 (anni scolastici 1980-81 e 1981- 



 21 

         82) 

F.14 – Docente di “Igiene Generale” presso la Scuola di straordinaria riqualificazione per Infermieri     

           Psichiatrici dell’Ospedale Bianchi di Napoli (anni scolastici 1980-81 e 1981-82) 

 

F.15 – Docente di “Epidemiologia e Profilassi delle Malattie Infettive” presso la Scuola di     

           straordinaria riqualificazione per Infermieri Psichiatrici dell’Ospedale Bianchi di Napoli                                                                      

           (anni scolastici 1980-81 e1981-82)      

                                 

F.16 – Docente di “Microbiologia e Impostazione metodologica del corso” presso la Scuola per          

           Infermieri Professionali dell’Ospedale S.Gennaro di Napoli – corsi ordinari e corsi di            

           abilitazione alle funzioni direttive (anno scolastico 1982-83) 

 F.17 – Docente di “Igiene”  presso la Scuola di formazione per Tecnici di Laboratorio di analisi  

            chimico-cliniche e microbiologiche degli Ospedali dei Pellegrini di Napoli (anno scolasti- 

            co 1981-82) 

F.18 – Docente di “Microbiologia ed Immunologia” presso la Scuola per Infermieri Professionali  

           degli Ospedali del Pellegrini di Napoli – corso ordinario (anno scolastico 1980-81) 

 

F.19 – Docente di “Dietologia” presso la Scuola per Infermieri Professionali degli Ospedali dei  

           Pellegrini di Napoli – corso ordinario (anno scolastico 1980-81) 

 

F.20 – Docente di “Igiene” presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale S. Gennaro  

           di Napoli – corso ordinario (anno scolastico 1983-84) 

 

F.21 – Docente di “Igiene e Tecnica Ospedaliera” presso la Scuola per Infermieri Professionali  

           dell’Ospedale S. Gennaro di Napoli – corso ordinario (anno scolastico 1984-85) 

 

F.22 – Docente di “Legislazione ed Organizzazione Sanitaria” presso la Scuola per Vigilatrici  

           d’Infanzia dell’IRCCS Pediatrico Burlo Garofolo di Trieste (anno scolastico 1990-91) 

 

 

 

G – IDONEITA’ NAZIONALI PER LA POSIZIONE APICALE NEL SSN: 

G.1 – Idoneità nazionale a Direttore Sanitario – disciplina di “Igiene ed Organizzazione dei Servizi  

         Ospedalieri” – sessione 1987 

 

G.2 – Idoneità nazionale a Dirigente Medico di II livello – disciplina di “Organizzazione dei Servizi  

         Sanitari di Base” – sessione 1986 

 

G.3 – Idoneità nazionale a Dirigente Medico di II livello – disciplina di  “Igiene,Epidemiologia e  

         Sanità Pubblica” – sessione 1987 
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H – SOGGIORNI DI STUDIO E DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE: 

 

 

 

H.1 –Medico interno presso i laboratori di Batteriologia, Immunosierologia e Virologia Clinica 

         ed il Reparto di Medicina Interna dell’Istituto di Clinica Medica Generale dell’Università 

         degli Studi di Napoli (dal 20.7.1977 al 23.12.1980) 

 

H.2 – Medico interno presso la Sovrintendenza Sanitaria dell’Ente Ospedaliero Specializzato 

          “Ospedali dei Pellegrini”- Napoli (dal 1.10.1978 al 22.12.1980) 

 

H.3 – Tirocinio pratico ospedaliero semestrale nella disciplina di “Direzione Sanitaria” presso il   

          Sevizio Igienico-Organizzativo dell’Ente Ospedaliero Specializzato Regionale “Ospedali dei  

          Pellegrini” di Napoli , con giudizio finale “ottimo” (dal 1.4.1978 al 30.9.1978) 

 

H.4 – Tirocinio pratico ospedaliero semestrale nella disciplina di “Cardiologia” presso l’Ospedale  

          Specializzato Regionale “Nuovo Pellegrini” dell’Ente Ospedaliero Regionale Specializzato  

          “Ospedali dei Pellegrini” di Napoli, con giudizio finale “ottimo” (dal 1.12.1979 al 31.5.1980).      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I – CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE E CAPACITA’ INFORMATICHE: 

 

 

 

I.1 – Conoscenze linguistiche: Lingua inglese (livello buono) 

 

I.2 – Conoscenze linguistiche: Lingua francese (livello buono) 

 

I.3 – Capacità informatiche:  Windows; Word; Excel; Power point 

 

I.4 - Corso di Formazione “Elementi di Informatica per la professione sanitaria”, con superamento  

                                                          della verifica finale, organizzato dall’IRCCS Azienda   

                                                          Ospedaliera Universitaria San Martino – IST – Istituto  

                                                          Nazionale per la Ricerca sul Cancro, Genova (2012) 
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L– PRODUZIONE  SCIENTIFICA: 

          P = pubblicazione in extenso 

          A = abstract 

 

 L.1 – Abbate, Capasso et al. – Diffusione delle salmonellosi in comunità ospedaliere; Giorn.  

          Mal. Inf. Parass. 1978 (P) 

 

L.2 – Lorenzutti, Capasso – Farmacovigilanza ed operatori sanitari; Boll. Farm. Clin. 1979 (P) 

 

L.3 – Capasso – Contributo allo studio dell’attività antibatterica in vitro della gentamicina;      

        Ant. Med. Igiene 1979 (P) 

 

L.4 – Capasso – Aspetti medico-legali della somministrazione di medicinali guasti o imperfetti;  

       Ant. Med. Igiene 1979 (P) 

 

L.5 – Capasso et al. – Un’analisi dei dati di ricovero ospedaliero finalizzata alla  

        programmazione regionale; Ant. Med. Igiene 1980 (P) 

 

L.6 – Capasso et al. – Un’ipotesi di sistema socio-sanitario informativo regionale; Ant. Med.  

         Igiene1980 (P) 

 

L.7 – Capasso et al. – Sul problema della derattizzazione, con particolare riguardo  

         all’ambiente ospedaliero; Rass. Med. Chir. 1981 (P) 

 

L.8 – Lorenzutti, Capasso – Prontuario terapeutico ospedaliero regionale; cap. Disinfettanti,  

        vaccini, sieri, farmaci dell’immunità; Consorzio Regionale Farmaceutico Ospedaliero –  

        Napoli 1981 (P) 

 

L.9 – Capasso et al. – Un modello organizzativo dei Servizi Sanitari delle UU.SS.LL. campane;  

         L’Osp. Psich. 1982  (P) 

 

L.10 – Capasso et al. – Il day hospital: struttura o funzione; L’Osp. Psich. 1982 (P) 

 

L.11 – Capasso et al. – L’uso illegittimo di cadavere a scopi scientifici o didattici; L’Osp. Psich.  

           1982 (P) 

 

L.12 – Capasso et al. – Principi ed obiettivi della legge istitutiva del SSN; L’Osp. Psich. 1982 (P)  

 

L.13 – Capasso – La prevenzione in età scolare; Atti Conv. “Un modello di indagine  

          epidemiologica nella popolazione scolastica”- Ercolano 1982 (P) 

 

L.14 – Lorenzutti, Albano, Capasso – I disinfettanti chimici: validità ed efficacia; ed. Idelson  

          1983 (P) 

 

L.15 – Lorenzutti, Capasso et al. – Igiene della scuola e dello sport; ed. Idelson 1983 (P) 

 

L.16 – Lorenzutti, Capasso – Dirigenza sanitaria e terapia; Nuovo Boll. Farmac. Clin. 1984 (P) 

 

L.17 – Capasso et al. – Formazione professionale e responsabilità assistenziale del personale  

          paramedico addetto ai servizi di emergenza; Atti II Congr. Naz. Ass. Med. Urg. Napoli (P)  

          1984 
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L.18 – Capasso et al. – I servizi d’urgenza regionali: prospettive organizzative; Atti II Congr.  

           Naz. Ass. Med. Urg. Napoli 1984 (P) 

 

L.19 – Capasso et al. – La gestione automatizzata dei servizi trasfusionali e di  

           immunoematologia; L’enc. 1985 (P)  

 

L.20 – Capasso et al. – The survey of the hospital infections: results of an experience in a  

          Qualified Hospital; Atti 9
th

 International Congress of Hospital Engineering – Barcelona   

          (Spain) 1986 (A)     

            

L.21 – Capasso et al. – Analisi dei dati di ricovero in lungodegenza in un presidio ospedaliero  

          multizonale; L’Osp. Psich. 1987 (P) 

 

L.22 – Capasso et al. – Il nuovo modello di gestione ospedaliera nell’esperienza spagnola  

          dell’Insalud; L’Osp. Psich. 1987 (P) 

 

L.23 – Capasso et al. – Programmazione, organizzazione e verifica di un’attività di screening in  

         campo oncologico; L’Ig. Mod. 1988 (P) 

 

L.24 – Capasso et al. – Organizzazione di una campagna di educazione sanitaria contro il fumo  

         di tabacco e valutazione dei risultati; Tecn. San. e Med. Comun. 1988 (P) 

 

L.25 – Capasso et al. – Il day hospital oncologico: presupposti concettuali e problematiche  

         organizzative; Tecn. San. e Med. Com. 1988 (P) 

 

L.26 – Caldarazzo, Capasso – L’applicazione del nomogramma di Barber nella valutazione dei  

         servizi di chirurgia pediatrica; Osp. It. 1988 (P) 

 

L.27 – Caldarazzo, Capasso et al. – L’esperienza organizzativa di un Centro residenziale  

          territoriale, quale contributo alla pianificazione delle strutture psichiatriche intermedie;  

          Atti 33° Congr. Naz. Soc. It. Ig. Med. Prev. e San. Pubbl. Milano 1988 (P) 

 

L.28 – Capasso et al. – La programmazione dei servizi di oncologia: situazione attuale e  

          prospettive di intervento; Atti 33° Congr. Naz. Soc. It. Ig. Med. Prev. e San. Pubbl. Milano  

          1988 (P) 

 

L.29 – Cusimano, Capasso et al. – Il management della sindrome climaterica: ipotesi di  

          pianificazione ed organizzazione dei servizi; Atti 3° Congr. Naz. Soc. It. Menop. Bologna  

          1988 (P) 

 

L.30 – Capasso et al. – La pianificazione dei servizi oncologici in Liguria; L’Osp. 1989 (P)  

 

L.31 – Capasso – Sanità pubblica e salute individuale: aspetti deontologici e medico-legali degli  

          interventi di prevenzione; Atti Corso di Bioetica; Ist. Naz. Ric. Can. Genova 1989 (P) 

 

L.32 -  Bottaro,Capasso et al. – Infortunistica del personale ospedaliero: indagine retrospettiva  

          sul fenomeno infortunistico in un Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico; Sal. e      

          Terr. 1989 (P)  

 

L.33 – Capasso et al. – Riflessi sanitari della presenza straniera in Italia; Sal. e Terr. 1989 (P) 
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L.34 – Capasso et al. – Prospettive di intervento dei servizi igienico-organizzativi nel Servizio 

           Sanitario Nazionale; L’Osp. 1989 (P)  

 

L.35 – Capasso et al. – La strategia europea per la lotta contro i tumori; L’Osp. 1990 (P) 

 

L.36 – Capasso et al. – Organizzazione di un servizio di sorveglianza radioprotezionistica in un 

           Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico; L’Osp. 1990 (P) 

 

L.37 – Capasso – Il Poliambulatorio; in Rossi Prodi, Stocchetti – L’architettura dell’Ospedale; ed. 

           Alinea 1990 (P) 

 

L.38 – Capasso – Il Day Hospital; in Rossi Prodi, Stocchetti – L’Architettura dell’Ospedale; ed. 

           Alinea 1990 (P) 

 

L.39 – Capasso et al. – Linee guida per la definizione di un protocollo operativo delle attività di  

          Day Hospital; Osp. It. 1991 (P) 

 

L.40 – Capasso et al. – La tutela del personale sanitario esposto ai rischi da radiazioni  

          ionizzanti; Osp. It. 1991 (P) 

 

L.41 – Capasso et al. – Sperimentazione gestionale di un nuovo modello di organizzazione  

          interna delle direzioni sanitarie degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico;  

          Osp.It. 1991 (P) 

 

L.42 – Capasso et al. – Il nuovo Blocco operatorio dell’Istituto Nazionale per la Ricerca sul   

          Cancro (IST) – aspetti igienico-edilizi e distributivi; Atti 34° Congr. Naz. Soc. It. Ig., Med.   

          Prev. e San. Pubbl. 1991 (A) 

 

L.43 – Perrone, Capasso et al. – Nuovi profili della responsabilità professionale dei medici  

          dipendenti dal Servizio Sanitario Nazionale; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.44 – Capasso et al. – Requisiti igienico-edilizi degli stabulari annessi ai laboratori di ricerca  

           biomedica; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.45 – Perrone, Capasso et al. – Prospettive organizzative dei dipartimenti ospedalieri e  

          universitari nel settore oncologico; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.46 – Capasso et al. – Requisiti igienico-organizzativi dei poliambulatori; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.47 – Capasso et al. – Tecniche di incenerimento dei rifiuti ospedalieri; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.48 – Capasso et al. – La responsabilità professionale del sanitario addetto ai servizi  

          d’urgenza; Osp. It. 1992 (P) 

 

L.49 – Perrone, Capasso – Requisiti igienico-edilizi delle unità ospedaliere di isolamento; Osp.  

           It. 1992 (P) 

 

L.50 – Ferreri, Capasso et al. – Planning of a screening for cervical cancer in Liguria and  

          evaluation of the attitude of the female population towards cancer detection; Eur. Journ.  

          Epid. 1993 (P) 
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L.51 – Capasso – Introduzione a Prevenzione Oncologica; Quaderni AVO Liguria 1993 (P) 

 

L.52 – Capasso – La prevenzione dei tumori cutanei: obiettivi e strategie; Atti Corso Form.        

          Educ. San. Genova 1993 (P)  

 

L.53 – Capasso – Igiene delle strutture sanitarie e comunitarie, in Trattato di Sanità Pubblica,  

           Buiatti et al. Ed. La Nuova Italia Scientifica 1993 (P) 

 

L.54 – Capasso et al. – Prospettive di riordino dei servizi socio-sanitari destinati all’assistenza  

          dei pazienti hanseniani; Osp. It. 1993 (P) 

 

L.55– Capasso et al. – Strategie e metodi di programmazione dell’attività delle strutture    

         psichiatriche intermedie; Osp. It. 1993 (P) 

 

L.56 – Capasso et al. – La prevenzione ed il controllo dei fattori di rischio professionale in  

         ambito ospedaliero: prospettive organizzative dei servizi di radioprotezione; L’Osp. 1994  

         (P) 

 

L.57 – Capasso et al. – Prospettive organizzative dei servizi di radiologia interventistica, con  

         particolare riferimento al settore oncologico; Osp. It. 1994 (P) 

 

L.58 – Capasso – La valutazione della qualità dell’assistenza sanitaria; Org. San. 1994 (P) 

 

L.59- Capasso – Il programma di razionalizzazione delle aree interne dell’Istituto, Boll. IST  

         Genova,1,1994 (P) 

 

L.60 – Di Pietro, Capasso et al. – Teorie e modelli di organizzazione del lavoro; Osp. It. 1995 (P) 

 

L.61 – Di Pietro, Capasso et al. – Considerazioni generali sui sistemi sanitari e loro possibile 

           evoluzione. Il sistema sanitario italiano alla luce della legge di riforma sanitaria; Osp. It.  

           1995 (P) 

 

L.62 – Petrone, Capasso et al. – Aspetti teorici e tecnici dell’informazione in sanità; Osp. It. 1996  

          (P) 

 

L.63 – Capasso – Problematiche organizzative dell’applicazione delle tecniche di analgesia nel 

           parto; Atti Congr. Reg. AAROI Campania Benevento 1996 (A)  

 

L.64 – Capasso – Aspetti organizzativi nella prevenzione e gestione delle reazioni anafilattiche  

          ed anafilattoidi, in Marone – Reazioni anafilattiche ed anafilattoidi; ed. Springer 1997 (P) 

 

L.65 – Lionetto, Capasso et al. – Studio di prevalenza delle infezioni ospedaliere nell’ospite  

          immunocompromesso; Atti 15° Conv. Immunità e Infezione Milano 2002 (A) 

 

L.66 – Capasso et al. – Manuale Informativo sui rischi per la salute in ospedale; ed. OO.RR.  

          Foggia, 2005 (P) 

 

L.67 - Caldarazzo, Capasso  et al. – La prevenzione e gestione dell’evento avverso in sanità –  

          Quad. Med. Chir. 2008 (P) 
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L.68 – Caldarazzo, Capasso et al. – L’accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie –  

          Quad. Med. Chir. 2008 (P) 

 

L.69 – Caldarazzo, Capasso et al. – Il burnout in sanità – Quad. Med. Chir. 2008 (P) 

 

L.70 – Caldarazzo, Capasso et al. – Clinical governance – Quad. Med. Chir. 2008 (P) 

 

L.71 – Capasso – L’approccio integrato ai sistemi di qualità e sicurezza, in Manuale Informativo  

           per  la gestione dei rischi nei luoghi di lavoro dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della  

           Seconda Università degli Studi di Napoli, 2009 (P) 

 

L.72 – Giordano et al., Capasso – Protocollo antisepsi e disinfezione, Atti 36° Congr. Naz.   

           ANMDO, 2010 (A) 

 

L.73 – Ciaramella et al., Capasso – Tutelare la sicurezza del farmaco e quella del lavoratore:  

           una sfida possibile, Atti 36° Congr. Naz. ANMDO, 2010 (A) 

L.74 - Capasso I et al, Capasso – Metabolic syndrome as an indicator of breast cancer risk in                                                           

postmenopausal women, Atti 12
th

 Milan Breast Cancer Conference, 2010 (A) 

L.75 - Capasso I et al., Capasso – Metabolic syndrome as modifiable risk factor in breast      

cancer, 6
th

 International Conference on Clinical Cancer Prevention, St. Gallen, Switzerland, EJC, 

2010 (A)  

L.76 – Ciaramella et al., Capasso – Sorveglianza delle infezioni correlate al catetere venoso  

          Centrale (CVC) presso l’IRCCS Oncologico ‘G. Pascale’, Atti 37° Congr. Naz. ANMDO  

          ‘Gestire il futuro in sanità’, 2011 (A)  

 

L.77 – Capasso I et al., Capasso – Data update in metabolic syndrome as an indicator of breast  

          cancer risk in postmenopausal women, Atti 13th Milan Breast Cancer Conference, 2011  

          (P)   

 

L.78 -  Capasso – Prospettive di razionalizzazione dell’assistenza oncologica nella Regione  

          Puglia: incremento dei livelli di efficacia e contenimento dei costi, Atti Corso di  

          “Formazione Manageriale Sanitaria per Direttori Generali” delle Aziende Sanitarie  

          organizzato dalla Regione Puglia e riservato ai candidati selezionati, mediante selezione  

          pubblica, ai sensi degli artt. 24 e 25 della L.R. n. 4 del 25.2.2010, Ed. Regione Puglia, 2012  

          (P) 

 

L.79- Capasso M et al., Capasso – Health protection between ethics and law, Atti Unesco Chair   

          in Bioethics 9th World Conference: Bioethics, Medical Ethics and Health Law, Naples, 2013   

          (A) 

 

L.80- Capasso M et al., Capasso – Regional differences in cancer survival patients: ethical               

problems of health policy and clinical governance, Atti Unesco Chair in Bioethics 9th World 

Conference: Bioethics, Medical Ethics and Health Law, Naples, 2013 (A) 

L.81- Capasso D et al., Capasso – The Health Technology Assessment (HTA): the distinction 

between “innovation” and “new business”, Atti Unesco Chair in Bioethics 9th World 

Conference: Bioethics, Medical Ethics and Health Law, Naples, 2013 (A) 
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L.82- Capasso D et al., Capasso – Regional differences within the programmes of screening for 

breast cancer: ethical problems of health policy and management, Atti Unesco Chair in 

Bioethics 9th World Conference: Bioethics, Medical Ethics and Health Law, Naples, 2013 (A) 

 

 

 

 

 

 

M – Esperienze maturate in attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione di 

fondi regionali, nazionali e/o comunitari 

 

M.1- Attività espletata presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino-IST Istituto 

Nazionale per la Ricerca sul Cancro – Genova dal 6.12.2011 ad oggi. Impact Factor normalizzato 

dell’IRCCS  per l’anno 2012: 1.221,00 ottenuto da n. 299 pubblicazioni; Volume totale dei 

finanziamenti ottenuti dall’IRCCS per progetti di ricerca non ministeriali da Enti Pubblici e Privati 

e da Fondazioni: € 2.056.605,00;  Volume totale dei finanziamenti ottenuti da privati per progetti di 

ricerca dell’IRCCS: € 1.120.844,08; Numero dei pazienti reclutati in trials clinici nel 2012: 841 con 

191 trials clinici attivi; Impact Factor per ricercatore: 8,71; Impact Factor per ricercatore con 

pubblicazioni: 10,29; Costo medio per punto di IF (Euro/IF) nella disciplina di riconoscimento: 

7.086,68 (Dichiarazione sostitutiva del Legale Rappresentante dell’IRCCS del 30.05.2013). 

 

M.2- Attività espletata presso l’IRCCS Istituto Nazionale Tumori Fondazione Pascale – Napoli dal 

16.10.2009 dal 05.12.2011. L’IRCCS svolge istituzionalmente attività di assistenza e di ricerca 

biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione. 

 

M.3- Attività espletata presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria della Seconda Università di 

Napoli dal 01.01.2006 al 30.09.2009. L’Azienda svolge istituzionalmente attività di assistenza e di 

ricerca biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione, a supporto delle attività 

didattiche e di ricerca della Seconda Università di Napoli. 

 

M.4- Attività espletata presso l’IRCCS Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro – Genova dal 

18.05.1987 al 31.05.1990, dal 20.01.1992 al 02.02.1995, dal 01.07.2000 al 14.07.2000, dal 

22.08.2005 al 31.12.2005 e dal 1.10.2009 al 15.10.2009. L’IRCCS svolge istituzionalmente attività 

di assistenza e di ricerca biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione (Relazioni 

scientifiche dell’IRCCS). 

 

M.5- Attività espletata presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Foggia dal 

16.10.2002 al 21.08.2005. L’Azienda svolge istituzionalmente attività di assistenza e di ricerca 

biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione, a supporto delle attività didattiche e 

di ricerca dell’Università di Foggia. 

 

M.4- Attività espletata presso l’IRCCS gastroenterologico De Bellis – Castellana Grotte dal 

15.07.2002 dal 15.10.2002. L’IRCCS svolge istituzionalmente attività di assistenza e di ricerca 

biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione. 

 

M.3-  Attività espletata presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria dell’Università di Napoli 

Federico II dal 05.06.1995 al 31.10.1999. L’Azienda svolge istituzionalmente attività di assistenza e 

di ricerca biomedica corrente e finalizzata, nonché attività di formazione, a supporto delle attività 

didattiche e di ricerca dell’Università di Napoli Federico II. 
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N - Sintesi del profilo personale e professionale: 
(redatta con riferimento alle attitudini e conoscenze possedute ed alle capacità lavorative maturate, 

nell’ambito delle principali aree tematiche oggetto di attività, ed esercitate secondo i rispettivi criteri di 

performance) 

 

Comprensione del contesto esterno e interno; Cooperazione con la direzione strategica ed il 

management nella definizione ed implementazione delle politiche e strategie aziendali; 

Individuazione delle modalità di selezione delle priorità; Analisi dei punti di forza e di debolezza, 

delle opportunità e dei rischi delle organizzazioni; Definizione di obiettivi, processi e indicatori di 

struttura, di processo e di risultato; Coinvolgimento attivo degli operatori; Promozione 

dell’integrazione multidisciplinare e multiprofessionale e partecipazione attiva a gruppi di lavoro 

trasversali; Esercizio della leadership in prospettiva evolutiva e di coinvolgimento del personale; 

Promozione della cultura aziendale, della diversità, della partecipazione, del confronto e del lavoro 

di squadra; Decision making e problem solving applicate alle organizzazioni sanitarie e socio-

sanitarie; Etica della responsabilità della gestione aziendale; Organizzazione per obiettivi e per 

processi; Redazione, supervisione, verifica di linee guida, protocolli, criteri, indicatori e standard di 

risultato espliciti e condivisi, secondo i principi dell’EBM, dell’EBN e dell’EBP; Programmazione, 

organizzazione, gestione, monitoraggio, verifica e revisione delle attività di miglioramento 

continuo; Attività di raccolta ed elaborazione dei dati, di reporting e di governo dei flussi 

informativi; Promozione della ricerca, innovazione, miglioramento e sviluppo e della cultura della 

valutazione dei relativi benefici, costi, svantaggi e rischi; Attivazione ex novo di presidi ospedalieri; 

Esperienze di organizzazione di ospedali per intensità di cura, di ospedalizzazione domiciliare e di 

riconversione e reingegnerizzazione di strutture ospedaliere preesistenti;  Prevenzione, gestione e 

risoluzione dei conflitti; Conduzione di riunioni; Esercizio della propria responsabilità legale; 

Cooperazione alla gestione del risk management aziendale; Gestione del proprio profilo 

professionale e del proprio piano di sviluppo professionale; Gestione della performance e dello 

sviluppo professionale del personale; Gestione dei rapporti con personale interno e partner esterni, 

società scientifiche, associazioni di volontariato e di rappresentanza e tutela degli utenti, istituzioni 

internazionali, nazionali e locali ed altri stakeholders; Didattica e aggiornamento continuo del 

personale; Attività di epidemiologia valutativa e di valutazione della performance, analisi 

dell’efficacia e degli esiti sulla salute delle attività svolte e della loro efficienza e sostenibilità e 

adozione delle azioni di miglioramento e/o correttive eventualmente necessarie; Analisi delle 

implicazioni economiche derivanti dai comportamenti professionali, organizzativi e relazionali del 

personale ed azioni di miglioramento e/o correttive, ai fini della sostenibilità e dell’equilibrio 

economico-finanziario aziendale; Valutazione comparativa della performance ed attività di 

benchmarking finalizzate al miglioramento continuo della qualità dei servizi e delle prestazioni ed 

alla ricerca e promozione dell’eccellenza; Attività di horizon scanning e supporto tecnico alla 

selezione e acquisizione di nuove tecnologie sanitarie; Gestione delle risorse materiali assegnate; 

Attivazione di iniziative per reperire risorse aggiuntive dall’esterno; Gestione dei servizi e delle 

attività della propria struttura, anche attraverso la delega responsabile della gestione operativa; 

Promozione della sicurezza; Rapporti con associazioni di utenti, anche ai fini della partecipazione ai 

programmi sanitari e della responsabilizzazione  nelle cure da parte dei singoli; Attività 

professionali specialistiche e tecniche nel campo dell’igiene ed organizzazione dei servizi sanitari e 

socio-sanitari, della medicina legale e delle assicurazioni, della sicurezza sociale, della tecnologia 

biomedica e della programmazione socio-sanitaria, epidemiologia valutativa e statistica sanitaria; 

Partecipazione alle attività del Comitato Etico;  Partecipazione, anche a titolo di coordinatore o 

presidente, a Comitati Tecnico-Scientifici, Commissioni, Gruppi di Lavoro, Incontri istituzionali, 

Incontri sindacali, Incontri con utenti e loro familiari, operatori sanitari, rappresentanti del terzo 

settore e della società.  

                                                         

 

      Bari, 06 aprile 2014                                               (dott. Aldo Capasso) 
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