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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

  
D ’ I N N O C E N Z O  M A R I N E L L A  

Indirizzo  VIA CIMONE 103 
Telefono  06 82000807 
Cellulare  3346824377 

E-mail  marinelladinnocenzo@gmail.com  
Nazionalità  ITALIA 

 
Data di nascita 

  
2 AGOSTO 1959 LECCE 
 
 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 
76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità DICHIARA: 
 

OCCUPAZIONE ATTUALE 
 
 
 

OCCUPAZIONE RECENTE 

 - Direttore Generale per la Salute, Politiche per la Tutela della Salute ed Assistenza Socio-
sanitaria – Regione Molise  

- Direttore Generale della Giunta Regionale del Molise, incarico ad interim dal 16.10.2015 al 
26/03/2016 
 

- Dirigente dell’Area “Formazione” della Direzione Regionale “Salute e Integrazione Socio-
Sanitaria” presso la Regione Lazio 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
− 

− 

Laurea Scienze dell’Educazione presso la Facoltà di Scienze della Formazione – Università 
degli Studi di Roma “Tre” – anno conseguimento luglio/2000- Voto:100/110 e lode 
Corso di Formazione Manageriale per l’Alta Direzione delle Aziende Sanitarie Scuola 
Superiore S. Anna Università di Pisa –anno di conseguimento 2011 
(corso di formazione manageriale come previsto dall’art. 3 bis, comma IV del D.Lgs. 502/92, e per l’alta direzione 
delle Aziende sanitarie)

− Diploma di Maturità Scientifica -1978 
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SPECIALIZZAZIONI E 
PERFEZIONAMENTI UNIVERSITARI 

 − Master di 2° livello in “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie” (MIAS), 
Università   “La Sapienza” di Roma 

− Master di 2° livello in Economia Sanitaria, Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
− Master di 2° livello in Epidemiologia dei Servizi Sanitari, Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata 
− Master di 2° livello in Economia, Etica e Management in Sanità, Università degli studi di 

Bologna, sede Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
− Master di 1° livello Governance, management, e-government delle pubbliche 

amministrazioni  Università “Unitelma Sapienza” Roma 
− Diploma biennale di Organizzazione dell’Assistenza, Scuola Superiore di Organizzazione 

dell’Assistenza Sanitaria di Roma 
− Corso di formazione di organizzazione e gestione del personale, SDA Università degli Studi 

di Milano “L. Bocconi”, Milano 
 

PRINCIPALI INCARICHI 
PROFESSIONALE 

• Nome e tipo di incarico  

 − Direttore di Unità Operativa Complessa Controllo di Gestione presso la ASL ROMA C  
− Direttore Generale Azienda Regionale Emergenza Sanitaria, ARES 118 – Regione Lazio  
− Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera S. Anna - Regina Margherita di 

Torino, Regione Piemonte 
− Dirigente Responsabile dell’Area Analisi organizzativa, valutazione, sviluppo e 

programmazione delle risorse, organismo in staff della Direzione Generale presso la ASL 
ROMA C di Roma  

− Dirigente Responsabile della UOC Politiche del Personale ASL ROMA C di Roma 
− Dirigente Responsabile del UOC Controllo di Gestione presso la ASL ROMA B di Roma   
− Dirigente Responsabile della UOC Servizio Assistenza presso la ASL ROMA B di Roma e  

Direttore dello stesso Dipartimento  
 

INCARICHI DI RILIEVO NAZIONALE, 
E REGIONALE 

• Nome e tipo di incarico di rilievo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 − Componente per la Regione Molise della Commissione Salute della Conferenza delle 
Regioni e delle Provincie Autonome in qualità di Direttore Regionale della Direzione 
Regionale per la Salute della Regione Molise, 2015 

− Componente per la Regione Molise del Tavolo Tecnico interistituzionale ai sensi dell’art.28 
comma 2 del patto per la Salute 2014-2016 in qualità di Direttore Regionale della Direzione 
Regionale per la Salute della Regione Molise, 18/06/2016 nota prot. n. 2534/DES-115AN 

− Componente per la Regione Molise del Comitato di Garanzia Commissione Nazionale 
Formazione Continua in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la 
Salute della Regione Molise, 2016 

− Componente per la Regione Molise della Commissione nazionale per la formazione 
continua della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome in qualità di Direttore 
Regionale della Direzione Regionale per la Salute della Regione Molise, Rep. Atti 
n.14/CSR del 19.02.2015 

− Presidente del CRASS - Comitato Regionale per l'Accreditamento delle Strutture Sanitarie 
e Socio-Sanitarie (istituito con DGR N.102 del 09.02.07) 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
Regione Molise del Comitato Permanente Regionale per i Rapporti con i Medici di Medicina 
Generale (istituito con DGR n.20 del 25.01.2010 - Accordo Collettivo Nazionale art. 24 
prevede l’istituzione del Comitato) 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
Regione Molise del Comitato Permanente Regionale per i rapporti con i medici pediatri di 
libera scelta (istituito con DGR 1414 DEL 20 .09.2006 - Accordo Collettivo Nazionale art. 24 
prevede l’istituzione del Comitato) 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
Regione Molise del Comitato Permanente Regionale per i rapporti con i medici specialisti 
ambulatoriali interni ed altre professionalità (istituito con DGR n.152 del 21.03.2011 - 
Accordo Collettivo Nazionale art. 24 prevede l’istituzione del Comitato) 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
Regione Molise della Commissione Regionale per la Procreazione Medicalmente Assistita 
(istituita con DGR 236 del 04/06/2014 – integrata con DGR 17 del 20/01/2015; Nomine: 
Decreto del Presidente della Regione Molise n. 98 del 03/09/2014; Decreto del Presidente 
della Regione Molise  n. 24 del 24/03/2015) 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
Regione Molise del Commissione Regionale per l’Appropriatezza Prescrittiva (DCA n. 13 
del 05/03/2015) 

− Vice-Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute 
della Regione Molise della Commissione Regionale per l'Educazione Continua in Medicina 
– Regione Molise 

− Presidente in qualità di Direttore Regionale della Direzione Regionale per la Salute della 
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Regione Molise della CTR – Commissione Terapeutica Regionale per 
redazione/aggiornamento PTOR (istituita con DGR n. 360 del 30/03/2007 modificata con 
DCA n. 28 del 23/07/2014) 

− Presidente del Nucleo di valutazione regionale per gli investimenti Regione Molise (istituito 
con DGR 515 del 18/11/2011) 

− Componente della Commissione di esperti per la valutazione dei Piani Strategici e degli Atti 
Aziendali delle Aziende del SSR della Regione Lazio (DCA n. 426/2014)  

− Commissario ad acta per il Centro di Formazione Regionale per la Medicina generale 
(CeForMeg) Regione Lazio DCA n.326 del 13/10/2014 

− Responsabile dell'Osservatorio Regionale sulla Qualità della Formazione in Sanità della 
Regione Lazio -  DCA n. U00504 del 23/12/ 2013 

− Presidente della Commissione Regionale per la Formazione Continua del personale del 
SSR –Regione Lazio DCA n.U00021del 30/01/ 2014,  

− Componente del gruppo di lavoro regionale del nuovo atto di indirizzo per la redazione 
degli atti aziendali Regione Lazio DCA n.139 del 22/04/2014 

− Componente del gruppo di lavoro regionale per la definizione del piano di riorganizzazione 
territoriale delle grandi tecnologie per diagnosi e terapia, Determinazione Direzione 
Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria Regione Lazio n.G07430/2014 

− Coordinatore gruppo di lavoro regionale per l’elaborazione del Piano Formativo Regionale 
sul Rischio Clinico, Determinazione Direzione Regionale Salute ed Integrazione 
Sociosanitaria Regione Lazio n.G01424 del 10/02/2014 

− Supervisore per la Regione Lazio per l’intero processo per il governo delle liste di attesa, 
Atto di Organizzazione della Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria 
Regione Lazio, n. G00608 del 24/01/2014 “ Attuazione DCA 00437 del 28 novembre 2013. 
Conferimento compiti di monitoraggio e verifica delle attività previste dal Piano Regionale 
per il Governo delle Liste di Attesa 2013-2015 

− Componente Cabina di regia regionale sulla Valutazione della Qualità delle strutture 
ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino in collaborazione con A.ge.na.s. 
Determinazione Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria Regione Lazio 
n.G03156 del 28/11/2013 

− Componente del Comitato scientifico per la progettazione e pianificazione della formazione 
continua dei medici e nel settore sanitario – Istituto Jemolo Regione Lazio 

− Referente per la Regione Lazio del gruppo tecnico interregionale in materia di ECM – 
Conferenza delle Regioni, nota GR/11/00  prot. n.148127 del 06/12/2013 

− Referente per la Regione Lazio del gruppo tecnico interregionale per la Medicina Generale 
– Conferenza delle Regioni, nota GR/11/00  prot. n.148127 del 06/12/2013 

− Referente per la Regione Lazio del gruppo tecnico interregionale Osservatorio Fabbisogni 
Formativi – Conferenza delle Regioni, nota GR/11/00 prot. n.148127 del 06/12/2013 

− Coordinatore del gruppo di lavoro regionale sulla Formazione, nota GR/11/23 prot. 
n.158279 del 11/12/2013 

− Coordinatore del gruppo di lavoro del Tavolo Regionale sulla Formazione per la Medicina 
Generale della regione Lazio, in applicazione dell’articolo 20 dell’ANC e AIR, nota 
GR/11/23 prot. n.157868 del 11/11/2013 

− Referente regionale del gruppo di lavoro “Nuovo Patto per la Salute” per le seguenti Aree 
tematiche: Gestione e Sviluppo Risorse Umane,  Professioni sanitarie;  Formazione. Nota 
GR/11/00 prot. n. 127728 del 28/11/2013 Regione Lazio 

− Componente del Tavolo Tecnico Provinciale per la Regione Lazio ai sensi dell’art.6 del 
Protocollo d’Intesa Regione Lazio del Progetto “Safety First – Formazione itinerante per 
addetti che operano in ambienti confinati”, Nota GR/11/20 prot. n. 463360 del 11/08/2014 

− Componente dell’Esecutivo Nazionale di Federsanità ANCI con delega sul tema 
dell’emergenza sanitaria, dall’ottobre 2009 a marzo 2010 

− Componente della Direzione Nazionale e dell’Esecutivo Nazionale di Federsanità ANCI dal 
maggio 2008 a marzo 2010 

− Vice-presidente Federsanità ANCI Piemonte dal giugno 2006 al febbraio 2008 
− Coordinatore nazionale gruppo di lavoro sulla violenza e gli abusi , Ministero della Salute – 

2007/2008 
− Componente della “Commissione salute delle donne”, Ministero della Salute, 2007 
− Vice-presidente nazionale e rappresentate nazionale per l’area delle professioni sanitarie 

della Consulta Unitaria delle Professioni dal 2002 al 2005 
− Consigliere del Sottosegretario alla Sanità per le materie delegate dal Ministro della Sanità 

Sottosegretariato di Stato per il Dicastero della Sanità – dall’ottobre 1996 al maggio 2000 
− Rappresentante per le Regioni al Gruppo di Lavoro sulle Linee Guida per il Superamento 

del Mansionario presso il Ministero della Sanità, Roma – dal 1998 al 1999 
− Rappresentante per le Regioni al Gruppo di Lavoro sulla Formazione Complementare. 
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ATTIVITÀ IN SOCIETÀ 
SCIENTIFICHE  NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI ED ORDINI 
PROFESSIONALI ED ASSOCIAZIONI 

SINDACALI DI CATEGORIA 
DIRIGENZIALE 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CURRICULUM LAVORATIVO IN 
ORDINE CRONOLOGICO ED 
ESPERIENZE DI DIREZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministero della Sanità, Roma, 1998 
− Rappresentante per il Ministero della Sanità della Commissione per la definizione delle 

linee essenziali del “Progetto nazionale contro le mutilazioni dei genitali femminili” 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per le Pari Opportunità. – anno 1999 

− Componente della Commissione Tecnica Consultiva S.I.O.R. – Sistema Integrato Ospedali 
Regionali, Associazione Aziende USL Progetto “Nuovi Ospedali” 4 Prato – 3 Pistoia – 2 
Lucca – 1 Massa e Carrara – Regione Toscana, S.S.T. - Servizio Sanitario della Toscana –  
dal 2003 al 2004 

− Componente del Gruppo di Lavoro sull’emergenza-urgenza presso il Ministero della 
Sanità, Dipartimento delle professioni sanitarie, delle risorse umane e tecnologiche in 
Sanità e dell’assistenza sanitaria di competenza statale, Ufficio VI- dal 1999 al 2002 

− Delegato del Sindaco del Comune di Roma per la Sanità presso la ASL Roma E - dal 2001 
ad aprile 2006 

− Presidente della Conferenza Sanitaria Locale della ASL Roma E - dal 2001 ad aprile 2006 
Componente dell’Osservatorio Socio-Sanitario presso l’Assessorato per le Politiche della 
Salute, Dipartimento V del Comune di Roma, da 2002 ad aprile 2006  

− Corresponsabile del Progetto “Violenza Contro le Donne” promosso dall’AO S. Camillo-
Forlanini e Ares118 – dal 2009 

− Componente del Progetto di ricerca presso la ASL N.3 di Nuoro per l’organizzazione e lo 
studio dei processi assistenziali. Dal 2002 al 2005 

 
 
 
- Idonea nell’Albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS per l'area tematica numero  4: 

Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale – anno 2015 
- Componente Comitato scientifico per la progettazione e pianificazione della formazione 

continua dei medici e nel settore sanitario presso l'Ente Regionale denominato "Istituto 
regionale di Studi Giuridici A.C. Jemolo" istituito con L.R. Lazio 11 luglio 1987 n. 40 

- Componente del Comitato Centrale Federazione Nazionale Collegi IPASVI – dall’aprile 
2000 a marzo 2006 

- Componente del Comitato di Redazione L’Infermiere, Organo Informativo periodico della 
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI; componente della rivista; dall’aprile 2000 a 
marzo 2006 

- Componente del Comitato di Redazione della rivista “Quaderni” dell’Infermiere, 
Supplemento a “L’Infermiere”, Organo Informativo periodico della Federazione Nazionale 
dei Collegi IPASVI; dall’aprile 2000 a marzo 2006  

- Componente del Collegio Arbitrale presso l’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata 
(Del.535/DG del 31/05/2005) per l’esame dei ricorsi del personale in materia di 
“retribuzione di produttività/risultato previsto dall’Accordo Az./OO.SS. del 2003” 

- Presidente dell’Associazione interprofessionale “L’AltraSanità” dal 2004 ad ottobre 2013 
- Socio fondatore dell’Associazione scientifica interprofessionale EURgenza 
- Componente per la Federazione Nazionale Collegi IPASVI del Comitato Nazionale 

“Solidarietà e Salute”  dal 2003 a marzo 2006  
- Componente per la Federazione Nazionale Collegi IPASVI del Progetto Assistenza 

Domiciliare di Cittadinanza Attività, dal 2004 a marzo 2006  
 
 
Incarico di Direzione ricoperto attualmente 
 
Periodo: dal 18/11/2014 fino ad oggi 
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda: REGIONE MOLISE 
Sede: Campobasso, Via Genova, n.11 - 86100  
Natura: Amministrazioni pubbliche  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza: DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE 
Attività della struttura di appartenenza: Programmazione delle attività sanitarie del SSR 
Incarico ricoperto: DIRETTORE GENERALE  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: DIRETTORE 
GENERALE DELLA DIREZIONE REGIONALE PER LA SALUTE  
Attività della struttura di appartenenza: Cura il governo tecnico ed economico-finanziario del 
sistema sanitario ivi compresi gli adempimenti connessi al debito formativo. Provvede alla 
pianificazione e all'organizzazione del sistema sanitario regionale. Provvede all'attuazione e alla 
regolamentazione dei livelli essenziali di assistenza, per quanto di propria competenza. Cura 
l'elaborazione ed il monitoraggio dei programmi di ricerca. Elabora le direttive per la 
predisposizione del budget e del piano strategico dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale 
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(ASREM)  e cura gli adempimenti connessi all'approvazione dei relativi bilanci di esercizio e al 
consolidamento contabile. Definisce i sistemi e le modalità di remunerazione dei soggetti 
accreditati. Cura le attività connesse alla politica del farmaco, ivi compresi il controllo e il 
monitoraggio sulla spesa farmaceutica e le attività inerenti alla farmacovigilanza. Esercita le 
attività di controllo, di gestione e di monitoraggio della spesa sanitaria ed elabora le direttive in 
materia di contabilità generale e analitica nonché i criteri di finanziamento degli enti del servizio 
sanitario regionale, curandone i rapporti economici anche con riferimento alla determinazione 
dei fabbisogni di forniture di beni e servizi. Esercita le competenze in materia di gestione del 
personale dipendente del S.S.R. ivi compreso il personale convenzionato. Cura gli adempimenti 
connessi ai sistemi informativi relativi al S.S.R. Cura l’organizzazione della rete ospedaliera e 
dei servizi territoriali nonché la riorganizzazione delle strutture ospedaliere per soglie di 
efficienza. Coordina, nell'ambito del piano della rete ospedaliera, l'implementazione delle reti 
tempo dipendenti e di alta specialità. Procede all'attuazione dell'assetto istituzionale e normativo 
del servizio sanitario regionale e cura i rapporti istituzionali con gli altri enti (I.R.C.C.S., 
Università, etc.). Provvede alla concessione delle autorizzazioni e degli accreditamenti delle 
strutture sanitarie. Cura l'integrazione socio-sanitaria e l'assistenza territoriale. Provvede alla 
attuazione e alla regolamentazione dei livelli essenziali di assistenza, per quanto di propria 
competenza. Cura l'attività sanitaria correlata alle dipendenze e alla salute mentale. Esercita le 
competenze in tema di salute sui posti di lavoro. Provvede alla definizione di programmi di 
prevenzione e di educazione sanitaria, nonché di specifici programmi di vaccinazione. Cura le 
attività connesse alla sanità veterinaria e alla tutela degli animali. Esercita, attraverso apposito 
servizio, le funzioni di vigilanza e ispettive in ordine al funzionamento del servizio sanitario 
regionale. 
 
Incarico di Direzione ricoperto recentemente 
 
Periodo: dal 01/11/2013 fino al 17/11/2014 
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda: REGIONE LAZIO 
Sede: Roma, Via R. Raimondi 7, 00145 Roma 
Natura: Amministrazioni pubbliche  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza: “Area Formazione” della Direzione della 
Direzione Regionale "Salute e Integrazione Sociosanitaria" 
Attività della struttura di appartenenza: Programmazione attività formative delle Aziende del SSR 
e formazione continua  del personale del Servizio sanitario regionale. 
Incarico ricoperto Dirigente di Area  (normativa di riferimento  R.R. n. 1/2002)  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: Dirigente di Area 
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie): Cura gli adempimenti per l'attuazione delle disposizioni in 
materia di formazione del personale del Servizio sanitario regionale. Cura i rapporti con 
Università, Enti, Istituti e Consorzi che operano nel campo della formazione del personale del 
Servizio Sanitario. Cura l'Educazione Continua in Medicina (ECM) degli operatori del Servizio 
Sanitario sulla base delle disposizioni nazionali. Cura gli adempimenti per la formazione dei 
Direttori generali, amministrativi e sanitari in collaborazione con l'Area giuridico normativa, 
istituzionale, affari generali ed interfaccia con l'avvocatura regionale. Sviluppa Il Piano Formativo 
in linea con il PSR che, con il Piano di Rientro della Regione Lazio, individua percorsi che 
potenziano la prevenzione, le cure primarie, l'assistenza domiciliare, lo sviluppo delle cure 
intermedie e l'integrazione dei livelli assistenziali al fine di rimodellare il ruolo degli ospedali per 
acuti con benefici sia in termini di salute della popolazione sia di utilizzo efficiente delle risorse. 
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 15 unità 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: il 
budget fa riferimento alle risorse assegnate al SSR della Regione Lazio. 
Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione: Dirigente 
di Area, Area Formazione della Direzione regionale per la Salute della Regione Lazio.   
 
Incarichi di Direzione ricoperti presso i seguenti Enti e/o Azienda 
 
Periodo: dal 01/08/2013 fino al 30/10/2013 
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda: ASL Roma B  
Sede: Roma, Via Filippo Meda 35 
Natura: Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza: UODC Professioni Sanitarie Assistenza 
Infermieristica Ostetrica 
Attività della struttura di appartenenza Attività di governo e di gestione del sistema delle risorse 
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assistenziali aziendali anche attraverso processi di integrazione e di coordinamento degli 
interventi finalizzati al conseguimento degli obiettivi aziendali ed al mantenimento della 
continuità dei processi organizzativi correlati all’assistenza. 
Incarico ricoperto Direttore di Struttura Dirigenziale Complessa  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: Direttore UODC 
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie) Direzione strategica e gestionale con riferimento alle risorse 
umane, tecnologiche e finanziarie relative alle attività di assistenza infermieristica, ostetrica e di 
supporto della ASL Roma B. 
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità tutto il personale 
infermieristico, ostetrico e tecnico afferente (oltre 1000 dipendenti)  
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
responsabilità economico-gestionale per quanto riguarda le risorse umane, tecnologiche e 
finanziarie relative alle attività di assistenza infermieristica e di supporto. Budget annuale 
direttamente gestito pari ad oltre 7.000.000,00 di euro 
Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione: Direttore 
della UODC, organismo in staff della Direzione Strategica Aziendale  
 
 
Periodo: dal 27/02/2010 al 31/07/2013 
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda: ASL Roma C  
Sede: Roma, Via Primo Carnera 1, 00142  
Natura: Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza: UOC Controllo di Gestione Aziendale  
Attività della struttura di appartenenza Verifica dell’'efficacia, dell'efficienza e dell'economicità 
dell'azione amministrativa finalizzata all’ottimizzazione del processo di allocazione e di utilizzo 
delle risorse disponibili in coerenza con gli obiettivi aziendali  
Incarico ricoperto Direttore di Struttura Complessa - UOC Controllo di Gestione  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: Direttore  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie) Direzione strategica e gestionale con riferimento alle risorse 
economico-finanziarie aziendali  
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità tutto il personale 
dipendente dell’UOC 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
responsabilità economico-gestionale per quanto riguarda le risorse umane, tecnologiche e 
finanziarie relative alle attività svolta dall’UOC 
Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione: Direttore 
dell’UOC Controllo di Gestione, organismo in staff della Direzione Strategica Aziendale 
 
 
Periodo: dal 01.02.2008 al 26.02.2010  
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 
Regione Lazio  
Sede: Roma, via Portuense, 240  
Natura: Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza DIREZIONE GENERALE  
Attività della struttura di appartenenza: DIREZIONE GENERALE  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: DIRETTORE 
GENERALE  
Incarico ricoperto: dal 01.02.2008 DIRETTORE GENERALE  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie): Il Direttore Generale è responsabile della complessiva gestione 
ed è tenuto, pertanto, ad assicurarne il regolare funzionamento, ai sensi dell'Art.3, comma1- 
quater del D.Lgs 502/1992 e normativa regionale vigente in materia. La responsabilità del 
governo complessivo dell'azienda attiene all'adozione degli atti di alta amministrazione ed 
all'esercizio della funzione generale di programmazione, indirizzo e controllo. Nello specifico, 
alla Direzione Generale competono la definizione delle politiche e degli indirizzi aziendali, la 
programmazione e l'emanazione di direttive, nonché, con il supporto del "nucleo di valutazione", 
la verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali; il tutto in conformità con le linee guida del 
Piano Sanitario Nazionale e Regionale.  
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Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: tutto il personale 
aziendale, n.1900 dipendenti 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
138 milioni di euro 
 
 
Periodo: dal 01.05.2006 al 31.01.2008  
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda ASO OIRM-S. ANNA TORINO  
Sede: TORINO, VIA SPEZIA 60 10126  
Natura: Amministrazione pubblica di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza DIREZIONE GENERALE  
Attività della struttura di appartenenza: DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento: DIRETTORE 
GENERALE 
Incarico ricoperto: dal 01.05.2006 al 28.02 2007, COMMISSARIO STRAORDINARIO;  
dal 01.03.2007 al 31.01.2008, DIRETTORE GENERALE  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie): Il Direttore Generale è responsabile della complessiva gestione 
ed è tenuto, pertanto, ad assicurarne il regolare funzionamento, ai sensi dell'Art.3, comma1- 
quater del D.Lgs 502/1992 e normativa regionale vigente in materia. La responsabilità del 
governo complessivo dell'azienda attiene all'adozione degli atti di alta amministrazione ed 
all'esercizio della funzione generale di programmazione, indirizzo e controllo.  
Nello specifico, alla Direzione Generale competono la definizione delle politiche e degli indirizzi 
aziendali, la programmazione e l'emanazione di direttive, nonché, con il supporto del "nucleo di 
valutazione", la verifica del raggiungimento degli obiettivi aziendali; il tutto in conformità con le 
linee guida del Piano Sanitario Nazionale e Regionale.  
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: tutto il personale 
aziendale, n.2480 dipendenti 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
209 milioni di euro 
 
 
Periodo: dal 07.3.2006 fino al 30.04.2006  
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda ASL ROMA C  
Sede: Roma, Via dell’arte 68 00144 
Natura: Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza UOC Politiche del Personale  
Attività della struttura di appartenenza: Direzione Analisi Organizzativa, Sviluppo e 
Programmazione delle risorse  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento Dirigente Sanitario, 
ai sensi dell’art.15-septies del D.lgs. 502/92 s.i.m. e dell’art.13 del CCNL del Personale della 
Dirigenza dei ruoli A.T.P. e Sanitario  
Incarico ricoperto: Direttore dell’Area Analisi Organizzativa Sviluppo e Programmazione 
delle Risorse  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie) Direzione strategica e gestionale riferita allo sviluppo 
organizzativo ed alla programmazione delle risorse umane aziendali  
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità tutto il personale aziendale 
(4.195 dipendenti) 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
responsabilità economico-gestionale per quanto riguarda le risorse umane, tecnologiche e 
finanziarie relative all’UOC  
 
 
Periodo: dal 01.12.2005 fino al 30.04.2006  
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda ASL ROMA C  
Sede: Roma, Via dell’arte 68 00144 
Natura: Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza UOC Politiche del Personale  
Attività della struttura di appartenenza: Direzione Analisi Organizzativa, Sviluppo e 
Programmazione delle risorse  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
Madre lingua 

 
Altra(e) lingua(e) 
Autovalutazione 

(secondo livello europeo) 
 

 
 
 

Capacità e competenze sociali, 
organizzative e tecnico-manageriali 

 
 
 

Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento Dirigente Sanitario, 
ai sensi dell’art.15-septies del Dlgs. 502/92 s.i.m. e dell’art13 del CCNL del Personale della 
Dirigenza dei ruoli A.T.P. e Sanitario  
Incarico ricoperto Direttore della UOC Politiche del Personale, all’interno dell’Area Analisi 
Organizzativa, Sviluppo e Programmazione delle risorse, con scadenza triennale  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie) Direzione strategica e gestionale riferita allo sviluppo 
organizzativo ed alla programmazione delle risorse umane aziendali  
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità tutto il personale aziendale 
(4195 dipendenti) 
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente 
gestito:responsabilità economico-gestionale per quanto riguarda le risorse umane, tecnologiche 
e finanziarie relative all’UOC  
Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione:Direttore 
dell’UOC Politiche del Personale, in staff alla Direzione Generale.  
 
 
Periodo: dal 01/08/2003 al 30/11/2005  
Denominazione dell’Ente o dell’Azienda ASL ROMA B  
Sede: Roma, Via F. Meda 35  
Natura: Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 decreto legislativo 29/1993  
Settore: sanitario  
Denominazione della struttura di appartenenza UOC Servizio Assistenza Infermieristica  
Attività della struttura di appartenenza Direzione ed organizzazione delle attività di assistenza 
infermieristica e di supporto  
Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento Dirigente Sanitario, 
ai sensi dell’art.15-septies del Dlgs. 502/92  
Incarico ricoperto Direttore della UOC Servizio Assistenza Infermieristica  
Poteri, responsabilità, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente, contratti, 
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilità di risorse 
umane, tecniche o finanziarie) Direzione strategica e gestionale con riferimento alle risorse 
umane, tecnologiche e finanziarie relative alle attività di assistenza infermieristica e di supporto.  
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità tutto il personale 
infermieristico e tecnico afferente (oltre 1000 dipendenti)  
Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e direttamente gestito: 
responsabilità economico-gestionale per quanto riguarda le risorse umane, tecnologiche e 
finanziarie relative alle attività di assistenza infermieristica e di supporto.  
Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione:Direttore 
del Dipartimento, con durata dell’incarico quinquennale secondo quanto disposto dall’art. 15 – 
ter comma 2 del D. Lgs 502/92, con valutazione annuale.  
 
CURRICULUM LAVORATIVO PERIODO: dal 1983 al al 31/07/2003 
- dal 1983 al 1988 dipendente presso Ospedale Fatebenefratelli di Roma  
- dal 1988 al 31/07/2003 – dipendente presso la ASL Roma B  
 
 
 
 
 
 
 
Italiano  

 

LINGUA 
 Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

Francese B1 Utente base B2 Utente base B1 Utente base B1 Utente base A1 Utente 
base 

Inglese A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente 
base 

 
 

- Buona capacità nella gestione delle relazioni umane e dei gruppi. Grazie al mantenimento 
costante di relazioni sia interne che esterne ha saputo garantire all’interno 
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         COMPETENZE INFORMATICHE   
 
 
 
 
 

dell’organizzazione e della struttura una continua propensione al raggiungimento degli 
obiettivi aziendali, incoraggiando e sostenendo le persone nelle criticità. Ha cercato 
nell’ambito organizzativo e direzionale di prevenire e gestire le diverse tipologie di conflitto, 
curando le relazioni interpersonali con i dipendenti ed i cittadini-utenti.  

- Buona capacità di relazione con persone di diversa nazionalità e cultura grazie 
all’esperienza maturata in qualità di Delegato del Sindaco di Roma per la Sanità e 
Presidente della Conferenza Sanitaria Locale ASL Roma E dal 2001 al 2006. In 
quest’ambito ha proposto e contribuito ad attivare gli ambulatori sanitari per i cittadini 
stranieri insieme con Medici Senza Frontiere e numerosi interventi di medicina territoriale. 

 
In qualità di Presidente dell’Associazione L’AltraSanità ha collaborato con il Comune di Roma 
al progetto di assistenza sanitaria per i cittadini in attesa di riconoscimento di status di 
rifugiati presso “Hotel Africa” nel quartiere tiburtino.  
Ha collaborato alla stesura di numerosi Progetti sociali e socio-sanitari previsti nel Piano 
Regolatore Sociale del Comune di Roma con un’attenzione specifica alle persone con 
patologie croniche e demenza. Ha proposto ed attuato l’apertura del primo Centro di sollievo 
per malati di Alzheimer. 
In qualità di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Ospedaliera ha realizzato il Progetto di 
assistenza pediatrica ai bambini affetti da patologie oncologiche e di tipo chirurgico 
provenienti dai paesi colpiti da conflitti armati. 
Ha inoltre realizzato diversi progetti sperimentali di risposta sanitaria all’assistenza pediatrica 
nell’ambito dell’accoglienza ed assistenza ai minori in emergenza-urgenza psichiatrica, nonché 
nell’ambito della chirurgia dei trapianti e della ricerca onco-ematologica con la realizzazione di 
un laboratorio per lo studio delle cellule staminali ed una cell-factory. Ha realizzato una 
struttura dedicata all’assistenza ai minori vittime di abusi e violenze presso l’Ospedale Infantile 
“Regina Margherita” ed una struttura dedicata alle donne vittime di violenze e di abusi presso 
l’ospedale S. Anna di Torino  
Ha inoltre attuato la completa riorganizzazione dell’Ospedale S.Anna e dell’Ospedale 
pediatrico Regina Margherita portando al risanamento economico l’Azienda che era in grave 
deficit. 
In qualità di Direttore Generale dell’Azienda Regionale per l’emergenza sanitaria del Lazio, 
ha stipulato una convenzione con il Comune di Roma per l’assistenza sanitaria per il centro 
di prima accoglienza  per immigrati di Ponte Galeria. È stata direttamente impegnata nella 
definizione dell’organizzazione e delle relative procedure per le maxiemergenze nazionali e 
regionali collaborando attivamente con il Dipartimento della Protezione Civile, con le 
Prefetture e con la Croce Rossa Italiana. Ha diretto le operazioni e gli interventi di soccorso 
sanitario svolte dall’ARES 118 Lazio durante il terremoto in Abruzzo (2009). 
Ha maturato esperienza in qualità di dirigente di gestione delle risorse umane ed è pertanto 
in grado di comunicare in modo chiaro e preciso. È in grado di gestire le relazioni prevenendo 
e gestendo conflitti nell’ambito organizzativo, curando le relazioni interpersonali con i 
dipendenti ed i cittadini-utenti. 
Ha maturato esperienza in qualità di dirigente del Controllo di Gestione nelle Aziende 
Sanitarie svolgendo attività di programmazione, valutazione e controllo delle attività sanitarie 
con particolare riguardo alla responsabilità economico-gestionale e di contabilità analitica.  
Ha acquisito e sviluppato competenze organizzativo-gestionali a partire dal 1988 nel ruolo 
prima di coordinatore delle attività sanitarie ed assistenziali, poi di dirigente di strutture 
organizzative e di dipartimento,  fino a alla carica di direttore generale di aziende sanitarie 
pubbliche con un numero di dipendenti superiore alle 2500 unità. 
Nel corso delle esperienze lavorative ha acquisito competenze nei seguenti settori: 
− Organizzazione e gestione del personale 
− Programmazione e controllo 
− Valutazione performance individuali e di struttura 
− Contabilità aziendale e controllo di gestione 
− Logistica ed approvvigionamenti 
− Relazioni sindacali ed associazioni professionali 
− Collaborazione con società scientifiche e associazioni di cittadini ed istituzioni 

 
Conoscenza approfondita dei sistemi di qualità. Ha partecipato a numerose attività di 
accreditamento. 
 
Buona conoscenza della metodologia per la rendicontazione sociale. 

 
- Conoscenza base della tecnologia dell’informazione.  
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DOCENZE UNIVERSITARIE O IN 
ISTITUTI DI FORMAZIONE  

Nome e tipo di incarico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Buona capacità di utilizzo del computer e di gestione dei file.  
- Conoscenza dell'ambiente Microsoft: sistema operativo Windows (da XP in poi), e la suite 

Office (2007 e versioni successive): Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer e Windows 
Live Mail. 

- Buona capacità di utilizzo delle tecnologie della Apple Computer: IPAD, IPHONE e delle 
relative suite iWork (Pages, Keynote), Mail, Safari, Facetime 

- Buona capacità di utilizzo di Skype, WhatsApp, Social Network: Facebook, Twitter 
 
 

- Professore a contratto presso l’Università di Roma Tor Vergata, Università “Sapienza” di 
Roma, Università LUISS “Guido Carli” di Roma. 

- Docente presso altre università italiane nell’ambito dei Corsi di Laurea, Corsi di Laurea 
specialistica e Master di I e II livello post-laurea. 

 
 
Docenze Universitarie 
- Istituto Università degli studi di Roma “La Sapienza , Diploma Universitario di Scienze 

Infermieristiche                  
- Disciplina Teorie del Nursing  
- Anno e durata Professore a contratto; A.A. 1992-1993; 1993-1994; 1994-1995; 1995-1996 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata- Diploma Universitario di Scienze Infermieristiche 
- Disciplina: Teoria del Nursing; Organizzazione della Professione Infermieristica (2 

insegnamenti) (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 1996-1997; 1997-98;  1998-1999 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata-Diploma Universitario di Scienze Infermieristiche                  
- Disciplina Organizzazione della Professione Infermieristica (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 1999-2000, 2000-2001 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata-Corso di Laurea di Scienze Infermieristiche  
- Disciplina Economia Sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 2001-2002; 2002-2003 

 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata-Corso di Laurea di Scienze Infermieristiche  
- Disciplina Organizzazione della Professione Infermieristica 
- Anno e durata Professore a contratto AA 2003-2004; 2004-2005;2005-2006;2010-

2011;2011-2012; 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata-Corso di Laurea di Scienze Infermieristiche  
- Disciplina Economia Sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 2003-2004 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata- I.D.I. – Master di Management Infermieristico per 

le funzioni di coordinamento  
- Insegnamento: Programmazione e pianificazione sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 2001-2002 

 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata- sede di Tricase – Master di Management 

Infermieristico per le funzioni di coordinamento  
- Insegnamento: Programmazione e pianificazione sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto AA 2001-2002 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata- sede di Tricase – Master di Management 

Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
- Insegnamento: Programmazione e pianificazione sanitaria (corso integrato)  
- Anno e durata Professore a contratto A.A.2002-2003,2003-2004; 2004-2005 
 
- Istituto Università degli Studi di Chieti “G. D’Annunzio”– Master di Management 

Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
- Insegnamento: Programmazione e pianificazione sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto; A.A.2003-2004, 2004-2005 
 
- Istituto Università di Roma Tor Vergata– Master di Management Infermieristico per le 

funzioni di coordinamento 
- Insegnamento:Economia Aziendale  
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- Anno e durata Professore a contratto; A.A.2003-2004, 2004-2005 
 
- Istituto Università Cattolica del Sacro Cuore – sede di Tricase - Master di Management 

Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
- Insegnamento: Programmazione e pianificazione sanitaria (corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto; A.A. 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2011-2012; 
 
- Istituto Università degli Studi di Napoli “Parthenope” - Master di 1° livello Management 

Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
- Insegnamento: Lezione Magistrale su L’infermieristica e le politiche di Programmazione 

sanitaria (II Modulo) 
- Anno e durata Docente; 10 novembre 2008,Benevento 

 
-   Istituto Università degli Studi di Roma “La Sapienza”Facoltà di Sociologia: Master di 2° 

livello in “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie” 
- Insegnamento: Lezione Magistrale su “La “governance” nelle Aziende Sanitarie: due 

esperienze a confronto” 
- Anno e durata Docente; 04 novembre 2010,Roma 

 
- Istituto Università degli Studi di Cagliari Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche e 

Ostetriche 
- Insegnamento: Management Infermieristico ( corso integrato) 
- Anno e durata Professore a contratto; A.A. 2010-2011; 2011-2012; 2012-2013 
 
- Istituto Università LUISS Business School, sede di Roma – MAS Master in Management 

delle Aziende Sanitarie 
- Lezione: Modulo Assetti istituzionali 
- Anno e durata: lezione 11 maggio 2013 
 
- Istituto Università LUISS Business School, sede di Roma – MAS Master in Management 

delle Aziende Sanitarie 
- Lezione: Modulo Assetti istituzionali 
- Anno e durata: lezione 20 maggio 2014 
 
- Istituto Università LUISS Business School, sede di Roma – MAS Master II Livello in 

Management delle Aziende Sanitarie  
- Lezione: Modulo Assetti istituzionali 
- Anno e durata: AA 2015-2016; lezione 13 novembre 2015 
 
- Istituto Università LUISS Business School, sede di Roma – MAS Master II Livello Risk 

Management in Sanità  
- Lezione: Modulo Politiche della Salute 
- Anno e durata: AA 2015-2016; lezione 14 novembre 2015 
 

Docenze in Enti ed Istituti di formazione 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Corso per Infermieri Professionali.              
- Disciplina Tecniche infermieristiche  
- Anno e durata: Docente al 1° anno di corso. A.F. 1988/89  
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Corso di qualificazione per Operatori  Socio-

Sanitari  
- Disciplina Igiene e trasporto persone - elementi di diritto ed etica professionale 
- Anno e durata: Docente; 1988/89   
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Corso di Specializzazione per Infermieri 

Professionali in Anestesia e Rianimazione 
- Disciplina Nursing di specialità  
- Anno e durata: Docente; 1989/90   
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Corso per Infermieri Professionali 
- Disciplina Organizzazione Professionale in Italia e all’estero 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1990/91; 1991/92 
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Sez A Corso per Infermieri Professionali 
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- Disciplina Etica Professionale  
- Anno e durata: Docente al 2° anno; 1991/92  
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Sez B Corso per Infermieri Professionali 
- Argomento Etica Professionale  
- Anno e durata: Docente al 2° anno; 1991/92  
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Sez A Corso per Infermieri Professionali 
- Disciplina Organizzazione Professionale in Italia e all’estero 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1992/93 
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Sez B Corso per Infermieri Professionali 
- Disciplina Organizzazione Professionale in Italia e all’estero 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1992/93 
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/7 - RM/8 Sez B Corso per Infermieri Professionali 
- Disciplina Etica Professionale 
- Anno e durata: Docente al 2° anno; 1992/93 
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/2 - RM/3 Sez. C Corso per Infermieri Professionali 
- Disciplina Tecniche Infermieristiche 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1992/93 
 
- Istituto Centro Didattico USL RM/11 – sede Villa Betania - Corso per Infermieri 

Professionali 
- Disciplina Organizzazione Professionale in Italia e all’estero 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1993/94 
 
- Istituto Casa di CuraS. Giuseppe - Corso per Infermieri Professionali, Roma 
- Disciplina Principi amministrativi applicati alla professione infermieristica 
- Anno e durata: Docente al 3° anno; 1993/94 
 
- Istituto Centro Elis - Corso di Assistenti di Gestione nell’ambito del progetto NOW della 

Cooperazione Internazionale, Roma 
- Anno e durata: Docente; 1993/94 
 
- Istituto Ospedale  S. Spirito - Corso per Infermieri Professionali, Roma 
- Disciplina Organizzazione Professionale in Italia e all’estero 
- Anno e durata: Docente al 1° anno; 1993/94 
 
- Istituto Ospedale  S. Spirito - Corso per Infermieri Professionali, Roma 
- Disciplina Principi amministrativi applicati alla professione 
- Anno e durata: Docente al 3° anno; 1994/95 
 
- Istituto Casa di Cura S. Giuseppe - Corso per Infermieri Professionali, Roma 
- Disciplina Principi amministrativi applicati alla professione 
- Anno e durata: Docente al 3° anno; 1994/95 
 
- Istituto Centro Didattico ex-USL RM/2 - RM/3 - Corso per Infermieri Professionali, Roma 
- Disciplina Etica Professionale  
- Anno e durata: Docente al 3° anno; 1994/95 
 
- Istituto I.R.C.C.S. Bambin Gesù – sede di Roma – Corso di aggiornamento per Infermieri 

A.F.D.              
- Argomento teorie e processo del nursing 
- Anno e durata: Docente;  29-30 Aprile 1993 
 
- Istituto I.R.C.C.S. Bambin Gesù – sede di Palidoro (Roma) Corso di aggiornamento per 

Infermieri A.F.D. 
- Argomento teorie e processo del nursing 
- Anno e durata: Docente;  19 e 25 maggio 1993 
 
- Istituto USL RM/3 -Corso di aggiornamento per Infermieri A.F.D.                                                           
- Argomento management infermieristico 
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- Anno e durata: Docente;  27 maggio 1993 
 

- Istituto USL RM/3 -Corso di aggiornamento per Infermieri A.F.D.                                                           
- Argomento Piani di lavoro e calcolo del fabbisogno di personale infermieristico 
- Anno e durata: Docente;  17 giugno 1993 
 
- Istituto USL RM/3 -Corso di aggiornamento per Infermieri in Emergenza/Urgenza Cardio-

Respiratoria 
- Argomento Il sistema organizzativo nell’Azienda USL 
- Anno e durata: Docente;  febbraio; maggio 1994 
 
- Istituto USL RM/3 -1° Corso di Aggiornamento su : “L’accoglienza dell’utente nel  distretto 

materno infantile” 
- Argomento Analisi e diagnosi organizzativa di un Servizio Sanitario 
- Anno e durata: Docente; 30 maggio e 3 giugno 1994 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Viterbo – Corso di aggiornamento per infermieri 
- Argomento: Servizio Infermieristico nell’Azienda USL Roma B e carichi di lavoro 
- Anno e durata: Docente; 14 settembre 1996 
 
- Istituto ASL ROMA B, Servizio Assistenza Infermieristica– Corso di aggiornamento per 

infermieri 
- Argomento: Il Decreto Legislativo 626/94: una nuova legge per la salute e la sicurezza dei 

lavoratori 
- Anno e durata: Docente; 19 aprile 1997 
 
- Istituto Regione Piemonte – sedi Torino e Vercelli Corso di aggiornamento per Capo dei 

Servizi Sanitari (C.S.S.A.) 
- Argomento: Management infermieristico 
- Anno e durata: Docente; aprile-maggio 1999 
 
- Istituto ASL ROMA B, Servizio Assistenza Infermieristica – Corso di Aggiornamento per 

Operatori Professionali Coordinatori 
- Argomento: Il Management infermieristico:l’operatività della caposala 
- Anno e durata: Docente; aprile-maggio 1999 
 
- Istituto ANIARTI, Regione Campania,V Congresso regionale Corso di Aggiornamento 

“Intensività assistenziale intra ed extraospedaliera” 
- Argomento: Intensività assistenziale intra ed extraospedaliera 
- Anno e durata: Docente; 20-22 maggio 1999, Napoli 
 
- Istituto ASL ROMA B Giornata di Formazione per avanzate prospettive organizzative “ 
- Argomento: L’emergenza intra-ospedaliera. Arresto Respiratorio, Arresto Cardiocircolatorio, 

Defibrillazione Precoce 
- Anno e durata: Coordinatore e Docente; 25 settembre 1999, Roma 
 
- Istituto ASL BENEVENTO 1- Collegio IPASVI di Benevento – Corso di aggiornamento per 

infermieri 
- Argomento: La Responsabilità Professionale Infermieristica dopo il Mansionario: legge 

42/99 
- Anno e durata: Docente; 13 ottobre, 1999, Benevento 
 
- Istituto Associazione ANIARTI - XVIII Congresso Nazionale ANIARTI, Corso di 

aggiornamento per infermieri su “Accreditamento e certificazione in Area Critica” 
- Argomento: Riforma sanitaria e accreditamento professionale 
- Anno e durata: Docente, 10-12 novembre, 1999, Bologna 
 
- Istituto Associazione AIOSS - Corso di Aggiornamento Nazionale per stomaterapista ed 

operatori sanitari “Protagonisti in Europa: Esserci 
- Argomento: Gli aspetti normativi della professione infermieristica 
- Anno e durata: Docente, 3-6 ottobre 1999, Scalea (Cosenza) 
 
- Istituto ASL ROMA B – Corsi di Formazione per il personale sanitario  
- Argomenti dei corsi: 
- Legge 626/96  
- Rischio legato alla Movimentazione dei carichi 



Pagina 14 - Curriculum vitae di 
[ D’INNOCENZO Marinella ] 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Rischio Biologico  
- Rischio Radiologico 
- Miglioramento della qualità delle cure infermieristiche 
- Inserimento personale neoassunto 
- Procedure di sterilizzazione  
- Aggiornamenti per il personale infermieristico del dipartimento di salute mentale: 

implicazioni per l’operatività professionale dopo l’abrogazione del Mansionario 
- Anno e durata: Coordinatore dei corsi e Docente, Anni 1995-1999 
 
- Istituto Azienda Ospedaliera “G. Rummo” – Collegio IPASVI di Benevento -Corso di 

Aggiornamento per il personale infermieristico 
- Argomento: La professione infermieristica e il sistema premiante: CCNL 1998-2001 
- Anno e durata: Docente, 12 maggio, 2000, Benevento 
 
- Istituto ASL ROMA B – Corso di Formazione per il personale infermieristico 
- Argomento: La direzione per obiettivi 
- Anno e durata: Docente; 31 maggio, 7 e 13 giugno, 4 ottobre 2000 , Roma 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Campobasso - Corso di Formazione per il personale 

infermieristico 
- Argomento: Processo di Dipartimentalizzazione della sanità 
- Anno e durata: Docente; 24 novembre 2000, Isernia 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Campobasso - Corso di Formazione ECMper il personale 

infermieristico 
- Argomento: Management Infermieristico: il caposala e le sue funzioni 
- Anno e durata: Docente; gennaio-marzo; maggio-giugno 2002, Benevento 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Nuoro - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: L’organizzazione e la struttura degli ambulatori infermieristici territoriali 
- Anno e durata: Docente; gennaio/aprile 2002, Nuoro 
 
- Istituto ASL ROMA B, Dipartimento dell’Assistenza Infermieristica , Progetto Formativo 

Aziendale ECM 
- Argomenti dei Corsi: 
- “Nursing transculturale” 
- “Evidence-based-nursing” 
- “L’accreditamento professionale” 
- “La competenza infermieristica in psico-oncologia” 
- “Guida all’uso razionale degli antibiotici”. 
- Anno e durata: Responsabile del Progetto Formativo; anno 2002 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Lecce - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: Evidence Based Nursing 
- Anno e durata: Docente; 30 settembre-1 ottobre 2002, Lecce 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: Il Nursing e il Management: ruolo e responsabilità del Coordinatore 

Infermieristico 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 26-28 settembre 2002, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: Le fonti e gli strumenti della ricerca infermieristica di tipo quantitativo 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 4-5 ottobre 2002, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: L’accreditamento professionale 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 18-19 ottobre 2002, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
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- Argomento: L’organizzazione e la struttura degli ambulatori infermieristici 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 7-9 novembre 2002, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: I protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 21-23 novembre 2002, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: I protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico 
- Anno e durata: Docente; 3-4-5 aprile 2003, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: Il Nursing e il Management: ruolo e responsabilità del Coordinatore 

Infermieristico 
- Anno e durata: Docente; 8-9-10 maggio 2003, Cagliari 
 
- Istituto ASL ROMA B , UOC Servizio Assistenza Infermieristica - Corso di Formazione ECM 

per il personale infermieristico 
- Argomento: Le fonti e gli strumenti della ricerca infermieristica di tipo quantitativo 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 12-13 maggio 2003, Roma 
 
- Istituto ASL ROMA B , UOC Servizio Assistenza Infermieristica - Corso di Formazione ECM 

per il personale infermieristico 
- Argomento: L’organizzazione e la struttura degli ambulatori infermieristici 
- Anno e durata: Responsabile e Docente; 20 maggio, 6-12 giugno 2003, Roma 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: L’organizzazione e la struttura degli ambulatori infermieristici 
- Anno e durata: Docente; 13-14-15 giugno 2003, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Latina- Corso di Formazione ECM per il personale infermieristico 
- Argomento: I protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico 
- Anno e durata: Docente; 10-11-12 settembre 2003, Latina 
 
- Istituto DAMS -Scuola della Pubblica Amministrazione di Lucca – Dipartimento 

Amministrazione Sanitaria, Corso  
- Argomento: L’organizzazione del Dipartimento Infermieristico. Valori guida, funzioni 

organizzative e qualità assistenziale 
- Anno e durata: Docente; 16-17 ottobre 2003, Venezia 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cagliari - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: I protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico 
- Anno e durata: Docente; 6-7-8 novembre 2003, Cagliari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Nuoro- Corso di Formazione ECM per il personale infermieristico 
- Argomento: I protocolli e le linee guida: strumenti operativi per il personale infermieristico 
- Anno e durata: Docente; 6-7-8 novembre 2003, Nuoro 
 
- Istituto IRCCS  Istituti Fisioterapici Ospedalieri “S. Raffaele, Roma - Corso di Formazione 

ECM per il personale infermieristico 
- Argomento: Il sistema premiante come strumento di valorizzazione del dipendente 
- Anno e durata: Docente; 14-15 maggio 2004, Roma 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Palermo - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: L’infermiere e il territorio: l’ambulatorio infermieristico territoriale. Quale 

formazione e opportunità occupazionale 
- Anno e durata: Docente; 26-27-28 maggio 2004 Palermo 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Palermo - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
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- Argomento:Evoluzione infermieristica e strategie professionali:dall'ospedale al territorio, 
l'infermiere di famiglia e l'ambulatorio infermieristico 

- Anno e durata: Docente; 11 e 12 giugno 2004 Benevento 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Latina - Corso di Formazione ECM per il personale 

infermieristico 
- Argomento: La funzione infermieristica nella riorganizzazione del SSN 
- Anno e durata: Docente; 28-29 giugno 2004 Latina  
 
- Istituto NURSIND - Corso di Formazione ECM per il personale infermieristico 
- Argomento: La funzione infermieristica nella riorganizzazione del SSN 
- Anno e durata: Docente; 1-2-3 luglio 2004 Latina  
 
- Istituto ASL ROMA B  UOC Servizio Assistenza Infermieristica   
- Argomento: Programma Formativo ECM per il personale infermieristico Anno 2003  
- Anno e durata: Responsabile del Programma Formativo 
 
- Istituto ASL ROMA B  UOC Servizio Assistenza Infermieristica   
- Argomento: Programma Formativo ECM per il personale infermieristico Anno 2004  
- Anno e durata: Responsabile del Programma Formativo 
 
- Istituto Regione Lazio, sede ASL ROMA BUOC Servizio Assistenza Infermieristica  Corso  

Anno Formativo per Operatori Tecnici addetti all’Assistenza 
- Insegnamento: Legislazione  
- Anno e durata Direttore del Corso e Docente; Anni Formativi: 2001-2002; 2002-2003 
 
- Istituto Regione Lazio , sede ASL ROMA B  UOC Servizio Assistenza Infermieristica  Corso  

Anno Formativo per Operatori Socio-sanitari  
- 38. Argomento: Elementi di legislazione e deontologia 
- Anno e durata: Direttore dei Corsie Docente, A.F. 2004/2005 
 
- Istituto IRCCS  Istituti Fisioterapici Ospedalieri “S. Raffaele, Roma - Corso di Formazione 

ECM per il personale infermieristico 
- Argomento: Il sistema premiante come strumento di valorizzazione del dipendente 
- Anno e durata: Docente; febbraio  2005, Roma 
 
- Istituto ASL ROMA B  UOC Servizio Assistenza Infermieristica  Corso  ECM per personale 

infermieristico 
- Argomento: Metodologia della ricerca infermieristica ASL Roma B, Servizio Assistenza 

Infermieristica 
- Anno e durata: Responsabile e Docente, 3-4 aprile 2005 Roma 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Nuoro -  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento: Responsabilità e competenze dell’infermiere e dell' Operatore Socio Sanitario 
- Anno e durata: Docente, 14-15-16 aprile 2005 Nuoro 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Cuneo -  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento:La competenze e la responsabilità. Un sapere in azione 
- Anno e durata: Docente, 25 maggio 2005 Cuneo 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Benevento -  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento: L'evidenza scientifica quale strumento di miglioramento della pratica 

infermieristica 
- Anno e durata: Docente, 27-28 Maggio 2005, Benevento 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Sassari-  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento: L’Organizzazione e la struttura del Servizio Infermieristico 
- Anno e durata: Docente, 6-7-8- giugno 2005, Sassari 
 
- Istituto Collegio IPASVI di Lecce-  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento: Elementi di economia e di legislazione sanitaria per l’assistenza infermieristica 
- Anno e durata: Docente, 28-29 giugno 2005, Gallipoli (LE) 
 
- Istituto AO “Molinette”  Torino -  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento:La competenze e la responsabilità. Un sapere in azione 
- Anno e durata: Docente,11, 12, novembre 2005 Torino 
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- Istituto AO “Molinette”  Torino -  Corso  ECM per personale infermieristico 
- Argomento:La competenze e la responsabilità. Un sapere in azione 
- Anno e durata: Docente,12,13 dicembre 2005 Torino 
 
- Istituto ASO OIRM S. Anna – Corso di Aggiornamento per Direttori di Dipartimento, Direttori 

di Strutture Complesse, Coordinatori dei Profili Sanitari 
- Argomento: La programmazione e il controllo dei processi sanitari 
- Anno e durata: Docente,5,10,18 dicembre 2007 Torino 
 
- Istituto AO  “Molinette” Torino – Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali, 

Direttori Amministrativi e Direttori Sanitari di Aziende Sanitarie 
- Argomento:Modulo:  Il Sistema programmazione e controllo  
- Anno e durata: Docente,9  luglio 2007 Torino 
 
- Istituto  Ares 118 Regione Lazio – Corso “La programmazione strategica nelle Aziende 

Sanitarie: l’Ares 118” 
- Argomento:Modulo I:  Il processo di aziendalizzazione nel Lazio: lo stato dell’arte 

             La programmazione strategica e il cambiamento organizzativo 
Modulo II: La definizione degli indirizzi strategici nel processo di sviluppo 
aziendale 

- Anno e durata: Docente,21 ottobre 2009, Roma 
 

- Istituto Provincia di Genova – Seminari sul tema del contrasto alla violenza di genere 
- Argomento:Il ruolo delle Aziende Sanitarie Locali: dal Pronto Soccorso ai servizi territoriali  
- Anno e durata: Docente, 

 10 maggio 2010, Genova 
 08 novembre 2010, Sestri Levante, Genova 

 
- Istituto ASL 6 Sanluri Regione Autonoma della Sardegna– Corso di Formazione “L’uso di 

procedure, protocolli e istruzioni operative”  
- Argomento:Linee guida, protocolli, procedure e istruzioni operative: significato, finalità e 

metodologia di elaborazione 
- Anno e durata: Docente, 

 Edizione 0,21-22 maggio 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 1,24-25 maggio 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 2,17-18 settembre 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 3,20-21 settembre 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 4,15-16 ottobre 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 5,18-19 ottobre 2010 Sanluri, Cagliari 
 Edizione 6, 20-21 ottobre 2010, Sanluri, Cagliari 
 Edizione 7, 22-23 ottobre 2010, Sanluri, Cagliari 
 Edizione 8, 5-6 novembre 2010, Sanluri, Cagliari 

 
- Istituto  ASL Olbia Regione Autonoma della Sardegna– Corso di Formazione “L’uso di 

procedure, protocolli e istruzioni operative”  
- Argomento:Linee guida, protocolli, procedure e istruzioni operative: significato, finalità e 

metodologia di elaborazione 
- Anno e durata: Docente, 

 Edizione 1, 23-24 giugno 2011 Olbia 
 Edizione 2, 24-25 giugno 2011Olbia  
 Edizione 3,5-6 ottobre 2011 Olbia 
 Edizione 4,6-7 ottobre 2011 Olbia  
 Edizione 5,3-4 novembre 2011 Olbia  
 Edizione 6,4-5 novembre 2011 Olbia 
 Edizione 7,17-18  novembre 2011 Olbia        

 
- Istituto  ASL Roma B, UODC PSAIO  
- Argomento: Strumenti e metodi gestionali per il coordinamento infermieristico  ed 

ostetrico 
- Anno e durata: Docente, 18-9-10 novembre 2013, 31 crediti ECM 
 
- Istituto  Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria Area Formazione e 

promosso dal Comitato Scientifico per la Formazione del Policlinico Umberto I intitolato “Il 
mese della formazione per i professionisti del sistema salute”, Roma 3-10 giugno 2014  

- Argomento:La funzione della formazione nel sistema sanitario del Lazio 
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PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 
PUBBLICAZIONI A PREVALENTE 
CONTENUTO ORGANIZZATIVO - 

GESTIONALE 
Libri 

 

- Anno e durata: Docente, 10 giugno 2014 
 
- Istituto Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria Regione Lazio Area 

Formazione  
- Argomento del corso: Corso Formativo per Operatori Sanitari intitolato “Casa della 

salute. Un cantiere aperto” articolato in cinque Moduli didattici. 
- Anno e durata: Direttore Scientifico del corso svoltosi 11, 18, 25 marzo 2014; 8 aprile 2014. 

Docente III Modulo  “Comunicare, accogliere, educare” – lezione magistrale, Roma  25 
marzo 2014 

 
- Istituto Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria Area Formazione in 

collaborazione con A.ge.na.s 
- Argomento del corso: Corso Formativo per Operatori LA intitolato “Modello LA” 
- Anno e durata: Responsabile del corso svoltosi 9-10 giugno 2014; 
 
- Istituto  Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria Regione Lazio Area 

Formazione  
- Argomento del corso: Programma dei corsi agli operatori della ristorazione e albergatori 

della Regione Lazio (art.5, L.123/2005), edizione 2014,  
- Anno e durata: Responsabile Scientifico , Roma, 16-22-29 giugno 2014 e 13,20 e 27 

ottobre 2014, 10 e 24 novembre 2014 
 
- Istituto  Direzione Regionale Salute e Integrazione sociosanitaria Regione Lazio Area 

Formazione  
- Argomento del corso: Corso di Formazione “Interpretazione dei risultati di un sistema di 

valutazione basato su indicatori di esito e di processo”  
- Anno e durata: Responsabile Progetto Formativo regionale, anno 2014 
 
- Istituto  Università degli Studi di Roma “Sapienza” Master MaRSS Management delle reti 

per lo Sviluppo Sociale Università di Scienze Politiche Sociologia e Comunicazione 
- Argomento del corso: La formazione continua in sanità quale leva strategica per il 

cambiamento del SSR 
- Anno e durata: Docente 5 settembre 2014 
 
 
 
 
 
− D’Innocenzo M. “Nata tra due mari” in Donne autonomia e famiglia , pag.101-108 Gangemi 

Editore, 2009 
− D’Innocenzo M. Emergenza territoriale: Lazio e Lombardia a confronto in I Quaderni di 

Italianieuropei, n.2/2009La Sanità 
− D'Innocenzo M,Il governo dell’azienda sanitaria e la direzione generale,in  “Il governo 

dell’Azienda sanitaria”,   p. 317-342, ed. Il Mulino, Milano, 2008 
− M. D’Innocenzo, S. Trippetti, “Argomenti di Economia per le Professioni Sanitarie”, 

McGrawHill, Milano, marzo 2006 
− M. D’Innocenzo, “Il federalismo sanitario: scenari futuri per l’organizzazione dell’assistenza 

infermieristica” in“L'infermiere e le innovazioni in sanità - Nuove tendenze e strumenti 
gestionali” 2/ed, cap. II, p. 25-62, McGrawHill, 2004, Milano 

− M. D’Innocenzo “Nuovi modelli organizzativi per l’assistenza infermieristica:l’ambulatorio 
infermieristico territoriale” – Ed. CSE, Torino, giugno 2002 

− M. D’Innocenzo, Parte II, capitolo 3, sez.10 “Nuovi modelli organizzativi per l’assistenza 
infermieristica territoriale” della “Guida all’esercizio professionale per infermieri” III ed. 
2003, Torino, C.G. Ed. Medico Scientifiche s.r.l.. 

− M. D’Innocenzo, M. Fiumanò, Pacchiarotti, S. Trippetti e coll. “Il controllo di gestione per le 
aziende sanitarie” Verduci Editore, Roma 1997 
 
 

PUBBLICAZIONI A PREVALENTE 
CONTENUTO ORGANIZZATIVO-

GESTIONALE 
Riviste  

 
 

 − D’Innocenzo M., Per una risposta immediata, in Il Welfare dell’Italia, anno III, n.12/2008, 
p.68-69, bimestrale di Federsanità-ANCI 

− D’Innocenzo M., A. Andrion, G. Galanzino, “Torino, sinergia tra ospedali” Sole 24 ore –
Sanità n.26/2006 

− D'Innocenzo M, Vanara F, Innovazioni organizzative in ospedale: prospettive di sviluppo 
per i dipartimenti, L'Arco di Giano, n. 52/2007, p.45-58 
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PRINCIPALI PUBBLICAZIONI A 

PREVALENTE CONTENUTO 
SCIENTIFICO-PROFESSIONALE 

Riviste  
 
 
 

− D'Innocenzo M, Vanara F, Risultati delle valutazioni: criticità interpretative e variabilità dei 
dati, Tendenze Nuove, n. 6/2007, p. 561-573, Il Mulino, Milano 

− M. D’Innocenzo, “Nuovi modelli organizzativi per l’assistenza infermieristica territoriale” 
pubblicato su “Mondo Sanitario”, SECUP s.r.l., 2003, Roma 

 
− M. D’Innocenzo, “L’esercizio professionale in emergenza-urgenza” su Atti del IV Congresso 

Nazionale Associazione Scientifica EURgenza “Linee guida in Medicina d’Urgenza”, 17-18 
giugno, 1998, Roma 

− M. D’Innocenzo, “Families training: the first step in home care”, Acts of Fifth Congress of 
the European Association for palliative care 10-13 september 1997, London  

− M. D’Innocenzo “Servizio Infermieristico dell’Azienda USL RM/B” - Rivista “Infermiere Oggi” 
anno VI n.4/95 (periodico dei Collegi IPASVI del Lazio) 

− M. D’Innocenzo “Modello di analisi organizzativa in Camera Operatoria” - Atti del Convegno 
AICOsu : “Responsabilità e Management” Napoli 6-7 Dicembre 1994 

− M. D’Innocenzo “Modelli organizzativi dell’assistenza in emergenza/urgenza” - Atti del 
Convegno “L’Infermiere Professionale in emergenza : prospettive di formazione e realtà 
operative - Roma 23 Maggio 1995 

− M. D’Innocenzo “Le Unità Operative di medicina d’urgenza e pronto soccorso sul territorio 
nazionale” - Atti 2° Congresso Nazionale FIMUPS - Napoli 8-11 Novembre 1995 

− M. D’Innocenzo “La valutazione del personale e incentivi di produttivita’ individuale e 
collettiva: rapporti e contraddizioni” Sole 24 ore - Sanità, maggio 2000 

− M. D’Innocenzo “La sicurezza in campo sanitario realtà e prospettive” - Atti Corso di 
Aggiornamento per Infermieri Professionali assistenti di chirurgia (AICO) Salerno 1-2 Marzo 
1996 

− M. D’Innocenzo “La libera professione intramuraria” Rivista “L’infermiere Dirigente” n°4/97 
− M. D’Innocenzo “I modelli organizzativi per l’assistenza infermieristica in cardiologia” Atti 

n°5 Convegno IPASVI - Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata Roma, 20 novembre 
1997 

− M. D’Innocenzo “Gli ambulatori infermieristici territoriali:un nuovo modello organizzativo per 
l’assistenza infermieristica dei pazienti” Sole 24 ore - Sanità, settembre 2000 

− M. D’Innocenzo “DRG e Piante Organiche : un’occasione da non perdere” - Rivista ASI 
n.29/96  

− M. D’Innocenzo “Aspetti organizzativi dell’assistenza infermieristica nel DEA” Rivista 
SCENARIO n.4/97 

− M. D’Innocenzo “ Attività intramoenia e aziendalizzazione in sanità: il caso del personale 
non medico” - Rivista ASI n. 11/97 

− M. D’Innocenzo – A. Leto “Strumenti operativi in emergenza: la scheda infermieristica di 
accettazione/P.S.” Atti III Congresso Nazionale Associazione Scientifica EURgenza “Linee 
guida in Medicina d’Urgenza”, Roma 5-6 giugno 1997 

− M. D’Innocenzo “Metodologia per la costruzione di un protocollo d’intervento” - Atti del 
Convegno AICO su : Problemi Etici in Sala Operatoria - Napoli 24-25 Febbraio 1994 

− M. D’Innocenzo “Proposta di protocollo per le piaghe da decubito” - Tribuna Medico 
Biologica anno 5, volume 5 n. 1-2 Gennaio-Giugno 1994 

− M. D’Innocenzo “Modello di analisi organizzativa in Camera Operatoria” - Atti del Convegno 
AICO su : “Responsabilità e Management” Napoli 6-7 Dicembre 1994 

− M. D’Innocenzo “La formazione nel campo infermieristico : confronto con i sistemi formativi 
in ambito europeo” - Difesa sociale (Rivista dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale) n. 3/95 

− M. D’Innocenzo “L’assistenza al paziente stomizzato : proposta di protocollo sull’igiene 
stomale” - Rivista “Infermiere Oggi” anno IV/95 (periodico dei Collegi IPASVI del Lazio) 

 
PRINCIPALI PUBBLICAZIONI A 

PREVALENTE CONTENUTO 
SCIENTIFICO-PROFESSIONALE 

 

 − M. D’Innocenzo “I rischi professionali nell’impiego di farmaci antiblastici”, Infermiere Oggi -
anno VI n.2/95 

− M. D’Innocenzo “I rapporti umani : approccio etico-professionale degli Operatori Sanitari in 
Camera Operatoria” - Rivista dell’Associazione Italiana Caposala e Infermieri Professionali 
di Sala Operatoria vol.8/96 fasc. 1, 1996 

− M. D’Innocenzo et al. “Il ruolo dell’Infermiere nell’assistenza domiciliare: l’esperienza 
dell’Azienda USL Roma B” - Atti Congresso Nazionale Tumori in età geriatrica - 
Castelvecchiopascoli (Lu)28-29 Giugno 1996 

− M. D’Innocenzo “Proposte di legge sulla professione infermieristica” Rivista CNAI 
“Professioni Infermieristiche” anno 50 n.3/97 

− M. D’Innocenzo “L’Abrogazione del Mansionario” Rivista L’infermiere Dirigente n.1/98 
− M. D’Innocenzo “Aspetti normativi della professione Infermieristica” su Atti del XIV Corso di 

Aggiornamento Nazionale per stoma terapista ed operatori sanitari “Protagonisti in 
Europa:Esserci”, 3-6 ottobre 1999, Scalea (Cosenza) 
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− M. D’Innocenzo et al. “La pratica assistenziale infermieristica” “Linee Guida e profili di 
cura”, Centro Scientifico Editore, maggio 2000 

− M. D’Innocenzo “Dall’abolizione del Mansionario alRegolamento concernente il campo di 
attività professionale dell’infermiere” Sole 24 ore - Sanità, dicembre 1998 

− M. D’Innocenzo “Un progetto di tipo europeo per la formazione specialistica degli infermieri” 
Sole 24 ore - Sanità, dicembre 1998 

− M. D’Innocenzo “A proposito di responsabilità professionale…”intervista al Sottosegretario 
della Sanità, su Assistenza Infermieristica e Ricerca, Il pensiero Scientifico Editore, vol18/1 
gennaio-marzo 1999 

− M. D’Innocenzo “Aspetti normativi della professione Infermieristica” su Atti del XIV Corso di 
Aggiornamento Nazionale per stomaterapista ed operatori sanitari “Protagonisti in Europa: 
Esserci”, 3-6 ottobre 1999, Scalea (Cosenza) 

− M. D’Innocenzo “Le mutilazioni genitali femminili: una pratica dannosa per la salute delle 
donne e delle bambine” Sole 24 ore - Sanità, novembre 2000 

− M. D’Innocenzo “La salute delle donne afgane: una violenza infinita” Sole 24 ore - Sanità, 
dicembre 2000 

− M. D’Innocenzo “Infermieri: la laurea che vogliamo!” Sole 24 ore - Sanità, dicembre 2000 
− M. D’Innocenzo “La professione infermieristica: una nuova prospettiva per la cura delle 

persona” Sole 24 ore - Sanità, dicembre 2000 
− AA.VV. “Linee Guida sulle Mutilazioni Genitali Femminili” Commissione Nazionale presso 

Presidenza Consiglio dei Ministri, 2001 
− AA.VV., a cura del Comitato Centrale “Linee Guida per il Master di 1° livello: Management 

infermieristico per le funzioni di coordinamento” n.3 Federazione Nazionale dei Collegi 
IPASVI, 2001 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica in Sanità Pubblica” n.4 
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2001 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica in Area Pediatrica ” n.6 
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2001 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica in Area Geriatrica” 
n.5Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2002 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica in Salute Mentale” - 
Psichiatria” Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2002 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica in Area Critica” Federazione 
Nazionale dei Collegi IPASVI, 2002 

− AA.VV. “Linee Guida per il Master di 1° livello: Infermieristica e cure Complementari” 
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2002 

− AA.VV. a cura del Comitato Centrale “Linee Guida per l’elaborazione dei regolamenti 
universitari. Laurea in Infermieristica. Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche. 
Protocollo tra Regione ed Università per la formazione infermieristica ” Federazione 
Nazionale dei Collegi IPASVI, 2002 

− AA.VV. “Guida all’esercizio professionale per infermieri” II ed. 2002 , Torino, C.G. Ed. 
Medico Scientifiche s.r.l.. 

− M. D’Innocenzo, “Leggi finanziarie: gli interventi che hanno determinato i finanziamenti al 
SSN dal 1990n ad oggi”, pp.30:32, in “Le leggi e gli infermieri: le tappe fondamentali della 
legislazione di interesse infermieristico negli ultimi dieci anni”, Collana “I Quaderni” n.5, 
aprile 2003, suppl. de “L’Infermiere” n.2/03, Roma, Federazione Nazionale dei Collegi 
IPASVI. 

− M. D’Innocenzo, “Più spazio all’infermiere con lo sviluppo del Welfare locale” Rivista de 
“L’Infermiere” n.9/03, Roma, Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI. 

− AA.VV. a cura del Comitato Centrale “Infermiere e libera professione. Modalità, 
adempimenti, istituti di tutela e norme” Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2004 

− AA.VV. a cura del Comitato Centrale “La storia nascosta. Gli Infermieri si raccontano. 1954-
2004” Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI, 2004 

− M. D’Innocenzo, Le nuove strategie per l’assistenza infermieristica: la continuità delle cure 
e la rete dei servizi” in atti del corso teorico-pratico “Evoluzione infermieristica e strategie 
professionali: dall’ospedale al territorio, l’infermiere di famiglia e l’ambulatorio 
infermieristico” presso la ASL ROMA B 21 e 22 settembre  2004, Roma 

− M. D’Innocenzo, “Responsabilità dell’infermiere: aspetti applicativi e ricadute organizzative” 
in Atti del corso aggiornamento “La Responsabilità Professionale dell’infermiere: le funzioni 
infermieristiche in Ambito Ospedaliero e Territoriale da un punto di vista legale, etico ed 
organizzativo” presso la ASL ROMA B, 22 e 23 novembre 2004, Roma 

− M. D’Innocenzo, A. Silvestro, I sistemi, i valori e i poteri. Le scelte per l'assistenza e per gli 
infermieri. Solidarietà, equità e territorializzazione per le scelte di sistema. Investimenti 
professionali per l'assistenza ai cittadini e lo status degli infermieri, in Atti del XIV 
Congresso IPASVI. L'infermieristica italiana in Europa. Incontro e confronto di obiettivi e 
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valori. Roma 20-22 ottobre 2005 
− Gatti C., De Santis A, De Luca A, D’Innocenzo M. Il disagio Psicologico dell’operatore 

dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 addetto alla Centrale Operativa: cause e 
prospettive d’intervento – Atti XI Conferenza Nazionale Sanità Pubblica , Napoli, 15-17 
ottobre 2009 

− De Santis A, Cirella F, Scelsi S, De Luca A, D’Innocenzo M, Progetto INFARTO.NET: 
implementazione di un percorso clinico-assistenziale per la gestione dei pazienti con 
STEMI in emergenza attraverso l’uso della telemedicina, in Atti del 43° Congresso 
Nazionale Siti, Società italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, Bari, Fiera 
del Levante, 1-4 ottobre 2008 

− De Luca A, Scelsi S, De Santis A, Marcianesi Casadei G, Pancucci L, Cirella F, 
D’Innocenzo M, Implementation of protocol for severe hypoglycaemia in pre-hospital 
emergency medical service of Latium (Italy), in Atti 5°Mediterrenean Emergency Congress 
14-17 september 2009 

− D’Innocenzo M (a cura di), Piano per Formazione Continua in Sanità 2013-2015, Regione 
Lazio, marzo 2014 

− Veltro F., Sosto G., Colavita F., D’Innocenzo M., Molise. Salute mentale. L’evidence based 
migliora l’organizzazione, Quotidiano sanità, 25 agosto 2016 

 

COLLABORAZIONI CONTINUATIVE 
E/O OCCASIONALI A RIVISTE 

• Nome e tipo di rivista  

 − Il Sole 24 ore Sanità - dal 1998 al 2004; 2013 
− Rivista di diritto delle professioni sanitarie –2001  
− L’Infermiere, Organo Informativo periodico della Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI; 

componente del Comitato di Redazione della rivista; dall’aprile 2000 a marzo 2006 
− Quaderni dell’Infermiere, Supplemento a “L’Infermiere”, Organo Informativo periodico della 

Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI; componente del Comitato di Redazione della 
rivista; dall’aprile 2000 al 2006 

− Mondo Sanitario, SECUP, 2002 
 
 

PARTECIPAZIONE A PROGRAMMI 
DI RICERCA FINALIZZATA E 

FINANZIATA 
• Nome e tipo di ricerca 

 − Partecipazione alla IV edizione del Premio 5 stelle, titolo del Progetto“Il Modello 
dell’Ambulatorio infermieristico territoriale: struttura, processi risultati. Percorso di accesso 
alle prestazioni infermieristiche ambulatoriali ”EXPOSANITÀ, Bologna, 2004 

− Forum P.A. – partecipazione alla “4a edizione del premio per l’innovazione nei servizi 
sanitari patrocinato dal Ministero della Salute”, categoria “Back office: Utilizzo delle ICT per 
l’efficienza gestionale”, titolo del progetto: “Il percorso di accesso alle prestazioni 
infermieristiche ambulatoriali”, pubblicato su Atti Forum P.A. 2003  

− Consulente e Ricercatore per un programma di ricerca denominato “Smart Hospital”, 
Università degli Studi di Chieti - Parco Scientifico e Tecnologico d’Abruzzo - Consorzio 
Multimedia Sistemi informativi multimediali per la didattica, la formazione e l’informazione”.  
Realizzazione di CD ROM- Collana per il Nursing “Attività di vita: Alimentazione, 
1996.  1995-1996 

− Istituto Italiano di Medicina Sociale, Roma – partecipazione al concorso per la 
presentazione di un Progetto di Ricerca su “Tirocinio territoriale e tirocinio ospedaliero : due 
esperienze a confronto”.  Anno 1995 

− Istituto Italiano di Medicina Sociale, Roma - Vincitrice 1° Premio Concorso di Ricerca su 
“Formazione nel campo Infermieristico: confronto con i sistemi formativi in ambito europeo”. 
Anno 1994 

 

PARTECIPAZIONE CORSI 
CONVEGNI IN QUALITÀ DI 

RELATORE 

 

 

 

 

 

 

  
Relatrice Convegno Nazionale Associazione Infermieri di camera Operatoria AICO con una 
relazione dal titolo : “Metodologia per la costruzione di un protocollo d’intervento” - Napoli 
24-25 Febbraio 1994  

- Relatrice Convegno AICO “Responsabilità e Management in Sala Operatoria” con relazione 
dal titolo “Modello di analisi organizzativa in Camera Operatoria” - Napoli 6-7 Dicembre 
1994 

- Relatrice Convegno : “Il sistema qualità nelle Aziende USL ed Ospedali : esperienze e 
proposte” con relazione dal titolo “La qualità dell’assistenza infermieristica nella USL Roma 
B” - Roma 5 Maggio 1996 

- Relatrice Convegno EURGENZA con relazione “Modelli organizzativi dell’assistenza in 
emergenza/urgenza” - Roma 23 Maggio 1995 

- Relatrice al II Congresso Nazionale FIMUPS con relazione : “Le Unità Operative di 
medicina d’urgenza e pronto soccorso sul territorio nazionale” -  Napoli 8-11 Novembre 
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PARTECIPAZIONE CORSI 
CONVEGNI IN QUALITÀ DI 
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1995 
- Relatrice Convegno “Il. S.I. nel processo di aziendalizzazione delle USL : esperienze a 

confronto” con relazione : “Il Servizio Assistenza Infermieristica nel Lazio : prime 
esperienze e prospettive” - Roma 24 Novembre 1995 

- Docente Corso IPASVI Viterbo su “Protocolli e Procedure” - Viterbo 4 Dicembre 1995 
- Relatrice Convegno AICO con relazione “La sicurezza in campo sanitario : realtà e 

prospettive” - Salerno 1-2 Marzo 1996 
- Relatrice Convegno “Professione infermieristica : risorsa da valorizzare” - Benevento 11 

Maggio 1996 
- Relatrice Convegno ANIARTI-EURGENZA con relazione : “Il sistema di emergenza 

sanitaria nel Lazio” - Roma 20 Giugno 1996 
- Relatrice al Collegio I.P.A.S.V.I. di Roma, incontro-dibattito su “Organizzazione, qualità, 

economia: l’istituzione del Servizio Infermieristico nella Regione Lazio”, Roma, 27 
settembre 1996  

- Relatrice al III Congresso Nazionale FIMUPS con relazione “ La Qualità’ erogata e 
percepita (bisogni del Cliente e della struttura)”- Torino 25-27 Novembre 1996 

- Relatrice al II Convegno Regionale Coordinamento Nazionale dei Caposala - Regione 
Lazio con relazione “Il ruolo del caposala in un Dipartimento Infermieristico” -Roma 28 
febbraio - 1 marzo 1997 

- Relatrice al VII Convegno Nazionale A.N.O.T.E.su “Attualità e prospettive nella formazione 
infermieristica” - Verona 6-7- 8 marzo 1997 

- Relatrice al Convegno Azienda USL Roma B “Una nuova formazione per una chirurgia in 
evoluzione” Roma 24 maggio 1997 

- Relatrice al Convegno F.P. CGIL “Servizi Infermieristici per la qualità assistenziale” Roma 
31 maggio 1997 

- Relatrice al Convegno Associazione di Aritmologica EINTHOVEN “Training aritmologico - 
diagnosi e terapia delle emergenze aritmiche”, Roma 4 giugno 1997 

- Relatrice al Congresso Eurgenza “Linee Guida in Medicina d’Urgenza” Roma, 5-6 giugno 
1997 

- Relatrice al Convegno Azienda USL Roma B “Responsabilità professionale dell’infermiere”, 
Roma 14 giugno 1997 

- Relatrice al XII Congresso AIOSS “Sviluppare per evolversi”, Montesilvano (prov. Pescara) 
9-12 ottobre 1997 

- Relatrice al Corso IFO-IPASVI “L’infermiere e la terapia antiblastica” Roma, 29 ottobre 
1997 

- Relatrice XIX Congresso ANIARTI su “ Il Dipartimento Infermieristico l’esperienza della 
Azienda USL Roma B: ” Firenze 19 novembre 1997 

- Relatrice al Convegno Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata “Qualità - Efficacia - 
Efficienza - Umanità” Roma 20 novembre 1997 

- Relatrice al Corso-ConvegnoC.I.D. “La Dirigenza Infermieristica nella Sanità in 
cambiamento” Orvieto 26-29 novembre 1997 

- Relatrice al Workshop di Eurgenza “Abusi e maltrattamenti ai minori”, Roma 10 dicembre 
1997 

- Relatrice alla Giornata di studio “Un futuro senza mansionario” Brescia, 19 dicembre 1997 
- Relatrice alla Giornata di studio su “Superamento, abrogazione del mansionario degli 

infermieri” Udine 8-9-10 gennaio 1998 
- Relatrice al Convegno Nazionale AITR “La Riabilitazione: in Puglia. Ruoli, Responsabilità, 

Proposte” Bari, 23 gennaio 1998 
- Relatrice al Convegno della Azienda USL Roma B “Interrogandosi sulla qualità: esperienze 

e progetti della ASL Roma B” presso Università degli Studi di Tor Vergata, Roma, 2 aprile 
1998 

- Relatrice alla Conferenza dei Servizi della Azienda USL Roma B “La qualità e lo sviluppo 
possibile” Università degli studi di Tor Vergata, Roma 15-16 aprile 1998 

- Docente al Corso di Aggiornamento dell’Azienda USL Roma H sul Management 
Infermieristico,  Roma 7 maggio 1998 

- Relatrice al Convegno del Collegio IPASVI di Siracusa “Il  Servizio Infermieristico quale 
elemento di criticità” Siracusa, 1-3 giugno 1998 

- Relatrice al Convegno AICO “La Sala Operatoria: informatizzazione dei Servizi, controllo 
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qualità, ricerca ed assistenza infermieristica”, Napoli 11-13 giugno 1998 
- Relatrice al Congresso Eurgenza “L’esercizio professionale nell’emergenza-urgenza: quali 

normative” Roma, 17 giugno 1998 
- Relatrice al Corso ANIARTI “La Sanità che cambia: le risorse infermieristiche in Area 

Critica”Roma 24 giugno 1998 
- Relatrice al II Congresso Nazionale GITIC "Nursing Cuore" Milano 23-23 ottobre 1998 
- Relatrice al XX Congresso Nazionale ANIARTI - Napoli 12-13-14 novembre 1998 
- Relatrice al Convegno del Collegio Provinciale IPASVI di Ancona, “Il dopo Mansionario. Da 

“Ausiliari a “Professionisti”.Cosa cambia per l’infermiere”, 16 marzo 1999, Ancona 
- Relatrice al Convegno del Collegio Provinciale IPASVI di Taranto “Prospettive della 

Professione Infermieristica nel mondo del lavoro”,23 aprile 1999, Taranto 
- Relatrice al Convegno del Collegio Provinciale IPASVI di Cuneo, “Il Codice 

Deontologico:strumento di cultura, integrazione sviluppo della competenza professionale”, 
13 maggio 1999, Cuneo 

- Relatrice al Convegno del Collegio Provinciale IPASVI di Benevento “1999, abrogato il 
Mansionario”, 17 maggio, 1999, Benevento 

- Relatrice al Convegno della Federazione Nazionale Collegi IPASVI- Università degli studi di 
Roma Tor Vergata, Tavola Rotonda “In dirittura d’arrivo la laurea per gli infermieri. Ne 
parliamo con…”, 24 maggio, 1999, Roma 

- Relatrice al X Convegno Regionale “Una vita di Qualità per gli Infermieri”, 22 settembre 
1999, Grado  

- Relatrice al XIV Corso di Aggiornamento Nazionale per stoma terapista ed operatori 
sanitari “Protagonisti in Europa:Esserci”, 3-6 ottobre 1999, Scalea (Cosenza) 

- Relatrice al XV Congresso Nazionale Federazione Nazionale Collegi IPASVI “La stagione 
della responsabilità”, 15-17 ottobre 1999, Rimini 

- Relatrice al Corso di Aggiornamento del Collegio Provinciale IPASVI di Siena “Autonomia e 
Responsabilità senza Mansionario”, 13 novembre 1999, Siena 

- Relatrice al Convegno “L’abrogazione del Mansionario infermieristico: quali prospettive per 
l’infermiere?”, ASL Roma B, Servizio Assistenza Infermieristica in collaborazione con il 
Collegio Provinciale IPASVI di Roma, 16 dicembre 1999, Roma 

- Relatrice al III Congresso Nazionale “Nursing Cuore 2000”, Montecatini Terme, 24-25 
marzo 2000 

- Relatrice al Convegno “Il Dipartimento dell’Assistenza: le professioni del cambiamento”, 
Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini in collaborazione con Azienda USL Roma B, 
Roma 4 aprile 2000. 

- Relatrice al Convegno “La verità al malato: informazioni e privacy nell’assistenza 
infermieristica” ANIN in collaborazione con Collegio IPASVI di Roma e IDI Sanità, Roma 6 
maggio 2000. 

- Relatrice alla IV Conferenza dei Servizi Azienda USL Roma B “Il Piano di attività anno 
2000”, Roma 30 maggio 2000 

- Relatrice al Corso di Aggiornamento ANIARTI – REGIONE LAZIO “Responsabilità 
dell’infermiere in Area Critica”, Roma 8 giugno 2000 

- Relatrice al Congresso di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva  “Infermiere e 
Consenso Informato”, Castrocaro Terme 5-7 ottobre 2000 

- Relatrice al Consiglio Nazionale Federazione Nazionale Collegi IPASVI, “L’istituzione della 
dirigenza infermieristica: legge 251/00”, Roma 4 novembre 2000 

- Relatrice al Convegno Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI “Infermieri: la sanità che 
vogliamo” Roma, 22 marzo 2001 

- Relatrice al Collegio IPASVI di Perugina “Quale sviluppo professionale nelle Aziende 
Sanitarie”, Perugina, 6 aprile 2001 

- Relatrice al Seminario di studio organizzato dalla Federazione Nazionale dei Collegi 
IPASVI per i componenti dei Consigli Direttivi e Revisori dei conti dei Collegi provinciali 
IPASVI 

- Relatrice al 1° Convegno AICO – Regione Campania “Dagli standards della chirurgia 
laparatomica alla chirurgia laparoscopica”, Benevento 25-26 maggio 2001 

- Relatrice al Seminario interattivo Azienda USL Roma B, Dipartimento Assistenza 
Infermieristica “La responsabilità e l’autonomia professionale degli infermieri tra presente e 
futuro” 19 giugno 2001 
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- Relatrice al XXIII Congresso Nazionale ANIN, Rimini 4-5 ottobre 2001 
- Relatrice al 20° Congresso Nazionale ANIARTI “Quali confini dell’Assistenza Infermieristica 

in Area Critica” 15-16 novembre 2001 
- Relatrice al IV Forum Europeo dei Servizi Sanitari “Competenze e profili per una nuova 

sanità”, Firenze 22-23 novembre 2001 
- Relatrice al Convegno Coordinamento dei Collegi IPASVI – Regione Sicilia “L’infermiere e il 

cittadino al centro del sistema sanitario”, Agrigento, 13-14-15 dicembre 2001 
- Relatrice al V Congresso Nazionale GITIC “Nursing cuore”, Cianciano Terme, 11-12-13 

aprile 2002 
- Relatrice al Collegio IPASVI di Pescara “Lauree infermieristiche ed Educazione Continua in 

Medicina: le nuove frontiere per la qualità dell’assistenza” Pescara, 22 aprile 2002 
- Relatrice al Collegio IPASVI di Latina “La stagione della responsabilità”, Formia, 24 aprile 

2002 
- Relatrice al Collegio IPASVI di Terni “La professione infermieristica tra qualità economicità 

ed umanità” Terni, 8 maggio 2002 
- Relatrice al Congresso Internazionale del Collegio IPASVI di Roma “L’assistenza 

infermieristica in sanità”, Roma 23-24 maggio 2002 
- Relatrice al Convegno Azienda USL Roma E “Gli aquiloni volano nel vento”, Roma 27 

maggio 2002 
- Relatrice al Seminario della Azienda USL Roma B, Dipartimento Assistenza Infermieristica 

“L’accreditamento professionale”, Roma, 28 giugno 2002 
- Relatrice al XIII Congresso nazionale della FNCIPASVI “Le nuove frontiere per la salute”, 

Roma 19,20 e 21 settembre 2003 
- Relatrice al 21° Congresso Nazionale ANIARTI “Emergenza, cure intensive e livelli 

essenziali di assistenza”, Sorrento 7-8-9 novembre 2002 
- Relatrice al 1° Convegno Internazionale G.F.T. “Il Triage Infermieristico in Pronto Soccorso: 

temi che scottano”, Torino, 28-29-30 novembre 2002 
- Relatrice al II Congresso Nazionale SIMEU, Catania 3-7 dicembre 2002 
- Relatrice al Convegno NURSIND “La carriera Infermieristica: formazione, legislazione e 

contratto di lavoro”, Latina, Roma 13 dicembre 2002 
- Relatrice al Convegno Nazionale della FIASO “Aziendalizzazione: stato dell’arte e 

prospettive. Le Aziende Sanitarie dopo la Legge Finanziaria 2003 e i Decreti Taglia Spesa”, 
Roma, 12 febbraio 2003 

- Relatrice al 2° Congresso regionale delle Professioni Intellettuali, organizzato dal Comitato 
Unitario Permanente degli Ordini e Collegi professionali, Vicenza 16 maggio 2003 

- Relatrice alla Tavola Rotonda sulle Professioni Intellettuali, organizzato dal Comitato 
Unitario Permanente degli Ordini e Collegi professionali Lecce 30 maggio 2003 

- Relatrice al Seminario “Sert a mente: quale futuro per i Ser.T a Roma” organizzato 
dall’Agenzia per le Tossicodipendenze del Comune di Roma, Roma 16 luglio 2003  

- Relatrice al Seminario “Il Governo dei sistemi socio-sanitari” organizzato dall’Assessorato 
per le Politiche Sociali del Comune di Roma, Roma 23 marzo 2004 

- Relatrice alla Convention Nazionale delle Professioni Manifesto per Professioni per 
l’Europa, organizzato dal Comitato Unitario delle professioni, Napoli 9 maggio 2004 

- Relatrice al Convegno “Infermieri e operatori di supporto: gestire il cambiamento 
organizzativo, promuovere l’integrazione nell’equipe” organizzato dal Collegio IPASVI di 
Pavia, 29 maggio 2004 

- Relatrice al Corso di Aggiornamento “Evoluzione infermieristica e strategie professionali: 
dall’ospedale al territorio, l’infermiere di famiglia e l’ambulatorio infermieristico” organizzato 
da ASL ROMA B, UOC Servizio Assistenza Infermieristica, Roma 21 e22 settembre 2004 

- Relatrice al Corso di Aggiornamento “La Responsabilità Professionale dell’infermiere: le 
funzioni infermieristiche in Ambito Ospedaliero e Territoriale da un punto di vista legale, 
etico ed organizzativo organizzato da ASL ROMA B, UOC Servizio Assistenza 
Infermieristica, Roma 22 e  23 novembre 2004  

- Relatrice al Convegno Le Emergenze psichiatriche a Roma e Londra, organizzato dalla 
Società Italiana di Psichiatria in collaborazione con la Regione Lazio, SIMEU Lazio, 
Collegio IPASVI di Roma, 13-14 gennaio 2005, Roma 

- Relatrice al Forum Nazionale delle Professioni Sanitarie, Professioni Sanitarie. 
Protagoniste nella sanità che cambia,21 febbraio 2005, Roma 
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- Relatrice alla Presentazione dell’VIII Rapporto PIT salute Cittadini e Servizi Sanitari, 
organizzata da Cittadinanza Attiva, 16 febbraio 2005, Roma 

- Relatrice alla Presentazione dell’V Rapporto sulle politiche della cronicità in Italia, 
organizzata da Cittadinanza Attiva, 17-18 marzo 2005, Roma 

- Relatrice al Convegno Integrazione dei professionisti sanitari stranieri nel panorama 
italiano: rischi ed opportunità, organizzato dal Collegio IPASVI di Torino, 19 aprile 2005, 
Torino 

- Relatrice alla Tavola rotonda "La Dipartimentalizzazione aziendale: vincoli e opportunità per 
l’infermiere”, 13 maggio 2005, Varese 

- Relatrice Congresso “Infermieri e multicultura: sfida, opportunità e confronto professionale”, 
organizzato dal Collegio IPASVI di Biella,14 maggio 2005, Biella 

- Relatrice al Seminario “Ser.T e Medici di Medicina Generale. Inserimento del MMG nella 
rete cittadina dei servizi per la cura delle tossicodipendenze” Assessorato Politiche Sociali 
del Comune di Roma, Roma 2 dicembre 2005 

- Relatrice al Workshop “Abuso sessuale donne e minori: le criticità della rete” organizzato 
dalla Regione Piemonte, dall’ASO OIRM S. Anna di Torino e ASL 4 di Torino, 5 giugno 
2006, Torino 

-      Relatrice all’evento “ Sert a mente. Tre anni dopo “Criticità dei Ser.T. a Roma” organizzato 
dal Comune di Roma, Roma 19 giugno 2006 

- Relatrice al Workshop “Medicine non convenzionali: altra opportunità per la salute. Regioni 
e confronto” organizzato dall’Aress Regione Piemonte e dall’ASO OIRM S. Anna di Torno, 
13 dicembre 2006, Torino 

- Relatrice al VI Convegno Scientifico Nazionale del Network “Gli ospedali di Andrea”, 
“Andrea e suoi amici” organizzato dall’ASO OIRM S. Anna di Torino e Associazione Italiana 
Genitori, 16,17 e 18 novembre 2006 

- Relatrice all’incontro “I Diritti e la libertà di scelta: come affrontare questi temi in sanità”, 
organizzato da Federsanità ANCI e dall’ASO OIRM S. Anna di Torino, 25 giugno 
2007,Torino 

- Relatrice al convegno “Il sangue del cordone ombelicale (SCO):raccolta, conservazione e 
applicazioni cliniche”, organizzato da ADISCO e dall’ASO OIRM S. Anna di Torino, 5 
novembre 2007, Torino 

- Relatrice al I seminario dell’Ospedale Regina Margherita “Il bambino con patologia cronica: 
percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali”, organizzato dall’ ASO OIRM S. Anna di 
Torino e dall’Università degli studi di Torino, Dipartimento di Scienze Pediatriche e 
dell’Adolescenza,  20 novembre 2007, Torino 

- Relatrice al “Corso di formazione per operatori sanitari del Pronto Soccorso e DEA degli 
ospedali regionali sulla violenza domestica e sessuale contro le donne”organizzato dalla 
Regione Piemonte, dall’ASO OIRM S. Anna di Torino, 20-21 febbraio 2008 Torino 

- Relatrice al VI° Congresso Nazionale Società Italiana Sistema 118 (S.I.S.118) “ 
Emergenza Sanitaria Territoriale: la perfezione di un puzzle”, “L’ARES 118: il modello 
organizzativo”,  25-26-27 settembre 2008, Scanzano Jonico (Mt) 

- Relatrice al Convegno La giornata del bambino allergico Le pratiche utili al bambino 
allergico e alla sua famiglia, organizzato dall’IRCCS Ospedale Pediatrico Bambin Gesù, 13-
14 febbraio 2009 Roma 

- Relatrice alla 6^ Forum Internazionale della Salute nel Convegno“Modelli d'emergenza a 
confronto: finanziamento e organizzazione del 118”, organizzato da ARES 118, Roma 24 
giugno 2009, ore 9-13 

- Relatrice alla 6^ Forum Internazionale della Salute“L’ARES 118 l’urgenza cardiologica ”, 
organizzato da ARES 118, Roma 24 giugno 2009, ore 14-18 

- Relatrice alla Tavola Rotonda Etica ed Economia: Programmazione, Dinamica e Principi 
Morali nell’impiego delle risorse in Sanità, organizzata da Mensana s.r.l. con il Patrocinio 
della Camera dei Deputati, 27 Maggio 2009, Roma 

- Relatrice al Convegno “ Aspetti medico-legali nella gestione dell’emergenza-urgenza 
sanitaria territoriale” organizzato da Ares118con il patrocinio della Provincia di Roma, 27 
febbraio 2010, Roma 

- Relatrice al Convegno “Strumenti per un nuovo inizio nella Sanità del Lazio" , Roma 4 
aprile 2013" , organizzato dall’Associazione L’AltraSanità e Associazione Silvio Natoli 

- Relatrice al Convegno “Esuberi o carenze? Politiche utili a garantire la qualità delle cure” , 

http://www.marinelladinnocenzo.com/2013/03/incontro-dibattito-strumenti-per-un.html�
http://www.marinelladinnocenzo.com/2013/03/incontro-dibattito-strumenti-per-un.html�
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Roma 18 febbraio 2014, organizzato dall’Associazione L’AltraSanità e Associazione Silvio 
Natoli 

- Relatrice alla Conferenza organizzata dalla ASL Roma B, UODC PSAIO “Diciotto anni di 
assistenza al cittadino”, Roma 26-27 febbraio 2014 

- Relatrice al Convegno “Le Professioni sanitarie nel Lazio: risorsa per l’appropriatezza e la 
sostenibilità del SSR”, relazione: “La formazione, conoscenza apprendimento, competenza, 
condivisione, innovazione”, organizzato dal Coordinamento Professioni Sanitarie Regione 
Lazio, Roma 9 maggio 2014 

- Relatrice all’evento formativo “Il Mese della Formazione per i Professionisti del Sistema 
Salute”, III Edizione, organizzativo da Sapienza Università di Roma, relazione “La funzione 
strategica della formazione nelle Aziende Sanitarie”, Roma 10 giugno 2014 

- Relatrice al Corso “Pubblico e Privato. Modelli a confronto una sanità efficace, efficiente e 
sostenibile” organizzato dall’Associazione “NuovaSanità”, con la relazione “La formazione, 
leva strategica per il cambiamento organizzativo e lo sviluppo dei Professionisti”, Roma 12 
giugno 2014 

- Relatrice al XI convegno AIF Associazione Italiana formatori “Apprendere il senso del 
cambiamento”, Roma 9 ottobre 2014 

- Relatrice al IX Forum Risk Management in Sanità “Nuovo Patto della Salute” – equità e 
diritto del cittadino alla salute innovazione in ospedale e territorio, Roma 26-27 novembre 
2014 

- Relatrice al Corso di Formazione presso la Camera dei Deputati “HTA: Utile o esercizio 
intellettuale?”, organizzato dalla Giunone Spa Unipersonale, Roma 16 settembre 2014 

- Relatrice al Convegno “Le case della salute e l’integrazione socio-sanitaria”, organizzativo 
dall’Istituto per gli studi sui servizi sociali, Sabaudia, 26 settembre 2014 

- Relatrice al Convegno di studio “Ruolo chiave delle competenze digitali per i Professionisti 
della sanità” organizzato da A.I.C.A. Associazione Italiana per l’Informatica ed Calcolo 
Automatico, Roma 30 settembre 2014 

- Relatrice al Convegno “"Il valore economico e sociale della qualità in sanità. prevenzione e 
gestione delle infezioni nell'esperienza della Regione Lazio". Regione Lazio, Sala Mechelli, 
Roma 16 aprile 2015 

- Relatrice all’evento formativo “L’infermiere e le cure territoriali”, relazione su: L’integrazione 
sociosanitaria e la rete dei servizi esperienza della Regione Molise, organizzato dal 
Collegio IPASVI di Lecce, Lecce 17 novembre 2015 

- Relatrice corso di formazione “Ambasciatori della qualità della cura”. “Strumenti, obiettivi e 
campi d’azione per il miglioramento dei servizi di assistenza sanitaria”, organizzato da 
ISHEO, Società Integrated Solutions of Health Economics and Organization, Roma 15 
luglio 2016 

- Relatrice all’evento organizzato dall’Università Sapienza di Roma “Progetto interregionale 
Rete odontoiatrica per il trattamento delle coagulopatie congenite”, Roma 28 settembre 
2016  

- Relatrice all’evento organizzato SNAMID “Farmaci e Salute: gestione del paziente 
complesso: modelli, strumenti, partnership e nuove tecnologie”, Roma 1 ottobre 2016  
 

 
Roma, lì 17/10/2016                                                                                          In fede 

Marinella D’Innocenzo 
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